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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2026

Camara Municipal de Brejo da Madre de Deus - PE
Presidente: Oracio José da Silva

MISSAO

Legislar com responsabilidade, fiscalizar com independéncia e representar
com compromisso os interesses da populacao de Brejo da Madre de Deus,
promovendo uma gestao publica eficiente, ética e participativa.

VISAO

Ser referéncia em transparéncia, inovacao legislativa e participacao cidada
no Agreste Pernambucano.



EIXOS ESTRATEGICOS

1. FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA

Objetivo: Ampliar os canais de escuta social e garantir respostas eficazes as
demandas dos cidadaos.

Metas por semestre:
. Criar sistema digital de ouvidoria até 2° semestre de 2026.

. Estabelecer prazo de resposta maximo de 10 dias Uteis até 1°
semestre de 2026.

. Publicar relatorios semestrais das manifestacoes e providéncias a
partir do 1° semestre de 2026.

. Realizar audiéncias publicas semestrais baseadas nas demandas da
ouvidoria a partir do 2° semestre de 2026.



2. OTIMIZACAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Garantir maior agilidade, organizacao e eficiéncia na tramitacao
dos projetos de lei.

Metas por semestre:
. Implantar sistema legislativo digital até 1° semestre de 2026.

. Capacitar vereadores e servidores para o processo digital até 1°
semestre de 2026.



3. TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO

Objetivo: Ampliar a divulgacao e o entendimento dos atos publicos.
Metas por semestre:

. Modernizar e atualizar o Portal da Transparéncia até 2° semestre de
2025.

« Publicar boletins informativos mensais a partir do 1° semestre de
2026.



4. PARTICIPAGAO POPULAR, E AMPLIAGAO DO
SERVICO AO CIDADAO

Objetivo: Aproximar o Legislativo da populacao e promover a cidadania ativa.
Metas por semestre:
. Ampliar as Reunioes itinerantes e fortalecer as atividades do Anexo |

. Ampliar o posto de atendimento de identificacao civil, o tornando
itinerante para sede e demais distritos.



5. MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Tornar a gestao mais eficiente e sustentavel.
Metas por semestre:

. Implantar e executar organizacao e digitalizacao do Arquivo até 2°
semestre de 2025.

. Implementar praticas sustentaveis (reducao de papel, copos plasticos,
etc.) até 1° semestre de 2026.

. Adequacao administrativa dos cargos para atender real necessidade
das demandas do poder legislativo, até 2° semestre de 2025.



6. RELACOES INSTITUCIONAIS E FISCALIZACAO
EFETIVA

Objetivo: Ampliar a capacidade de fiscalizacao e articulacao com outros
orgaos.

Metas por semestre:

. Reforcar articulacao com o Controle Interno e Controle Externo a partir
de 2025.

. Criar cargos que auxiliem de forma técnica as comissoes, visando
otimizacao do processo legislativo até 2° semestre de 2025.

« Otimizar o processo e atendimento das Recomendacoes do tribunal de
Contas de Pernambuco.



AVALIACAO E MONITORAMENTO

Objetivo: Acompanhar e avaliar a execucao das metas e o desempenho
institucional.

Metas por semestre:
. Implantar Painel de Indicadores Estratégicos até 1° semestre de 2026.
. Realizar reunides de avaliacao estratégica a cada 6 meses.

. Publicar relatério anual de gestao a partir do 1° semestre de 2026.



CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Planejamento Estratégico 2025-2026 representa um marco
importante para a modernizacao, qualificacao e fortalecimento das atividades
legislativas da Camara Municipal de Brejo da Madre de Deus. Em consonancia
com o0s principios da administracao publica - legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia -, este documento foi construido
com base em diagnodsticos institucionais, e alinhamento com os desafios
contemporaneos da gestao publica municipal.

Sob a presidéncia do vereador Oracio José da Silva, este plano estabelece
diretrizes claras para promover a transformacao digital, o fortalecimento da
participacao cidada, a valorizacao dos servidores e a ampliacao da
transparéncia. Mais do que metas administrativas, ele traduz o compromisso
politico com uma Camara mais proxima do povo, que atue como verdadeira
ponte entre os anseios da sociedade e o poder publico municipal.

Cada eixo estratégico contempla objetivos especificos, indicadores e metas
realistas, pensadas para execucao semestral, com mecanismos de
acompanhamento, avaliacao de desempenho e prestacao de contas periddica.
A expectativa € que os resultados obtidos ao final do ciclo 2025-2026
consolidem a Camara como referéncia regional em boas praticas legislativas.

Por fim, reforcamos que o planejamento nao € um fim em si mesmo, mas um
instrumento vivo, flexivel e participativo. Seu éxito dependera do engajamento
dos vereadores, servidores, parceiros institucionais e, sobretudo, da
populacao brejense, que é a razao maior da existéncia deste Poder Legislativo.

A Camara Municipal seguira firme no propdsito de servir com ética,
transparéncia e responsabilidade, contribuindo para o desenvolvimento
social, econdmico e democratico de Brejo da Madre de Deus.reafirmando, por
meio deste planejamento, seu compromisso com a ética, a inovacao e a
escuta cidada. A gestao 2025-2026, presidida por Oracio José da Silva, se
propoe a ser um modelo de representatividade democratica e eficiéncia
legislativa.



