LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024.

Dispée sobre a criagdo de cargos publicos para o Municipio
de Brejo da Madre de Deus/PE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Constituigdo Federal e
Estadual, e ainda na Lei Orgénica Municipal em seu artigo 68, inciso V,

Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores do Municipio de Brejo da Madre
de Deus, APROVOU E EU SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro Geral de servidores do Municipio de Brejo da Madre
de Deus/PE, em atendimento a legislagdo vigente e em consondncia com as diretrizes do
Governo Municipal, os cargos efetivos abaixo especificados:

I.

02 (dois) cargos de Técnico de Controle Interno;

II. 02 (dois) cargos de Procuradores;
111. 02 (dois) cargos de Analista de Ouvidoria;
IV. 02 (dois) cargos de Assistente Social;
V. 02 (dois) cargos de Biomédico;
VL 02 (dois) cargos de Farmacéutico;
VIL 02 (dois) cargos de Nutricionista;
VIIL. 03 (trés) cargos de Psicologo Clinico;
IX. 02 (dois) cargos de Psicologo AME;
X. 03 (trés) cargos de Fisioterapia;
XI. 02 (dois) cargos de Fonoaudidlogo;

XII. 02 (dois) cargos de Terapeuta Ocupacional;
XIIL. 02 (dois) cargos de Psicopedagogo Clinico;
XIV. 01 (um) cargo de Médico Pediatra;

XV. 01 (um) cargo de Médico Cardiologista;
XVL 01 (um) cargo de Médico Psiquiatra;

XVIIL 03 (trés) cargos de Médico Clinico Geral;
XVIIL 01 (um) cargo de Médico Neurologista;
XIX. 01 (um) cargo de Médico Ortopedista;
XX. 01 (um) cargo de Médico USG;
XXI. 01 (um) cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho;
XXII. 03 (trés) cargos de Técnico Radiologia;
XXIII. 02 (dois) cargos de Técnico de Imobilizagdo ortopédica;
XXIV. 02 (dois) cargos de Técnico de Laboratorio;
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XXV. 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Servigo Bucal;
XXVIL 15 (quinze) cargos de Enfermeiro;
XXVIL 15 (quinze) cargos de Técnico de Enfermagem;
XXVIIL 08 (oito) cargos de Motorista B;
XXIX. 08 (oito) cargos de Motorista D;
XXX. 02 (dois) cargos de Motorista de UTI MOVEL;
XXXI. 02 (dois) cargos de Motorista TFD categoria D;
XXXII. 02 (dois) cargos de Motorista SAMU;
XXXIIL. 05 (cinco) cargos de Motorista de Ambulancia;
XXXIV. 02 (dois) cargos de Dentista;
XXXV. 03 (trés) cargos de Operador de Maquina;
XXXVI. 30 (trinta) cargos de Assistente Administrativo;
XXXVIL 06 (seis) cargos de Pedreiro;
XXXVIIL 06 (seis) cargos de Coveiro;
XXXIX. 03 (trés) cargos de Eletricista;
XL 10 (dez) cargos de Digitador;
XLI. 03 (trés) cargos de Fiscal de Obras;
XLIL 04 (quatro) cargos de Fiscal de Tributos;
XLIIIL. 01 (um) cargo de Mecanico automotivo;
XLIV. 04 (quatro) cargos de Pintor;
XLV. 10 (dez) cargos de Recepcionista;
XLVL 30 (trinta) cargos de Vigia;
XLVIL 20 (vinte) cargos de Porteiro;
XLVIIL 06 (seis) cargos de Servente e Obras;
XLIX. 15 (quinze) cargos de Gari;

L 20 (vinte) cargos de Coletor de residuos solidos;
LL 15 (quinze) cargos de Margarida;
LH. 60 (sessenta) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

LIIL 02 (dois) cargos de Analista de Transito;
LIV. 05 (cinco) cargos de Agente de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito;
LV. 20 (vinte) cargos de Guarda Municipal;
LVL 25 (vinte e cinco) cargos de Merendeira;
LVIL 03 (trés) cargos de Agente Sanitdrio.
LVIIL 01 (um) cargo de nutricionista (Satude)

Paragrafo Unico - A investidura para os cargos de que trata o caput desse artigo, sera
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 2°- As atribui¢des, vencimento, remuneragdo, carga hordria e requisitos dos cargos
mencionados nos incisos de I a LVIII do Artigo 1°, estdo descritas no Anexo Unico desta Lei.

Parigrafo Unico - Salvo os cargos de técnico de enfermagem e enfermeiro que tém seu
valor fixado em remuneragdo, por forca da MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE N° 7.222, todos os demais cargos tém os valores fixados, no
vencimento base, conforme descrito no anexo unico desta lei.

Art. 3°- Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que trata o caput do artigo 1°,
o regime juridico geral dos servidores publicos desta municipalidade.
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Art. 4° Os encargos decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes ja
consignadas na Lei Orgamentaria Aprovada para o exercicio de 2024 e pelas Leis
Orgamentarias dos exercicios financeiros vindouros.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brejo da Madre de Deus, 22 de janeiro de 2024.

ROBERTO ABRAHAM Assinado de forma digital
ABRAHAMIAN por ROBERTO ABRAHAM

ABRAHAMIAN
ASFORA:16511670449 ASFORA:16511670449

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024.

ANEXO UNICO

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: Nivel Médio QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.600,00 (hum mil, seiscentos reais)
semanais

ATRIBUICOES: Apoiar aos gestores publicos municipais para a correta execugdio orgamentdria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal; Fornecer informagdes estratégicas para o Governo Municipal, a partir do monitoramento dos gastos publicos e
emissdo de relatorios com informagdes gerenciais, a exemplo do acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais referentes
a saide e a educagdo e a produgdo de cenérios relativos 4 despesa e receita publica; Monitorar as medidas de racionalizagdo de gastos
publicos; Exercer atividades vinculadas 4 otimizagéo das fontes de arrecadagdo do Tesouro, inclusive no que concerne as Transferéncias
legais e constitucionais. Acompanhar as agdes de governo priorizados no Plano Plurianual — PPA com o fim de tornar

transparente o resultado dos programas de governo perante a sociedade. Executar trabalhos referentes ao Controle Interno; Atender as
normas do TCE-PE pertinentes a Controle; Elaborar e revisar politicas e normativas internas; Analisar riscos e controles para garantir
seguranga e confiabilidade; Mapear fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais; Realizar atividades
de Quvidoria, quando designado; Prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral no que lhe couber: Executar atividades correlatas.

CARGO: PROCURADORES

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Direito, fornecido por
instituigio de ensino superior, reconhecido pelo | QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas
Ministério da Educagdo e registro profissional na

Ordem dos Advogados do Brasil
CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas VENCIMENTO: RS 2.442,00 (dois mil, quatrocentos ¢ quarenta ¢ dois
semanais reais.)

ATRIBUICOES: elaboragio de parecer juridico, desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e os que,
em conformidade com a lei, lhes forem atribuidos; observar o sigilo funcional quanto a4 matéria dos procedimentos em que atuar; zelar
pelos bens confiados a sua guarda; representar sobre irregularidade que afete o bom desempenho de suas atribuigdes; interpor os
competentes recursos dos despachos e sentengas judiciais que contrariarem os interesses do Municipio, pouco importando qual seja o
entendimento pessoal do Procurador Municipal quanto 4 matéria tratada, cabendo exclusivamente ao Procurador Geral do Municipio de
Brejo da Madre de Deus decidir quanto & no interposigo de apelagdes, recursos ordindrios, especiais e extraordinarios, exclusivamente
quanto as hipéteses nas quais o Supremo Tribunal Federal ou o Superior Tribunal de Justiga ji tenham proferido decisdo em Recurso
com Efeito Repetitivo ou declarado a inconstitucionalidade da matéria na qual a Procuradoria Geral Municipal seja instada a se

manifestar.
CARGO: ANALISTA DE OUVIDORIA
REQUISITOS: Nivel Superior QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas
i;l:n(ii: RSO 0 a [raromin) Lipks VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Receber ¢ analisar manifestagdes dos cidaddos; Intermediar demandas entre a populagdo e a instituigdo; Propor
melhorias nos processos internos com base no feedback recebido; Manter registros precisos das manifestagdes e agdes tomadas; Gerar
relatorios periddicos sobre as demandas recebidas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior e registro no o
siseciion Cioialhn, de Clis QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas
fe':::lg:: HORMNIAM0 s (quurents) hores VENCIMENTO: RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais.)

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias; Planejamento e execugdo do
acompanhamento as familias e individuos, de acordo com as orientagdes técnicas de cada servigo; Realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas nos equipamentos; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitérias no territério; Realizagfio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos setoriais;

CARGO: BIOMEDICO

REQUISITOS: Ensino Superior e registro no

respectivo Conselho de Classe QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

semanais

VENCIMENTO: RS 2.200,00 (Dois mil ¢ duzentos reais.)
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ATRIBUICOES: Executar e orientar a realizagdo de testes e exames clinicos laboratoriais e bacteriolégicos; supervisionar e realizar,
quando necessario, toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames; analisar e preparar amostras
de materiais biologicos, bromatologicos e ambientais; efetuar eventuais testes de analise de alimentos, bebidas, dgua, etc.; chefiar e
orientar servigos de laboratorio clinico; organizar e manter atualizados dados estatisticos de fatores bioquimicos incidentes sobre a satide
publica do Municipio; supervisionar inspe¢des sanitarias, no Municipio; Classificar larvas de vetor transmissor de endemias quando
necessario. Efetuar visita de inspegdo sanitiria em estabelecimentos correlatos, quando necessario; emitir pareceres ou fazer relatérios,
na drea de Analises Clinicas, com vistas a saide sanitaria do Municipio; alimentar os sistemas de informagdo inerentes ao campo
laboratorial; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo; Preparar
relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza ¢ organizagéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério
de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal
de Saide e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS: Ensino Superior e registro no

- 02
respectivo Conselho de Classe QUANTITATIVO: 02 (duss) vagas

CARGA HORARIA:M] h/s (quarenta) horas
semanais

VENCIMENTO: RS 2.200,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES:Dispensar medicamentos; Orientar pacientes sobre posclogia e interagdes medicamentosas; Realizar controle de
estoque de medicamentos; Assegurar conformidade com legislagdo sanitaria; Colaborar em programas de promogdo da saide.

CARGO: NUTRICIONISTA (EDUCACAOQ)

REQUISITOS: Nivel Superior e registro no 5
PO Ol o (e QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas
sce:ll:rg‘?s BOBARIA:40 Ivs (quarcata) horas VENCIMENTO: RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais.)

ATRIBUICOES: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos estudantes, calculando os parimetros
nutricionais, para atendimento, com base no resultado da avaliagdo nutricional e em consonancia com os pardmetros definidos em
normativas do FNDE: Estimular a identificagdo dos individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo
escolar, com base no diagndstico e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional, para a
comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas de preparagdes que compdem o cardépio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade, conservagdo dos
produtos, observada sempre as boas priticas higiénico-sanitérias; conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais, e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgido local, inserindo seus produtos na
alimentagdo escolar; Participar do processo de licitagdo e da compra direta de alimentos da agricultura familiar, no que se refere a parte
técnica, especificagdes, quantitativos, entre outros; Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢@o de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

REQUISITOS: Nivel Superior e registro no ) 2
respectivo Conselho de Classe QUANTITATIVO: 03 (tvés) vagas
i‘“‘c‘i‘: RSB ARTACWERS Spatcaa) hiorss VENCIMENTO: RS 2.000,00 (Dois mil reais.)

ATRIBUICOES:Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saide, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, no eixo da prevengio primaria, secundéria, na reabilitagdo e na reinsercdo social, atuando no nivel individual e coletivo;
Coordenar grupos operativos e terapéuticos, utilizando técnicas grupais adequadas ao objetivo da atividade; Registrar em prontuario
fisico ou eletrnico a evolugdo individual e grupal dos pacientes, bem como elaborar pareceres e relatorios acerca do acompanhamento
dos mesmos; Supervisionar estagiarios e residentes em saude; Realizar apoio matricial as equipes da UBS; Participar de reunides de
equipe e intra/intersetoriais; Realizar intervengdes psicologicas (individuais e grupais) nos diversos grupos etdrios (crianga, adolescente,
adulto e idoso); Intervir terapeuticamente em situagdes de violagdo de direitos e violéncias intra/interpessoais. Participar do processo de
regulagdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades
de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagdio; Emitir laudos e pareceres; Preparar relatorios das atividades relativas a
fungdio; Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Comportar-
se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Saide e Legislagdes vigentes podendo
ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior.

CARGO: PSICOLOGO AME

REQUISITOS: Nivel Superior e registro no

oksstivelionscihe Ao Clase QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

ity VENCIMENTO: RS 2.000,00 (Dois mil reais.)
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ATRIBUICOES: Atuar em equipes multidisciplinares; Realizar acompanhamento psicossocial; Intervir em situagdes de crise.
Desenvolver agdes preventivas em saide mental; Participar de programas de reabilitagdo psicossocial.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Nivel Superior e registro no

respectivo Conselho de Classe QUANTITATIVO: 03 (trés) vagas

CARGA HORARIA:40 /s (quarenta) horas

B VENCIMENTO: RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Direcionar suas agdes para prevengdo e reabilitagdo das doengas, tragando aspectos importantes para a saude coletiva,
atuando na interdisciplinaridade e atendimento compartilhado, possibilitando a troca de saberes, capacitagdes e responsabilidade miitua,
organizar uma melhor estratégia de apoio matricial, que venha oferecer aos usuarios uma atengdo integral, humanizada e de qualidade.
Tendo como proposta agdes de apoio, como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participagdo em reunido de equipe,
educagdo permanente, atendimentos coletivos através de grupos, da dor, cuidadores, idosos, coluna e orientagdes posturais e tabagismo,
priorizando a solu¢do dos problemas de saide mais frequentes, o desenvolvimento de agdes educativas que possam interferir no processo
de satide e doenga da populagdo, e a ampliagdo do controle social na defesa da qualidade de vida. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes nas diversas areas de atuagdo. atender e avaliar as condigdes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagio
em saide por meio de palestras, distribui¢do de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida, desenvolver e
implementar programas de prevengéio em saide geral e do trabalho. Orientar pessoas no tratamentode doengas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respirago, tragdes, aplicagbes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na drea da Fisioterapia em
suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia ¢
Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia e Dermatofuncional. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagio pds-operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos, documentar em ficha de evolugdo sua conduta, colaborar nas atividades de
planejamento e execugio relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populag@o. Preparar relatérios de atividades relativos
a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo; Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior e registro no

.02
respectivo Conselho de Classe QUANTIRATIVO: U2 {dues) vages

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

» VENCIMENTO: RS 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Realizar atendimentos de fonoaudiologia, atuando na drea de pesquisa, prevengdo, avaliagio da comunicagio oral e
escrita, voz, audigdo e equilibrio, aperfeigoamento dos padrdes de fala e da voz. Preencher e assinar laudos de exames relacionados a
sua drea atuagdo; Avaliar, reabilitar e acompanhar as diversas patologias fonoaudiolégica; distirbio articulatério, transtorno alimentar
seletivo, sindromes, alteragdes neuroldgicas, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, transtorno do desenvolvimento
da fala e da linguagem, deficiéncia auditiva, disfagia, fluéncia, autismo, disartria, afasia, fissura labiopalatal; Atender emergéncias;
Participar do processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS;
Ministrar cursos, palestras; supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdio; Preparar relatorios e
protocolos das atividades relativas ao cargo; evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletrdnico. Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; Colaborar na limpeza e organizagio do
local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e
regras determinadas pela Secretaria Municipal de Saude: efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Ensino Superior e registro no . y
ye ivo Conselhic de Clasze QUANTITATIVOQ: 02 (duas) vagas
Se::l:n(i;: FACNEANANOA0 I {quaceta) hores VENCIMENTO: RS 2.200,00 (dois mil ¢ duzentos reais.)

ATRIBUICOES:Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
programar as atividades didrias do paciente - AVD’s, orientando o mesmo na execugfio dessas atividades; elaborar e aplicar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagfo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de ortese e protese;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Realizar diagnésticos,
intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Emitir laudos e pareceres; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogdo de saiide e qualidade de
vida; Participar do processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS;
Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontuério fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes s atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo piblico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugio,
referente a sua 4rea de atuagio; Preparar relatorios das atividades relativas a fun¢iio; Colaborar na limpeza e organizagio do local de
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trabalho; cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da
Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO

REQUISITOS: Ensino Superior QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Avaliar dificuldades de aprendizagem; Intervir em processos de ensino-aprendizagem; Realizar diagndsticos
pedagdgicos; Orientar educadores, pais e alunos; Desenvolver estratégias de apoio ao aprendizado.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagio em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica na érea de pediatria | QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga
ou neonatologia; ou Titulo de especialista na area de
pediatria ou neonatologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

3 VENCIMENTO: RS 5.000,00 (cinco mil reas)
semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saiide do usudrio, preencher prontuarios de pacientes atendidos, proceder a notificagdio das doengas compulsérias a
autoridade sanitaria local, bem como notificagdes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar procedimentos de emergéncia
clinica e cirfirgica de acordo com os protocolos assistenciais; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento ¢ ou internagdo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizagéo e regulagdo do sistema de atengdio as Urgéncias;
Realizar treinamentos periodicos: Participar de atividades cientificas, processos educativos, de ensino e pesquisas; Garantir a
continuidade da aten¢dio médica ao paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéo e transporte
de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Acompanhar pacientes para realizagdo de exames ou transferéncias entre
unidades de satide; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagfio ou em tratamento nas dependéncias da entidade
até que outro profissional médico assuma o caso; Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades
de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe,
que estiverem envolvidos no atendimento; Utilizar o prontudrio eletrnico implantado pela SMS e ser proativo ao servigo; Participar do
planejamento e organizagdo de qualificagdo, capacitaciio ¢ treinamento técnico; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio
fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o
horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas
e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Satide e Legislagdes vigentes que regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs)
¢ Hospitais.

CARGO: MEDICO CARDIOGLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagfio; Certificado de conclusio de
Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica na drea de | QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga
cardiologia; ou Titulo de especialista na area de
cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira ¢ registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

< VENCIMENTO: RS 5.000,00 (cinco mil reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para
promover ou recuperar a saide dos pacientes; realizar eletrocardiograma para pacientes sob seu cuidado e emitir laudos
eletrocardiograficos para outros profissionais da rede quando solicitado; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; garantir
referéncia e contra referéncia; Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde; Realizar as
atribuigdes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.
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CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdio em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica na area de | QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga
psiquiatria; ou Titulo de especialista na éarea de
psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

fe’:n‘:g;: BORARIA:40 b/s (quarenta) horas VENCIMENTO: RS 5.000,00 (cinco mil reais.)

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no imbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; identificando o mesmo,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade
do equipamento em que se inserem; receber e atender os pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades; realizando
prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos da érea de psiquiatria; trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas
realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; participar das reunides do ambulatério
de salide mental, caps (centro de atengdo psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal de saide
ou da unidade; desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial que convocam para promover a saiide e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; participar do acolhimento atendendo a intercorréncias dos usuarios; Participar, conforme
a politica interna da instituido, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
Matriciamento; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saiide piblica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, centros especializados, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas: Realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagio
da equipe e dos servigos prestados 4 populagdo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢io de servigos, insumos e equipamentos
relativos & sua é4rea; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugfio das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante a sua carga horaria; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de
atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas a fungdo: Participar do processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de
referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletrfnico;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo piiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; Colaborar na limpeza e
organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica
Meédica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Saude e Legislagdes
vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagio em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo | QUANTITATIVO: 03 (rés) vagas
Ministério da Educagdo e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 5.000,00 (hum mil, cinco reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saide do usudrio, preencher prontudrios de pacientes atendidos, proceder a notificagdio das doengas compulsérias a
autoridade sanitaria local, bem como notificagdes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar procedimentos de emergéncia
clinica e cirirgica de acordo com os protocolos assistenciais; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internagfo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo s Urgéncias;
Realizar treinamentos periodicos; Participar de atividades cientificas, processos educativos, de ensino e pesquisas; Garantir a
continuidade da atenglio médica ao paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogio e transporte
de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulédncias, realizar os atos médicos
possiveis e necessérios, até a sua recepgio por outro médico; Acompanhar pacientes para realizagio de exames ou transferéncias entre
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unidades de satde; Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade
até que outro profissional médico assuma o caso; Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades
de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe,
que estiverem envolvidos no atendimento; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletronico; Participar do
planejamento e organizagio de qualificagdo, capacitagdo e treinamento técnico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo piblico; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; Emitir laudos e
pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Saiide e Legislagdes vigentes
que regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPA's) e Hospitais.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; registro profissional no
Conselho Regional de Medicina e especializagdo em
Neurologia

QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

= VENCIMENTO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, de realizando exames clinico
e subsidiario, visando a saiide e bem-estar do paciente; Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua 4rea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
satde piblica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em
satde visando & melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medi tos, solicitar, lisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento de acordo com os
protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdio da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado ¢ individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes ¢ tratamentos ¢ proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdio da equipe e dos servigos prestados & populagfio; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisig@io de servigos, insumos e equipamentos relativos 4 sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio; Utilizar equipamentos
de protegiio individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execugiio das tarefas tipicas do cargo;
Supervisionar estagidrios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar
atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagio; Preparar relatorios das atividades relativas a fungio; Participar
do processo de regulagdio do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as
informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas pela Secretaria Municipal de Saide e Legislagdes vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia
imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; registro profissional no
Conselho Regional de Medicina e especializa¢do em

Ortopedia

QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

2 VENCIMENTO: RS 5.000,00 (cinco mil reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Atuar em ortopedia, diagnosticando e tratando lesdes musculoesqueléticas; Realizar procedimentos cirirgicos e ndo
cirirgicos; Prescrever tratamentos e fisioterapia; Acompanhar o processo de reabilitagdo; Participar de equipes multidisciplinares.

CARGO: MEDICO USG

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéio; registro profissional no
Conselho Regional de Medicina e especializagdo em
Ultrassonografia

QUANTITATIVO: 01 (uma) vaga

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

o VENCIMENTO: RS 5.000,00 ( cinco mil reais.)
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ATRIBUICOES: Especializado em ultrassonografia; Realizar exames de ultrassom para diagndstico; Interpretar resultados e emitir
laudos; Manter atualizados os conhecimentos sobre tecnologias e procedimentos; Colaborar com outros profissionais de saide em casos
especificos.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino médio completo com

habilitagdo curricular especifica de nivel técnico QUA ATV O (k) gk

CARGA HORARIA:40 /s (quarenta) horas
semanais

VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos observando as condigdes de trabalho para determinar fatores e riscos
de acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protego
contra incéndios, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Efetuar, sob orientagdo superior, a elaboragdo de relatérios,
comunicando os resultados de suas inspegdes para propor a reparagdo ou renovagao dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.1.
e outras medidas de seguranga nas unidades municipais; coletar e registrar dados e informagdes sobre as condigdes de higiene e seguranga
do trabalho das unidades; auxiliar na execugdo do plano de protegdo a satide fisica e mental dos servidores e usudrios das unidades
municipais; auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios e ambientais; auxiliar nos programas de educagdo sanitaria, visando a
prevengdo de doengas e acidentes do trabalho; Fazer estatisticas; colaborar no treinamento dos servidores no que se refere a preservagao
e protegdo a saide; Colaborar na campanha de prevengdo de acidentes; Auxiliar na elaborag#o de relatérios de atividades e comunicados
as unidades; Investigar acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; manter cadastro e andlise de
estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevencdo e calcular custos; Auxiliar na realizagdo do processo eleitoral e no curso para os
membros da CIPA, atendendo os parametros da legislagdo em vigor; Participar das reunides da CIPA; Articular-se e colaborar com os
orgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: Ensino médio completo com

habilita¢do curricular especifica de nivel técnico QUANTITATIVO: (5 (tres) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.450,00 (hum mil, quatrocentos e cinquenta reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Realizar exames radiograficos convencionais;
Processar filmes radiologicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala de processamento; preparar o paciente e 0 ambiente para a
realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa ¢ extensdo, dentro de sua area de formagfio; acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiologicos, observando
os principios de protegdo radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisio profissional
pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: Ensino médio completo com

habilitagdo curricular especifica de nivel técnico DUANTIATIVO: D2 Gros) g

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

< VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar em procedimentos de imobilizagdo ortopédica; Preparar pacientes para exames radiologicos; Fornecer
suporte 4 equipe médica em intervengdes ortopédicas; Colaborar na confecgdo de gessos e aparelhos ortopédicos.
Manter o estoque de materiais e equipamentos necessarios.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: Ensino médio completo com

habilitagdo curricular especifica de nivel técnico QUANTITATIVG: 02 (duas) vags:

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas
semanais

VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Realizar a coleta de material biologico, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substéncias
quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagio dos exames requeridos; realizar exames
hematologicos, sorologicos, coprologicos, de urina, baciloscopia, (secregdes, escarro ¢ liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos: registrar resultados dos
exames em formulérios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; realizar o transporte ¢
armazenamento de produtos hemoterdpicos e espécimes bioldgicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir assegurar
os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela assepsia, conservagio e recolhimento de material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; colaborar
na limpeza e organizagéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Satide; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO BUCAL
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REQUISITOS: Ensino médio completo com

habilitagdo curricular especifica de nivel técnico QUANTITATIVEE 05 (cinon) vagss

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

i VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Organizar ¢ executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais
de uso odontologico; Registrar dados e participar da analise das informages relacionadas ao controle administrativo em safide bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de

trabalho; Processar filmes radiograficos odontolégicos intrabucais, preparar solugdes quimicas de processamento (revelador e fixador);
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogdo da saide e prevengdo de riscos ambientais
¢ sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal: Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgdo. Realizar educagiio em saide, individual e coletiva, visando a melhoria da saide da populagdo; Cuidar da manutengdo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica: Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de trabalho; Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso. Executar outras atribuigdes
congéneres inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO ATENCAO BASICA

REQUISITOS: Nivel superior e registro no

FenpertivG e, QUANTITATIVO: 15 (quinze) vagas

CARGA HORARIA:40 Ivs (quarenta) horas
semanais

REMUNERACAO: RS 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais)

ATRIBUICOES: Realizar atencfio a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar estratificagdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as
agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as
agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na UBS; e Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua érea de
atuagdio. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperagio da saide individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢@o; Identificar as necessidades de enfermagem,
programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saide; Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de saiide, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos usudrios com eficiéncia, qualidade e seguranga; realizar procedimentos de
enfermagem, administragdo de medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, sondagem vesical, coleta de sangue,
citologia oncética, entre outros; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios ,para rar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientago, atividades de promogdo da saude e grupos
comunitarios, visando o aprimoramento da assisténcia a populagdo adscrita; Encaminhar documentos de rotina e administrativos dentro
dos prazos pactuados; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de atuagdo;
Preparar relatorios das atividades relativas a fungdo; Participar de Campanhas de salde de acordo com o calendario Nacional, Estadual
¢ Municipal; Realizar atividades de saide dentro das escolas; Realizar testagem rdpida disponiveis na UBS (HIV, Sifilis, Hepatites,
COVID, entre outros) Alimentar todos os sistemas de informagdes disponiveis; Executar e monitorar os indicadores de satide da drea
adscrita; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Saude e Legislagdes vigentes
podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO
REQUISITOS: Nivel superior e registro no i 3
respectivo conselho. QUANTITATIVO: 15 (quinze) vagas
;ﬁiﬁ HORARIA:40 Is (quarcnta) boras REMUNERACAQ: RS 4.750,00 (quatro mil, sctecentos ¢ cinquenta reais)

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos,
mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a
vitima em situagdio de urgéncia/emergéncia nos dmbitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo danos e
sequela; Conhecer e atuar na area de Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos em Classificagdo de risco; Ser capaz de
desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situa¢do de urgéncia/emergéncia;
Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar
atividades de planejamento ou execugdio, referente a sua drea de atuagdo; Preparar relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar
na limpeza e organizagéio do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e
urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Saide e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para
outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino médio completo com

habilitagdo curricular especifica de nivel técnico QUANTITATIVO: 15 (quinze) vagas
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CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

. REMUNERACAOQ: RS 3.325,00 (Trés mil, trezentos e vinte e cinco reais)
semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; participar da programagfio da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de
enfermagem; participar da orientagdo e superviséio do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem seja em nivel hospitalar, unidades pré hospitalares fixas e moveis, ambulatorios e centros de especialidades; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Realizar registros e elaborar relatorios; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do; Auxiliar
na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistemdtico da
infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagio dos mesmos; Colher e
ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saide; Verificar os
sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescri¢do médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagGes por via
oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica; Cumprir prescrigdes de assisténcia
médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da institui¢fo, o material necessério a prestagdo da assisténcia a
satide do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos ¢ a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgio, esterilizagio de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento ¢ distribuigfio; Auxiliar na preparagdo do corpo
apbs o dbito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuago, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de
Saide e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas
ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA B

REQUISITOS: Ensino médio completo QUANTITATIVO: 8 (oito) vagas

CARGA HORARIA:40 /s (quarenta) horas

s VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de documentos, equipamentos, insumos, outros materiais e
servidores municipais, conforme orientado pela Geréncia de Frota da Secretaria de Administragdo ou de outra Secretaria que gerencie a
frota, respeitando o intervalo interjornada e demais disposigdes legais relativas ao trabalhador; Garantir o cumprimento dos horarios ¢
dos trajetos, previamente mapeados pela Geréncia de Frota ;Preencher planilha de acompanhamento de rotas; Manter os veiculos em
bom estado de conservago, garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do
veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de dgua, éleo
do motor e combustivel; Limitar-se exclusivamente ao transporte de documentos, materiais, insumos, equipamentos, servidores
municipais e outros servigos do interesse piblico, neste iltimo caso, com autorizagio expressa da Geréncia de Frota; Ndo embarcar e/ou
desembarcar servidores que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc.; Zelar pela sua qualificagio, quanto & comprovagio de
carteira de habilitagdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art.
138 do Cédigo de Transito Brasileiro -CTB; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo
com seguranga e respeito aos demais regramentos de trénsito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas,
antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, nio permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a
testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de trinsito; realizar anotagdes do cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto:
em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; Estar
sempre munido do respectivo documento de habilitagdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; N#o promover a superlotagdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as
condigdes estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero
¢ perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA D

REQUISITOS: Ensino médio completo QUANTITATIVO: 8 (oito) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

3 VENCIMENTO: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de documentos, equipamentos, insumos, outros materiais e
servidores municipais, conforme orientado pela Geréncia de Frota, respeitando 0 intervalo interjornada e demais disposi¢des legais
relativas ao trabalhador; Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Geréncia de Frota; e Elaborar
e preencher planilha de acompanhamento de rotas e de manutengéo preventiva e corretiva de componentes, equipamentos maquinas;
Manter os veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela
guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos
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pneus, niveis de dgua, 6leo do motor e combustivel; Planejar atividades de manutengdo, avaliando condi¢des de funcionamento e
desempenho de médquinas e equipamentos; Solicitar pegas de reposigdo para os veiculos, de acordo com a necessidade; Limitar-se
exclusivamente ao transporte de documentos, materiais, insumos, equipamentos, materiais, servidores municipais e outros servigos do
interesse piblico, neste tltimo caso, com autorizagdo expressa da Geréncia de Frota; Ndo embarcar e/ou desembarcar servidores que
estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais
acessiveis somente por tratores, etc. Zelar pela sua qualificagdo, quanto 4 comprovagdo de carteira de habilitagdo especifica para veiculo
de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB;
Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais
regramentos de trinsito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos
deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizagdo de trénsito; realizar anotagdes do cronotacégrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de
medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com 0 veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo
documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga, camisa sapato fechado, durante a
jornada de trabalho; Nao promover a superlotagdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato,
de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira
responsabilidade

CARGO: MOTORISTA DE UTI MOVEL

REQUISITOS: Ensino médio completo QUANTITATIVO: 2 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 /s (quarenta) horas

A VENCIMENTO: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos equipados para transporte de pacientes em estado critico; Seguir protocolos de atendimento
emergencial; Garantir a seguranga do paciente durante o transporte; Manter o veiculo e equipamentos em condigdes adequadas;
Colaborar com a equipe de saide no atendimento pré-hospitalar.

CARGO: MOTORISTA DE TFD CATEGORIA D

REQUISITOS: Ensino médio completo QUANTITATIVO: 2 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

s VENCIMENTO: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Conduzir veiculos para transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio; Seguir protocolos e garantir o
conforto do paciente durante o deslocamento; Registrar informagdes sobre as viagens e pacientes transportados; Manter o veiculo em
boas condigdes de funcionamento; Colaborar com a equipe de salide no suporte logistico.

CARGO: MOTORISTA SAMU

REQUISITOS: Ensino médio completo QUANTITATIVO: 2 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

s VENCIMENTO: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Conduzir veiculos de emergéncia do SAMU; Seguir protocolos de atendimento pré-hospitalar; Garantir seguranga
durante o transporte de pacientes; Manter o veiculo e equipamentos em condigdes adequadas; Colaborar com a equipe de saide no
atendimento de emergéncias.

CARGO: MOTORISTA AMBULANCIA

REQUISITOS: Ensino médio completo QUANTITATIVO: 5 (cinco) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Conduzir ambulincias; Seguir protocolos de transporte de pacientes; Garantir seguranga e conforto durante o
deslocamento; Manter o veiculo e equipamentos em condigdes adequadas; Colaborar com a equipe de saiide no suporte logistico.

CARGO: DENTISTA

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e

registro no respectivo Conselho de Classe QUANTTEATIVO: 3 (k) voese

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

VENCIMENTO: RS 3.636,00 (seis mil, seiscentos e trinta e seis reais.)
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ATRIBUICOES:Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e prote¢do da saide, prevengio de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividade em grupo na UBS e,quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolutividade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programac¢do em saide bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéio da saide e
a prevengdo de doengas bucais e do Programa de Satide na Escola; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a safide com
os demais membros da equipe, buscando aproximar saide bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do
Auxiliar em Satade Bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros
da equipe; Realizar estratificagéio de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua édrea de atuagdo; Requisitar
materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de odontologia; Encaminhar documentos
de rotina e administrativos dentro dos prazos pactuados: Registrar as informagdes dos atendimentos em sistema oficial; Realizar agdes
de promogdo a saiide; Colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho; cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido;
comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

REQUISITOS: Ensino médio completo QUANTITATIVO: 3 (trés) vagas

fe;':;‘l: HORARIA:A0 b's (quarenta) hores VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta ¢ quatro reais.)
ATRIBUICOES: Operador de Motoniveladora: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de recuperagio
de estradas vicinais.

Operador de Retroescavadeira: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de abertura de barragens
subterrdneas, cisternas, limpeza e ampliagdo de barreiros e recuperago de passagem molhada.

Operador de Pd Carregadeira: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de retirada de material para
recuperacdo de estradas.

Operador de Escavadeira Hidrdulica: Operar Escavadeira Hidrdulica em servigos de estradas rurais e pequenas obras (barragens,
barreiros, pequenos agudes, barragem subterrinea); Operar maquina em abertura de nivelamento de terrenos.

Operador de Trator de Esteira: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de construgdo, limpeza e
ampliagdo de barreiros.

Tratorista Agricola: Operar maquinas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados e
grades.

Operar méquinas conforme as necessidades da instituigdo; Realizar manutengdo basica das maquinas; Garantir a seguranga durante as
operagdes; Seguir normas e procedimentos operacionais; Colaborar em atividades que demandem o uso de maquinas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 30 (trinta) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

A VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Executar atividades administrativas de natureza burocritica do setor de sua atuagio; realizar servigos de digitagio e
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas
de administragdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais,
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por
esta Secretaria Municipal de Saide e Legislagdes vigentes; podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Secretaria; Efetuar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 6 (seis) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

e is VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais. )

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria conforme projetos; Construir e reparar estruturas; Seguir normas técnicas e
regulamentos de construgdo; Utilizar ferramentas e equipamentos apropriados; Trabalhar em equipe em canteiros de obras.

CARGO: COVEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental l QUANTITATIVO: 6 (seis) vagas
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CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES:Realizar sepultamentos conforme protocolos e normas; Zelar pela manutengfio de cemitérios; Seguir protocolos
religiosos e culturais; Atender familias enlutadas com respeito e empatia; Manter registros precisos dos sepultamentos

CARGO: ELETRICISTA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 3 (trés) vagas

CARGA HORARIA:40 W/s (quarenta) horas

s VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Realizar instalagdes ¢létricas em conformidade com projetos e normas; Efetuar manutengdo preventiva e corretiva
em sistemas elétricos; Diagnosticar falhas em instalagdes clétricas; Instalar e reparar equipamentos elétricos; Garantir a seguranga no
manuseio de fios, cabos e equipamentos elétricos.

CARGO: DIGITADOR
REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas
iﬁmt HORARIA:40 s (quarenta) horas VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Digitar documentos, relatérios e demais informagdes necessérias; Manter alta precisdo e velocidade na digitagdo;
Organizar ¢ armazenar documentos digitais de forma eficiente; Atuar na entrada de dados em sistemas informatizados; Colaborar na
organizagdo e arquivamento virtual de informagdes.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 3 (trés) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas
semanais

VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES:Fiscalizar a execugdo de obras de acordo com projetos e normas técnicas; Verificar o cumprimento de prazos e
cronogramas; Identificar e relatar irregularidades ou ndo conformidades; Acompanhar o uso adequado de materiais e equipamentos.
Elaborar relatérios de fiscalizagdo e vistoria.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 4 (quatro) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

Secianais VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Realizagio de vistorias ¢ agdes de fiscalizagao; Exercer Poder de Policia; Realizar Diligéncias; Aditar procedimentos
na fiscalizagdio de atividades nas dreas urbanas e rural do Municipio; Realizar a cobranga de tributos e demais receitas municipais; Lavrar
autos de infragio e Termos; Fiscalizar o ordenamento urbano.

CARGO: MECANICO AUTOMOTIVO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: | (um) vaga

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Realizar servios de manutengio preventiva e corretiva, realizar troca de componentes danificados e testes de
funcionamento, verificar diariamente as condigdes de Oleo, 4gua, lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas dos automdveis.
Responsavel pela manutengdo , para que estejam sempre lubrificados, ajustados e em perfeitas condigdes de uso.

CARGO: PINTOR
REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 4 (quatro) vagas
:’;ARGQ HORARIA140 s (quarents) boras VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Preparar superficies para pintura, realizando limpeza e aplicagéo de fundos; Escolher e misturar tintas de acordo com
as especificagdes do trabalho; Aplicar tintas em superficies internas e externas; Utilizar técnicas como pintura a pincel, rolo ou pistola;
Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho.

CARGO: RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

i VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar visitantes ¢ clientes de forma cordial; Atender chamadas telefonicas e direcionar para os setores
adequados; Fornecer informagdes basicas sobre a organizagio; Agendar compromissos e reunides; Manter a recepgdo organizada e
acolhedora.

CARGO: VIGIA
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REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 30 (trinta) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

; VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranga do patriménio durante o periodo noturno; Realizar rondas preventivas no local; Controlar o
acesso de pessoas e veiculos; Comunicar situagdes de emergéncia a supervisdo; Reportar qualquer atividade suspeita.

CARGO: PORTEIRO
REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas
fe':ul:gl: HORARIA:40 bvs (quarenta) horas VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Registrar e controlar o ingresso de pessoas, bens, objetos, veiculos e correspondéncias ao interior dos prédios e
equipamentos piblicos municipais; Auxiliar na prevengéo de furtos, roubos e danos ao patriménio pablico.Auxiliar na organizagéo dos
equipamentos e espagos plblicos.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 6 (seis) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

. VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio em obras, como transporte de materiais; Auxiliar na limpeza e organizagfo do canteiro
de obras; Apoiar em tarefas diversas conforme orientagéo da equipe; Manipular ferramentas e equipamentos sob superviséo; Contribuir
para a manutengdo da ordem e seguranga no local de trabalho.

CARGO: GARI
REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 15 (quinze) vagas
:;I:I‘:n(;l: HORARIA:40 /s (quarenta) horas VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Coletar residuos sélidos nas vias piiblicas; Realizar a limpeza de ruas, pragas ¢ demais espagos piblicos; Manusear
equipamentos de limpeza e coleta; Separar materiais reciclaveis quando necessario: Zelar pela limpeza e conservagio dos espagos
publicos.

CARGO: COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTOQ: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de coleta de residuos; Realizar coleta seletiva conforme normas e itinerarios pré-estabelecidos;
Separar materiais reciclaveis adequadamente; Manter o veiculo de coleta em condig¢des operacionais; Seguir protocolos de descarte e
destinagdo de residuos.

CARGO: MARGARIDA

REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 15 (quinze) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

p VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de jardinagem; Cuidar de dreas verdes, plantar e podar vegetagiio; Manter a paisagem e jardins
em bom estado; Aplicar técnicas de adubagdo e irrigagdo; Zelar pela estética e harmonia dos espagos verdes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 60 (sessenta) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugio de servigos gerais em todos os departamentos e setores; Auxiliar na organizagio,manutengio,
asseio ¢ limpeza das dependéncias do local ao qual for designado (a), bem como, dos equipamentos;Preparar e servir café, cha ou
equivalente aos funcionérios e visitantes, além de zelar pela ordem e limpeza da drea de trabalho e material da copa utilizado.

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 2 (duas) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

. VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Gerenciar o trifego em vias publicas; Analisar e implantar medidas para melhorar a mobilidade urbana; Elaborar
relatérios sobre o fluxo de veiculos e congestionamentos; Coordenar a¢des para otimizar a circulagdo vidria; Participar de planejamento
de infraestrutura de trénsito; Orientar pedestres nas vias urbanas; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique
a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagio ou comprometer
a seguranga do trdnsito; Providenciar a sinalizagio de emergéncia e/ou medidas de reorientagfio do trénsito em casos de acidentes,
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alagamentos e modificagdes temporarias da circulagio; Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi,
moto-taxi e transporte coletivo; Dar suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de ordenamento; Trabalhar
em conjunto com o Departamento de Educag#o para o Trénsito, na realizagdo de palestras e atividades educativas.

CARGO: AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 5 (cinco) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

. VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das normas de trinsito; Orientar motoristas e pedestres sobre regras e seguranga viria;
Autuar em casos de infragdes de trinsito; Coordenar o fluxo de veiculos em situagdes especificas; Participar de campanhas educativas

de trédnsito.
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas
Se‘:-ll:faﬁ HORARIA:40 hs (quarenta) horas VENCIMENTO: R$ 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegéo a populagéo, bens, servigos e
instalagdes do Municipio; Desempenhar atividades de protegdio do patrimonio pablico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia
interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diumno e noturno,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;
Efetuar ronda motorizado nos parques, pragas e logradouros pitblicos municipais, conforme escala de servigo; Cuumprir as
determinagdes legais e superiores; Executar a guarda e vigilincia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros
equipamentos municipais; Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o
qual se encontre escalado; Estar atento durante a execugfio de qualquer servigo; Tratar com atengfio e urbanidade as pessoas com as
quais, em razfio de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; Acionar a chefia competente quando
se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial; Zelar pelo equipamento de radiocomunicagio e
demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades; Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentado
descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Municipal, Prestar colaboragfio e orientar o piiblico em geral, quando
necessério; Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil; Cumprir
fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; Colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem
respeito; Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do trinsito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribuigdes; Colaborar
na prevengdo ¢ combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessdrio; Exercer a vigilancia de edificios piblicos
municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes
na area sob a sua guarda;Efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Impedir a entrada, no prédio ou éreas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizagdo, fora de hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga; Comunicar & chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providencias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes
(jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminag@o e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servigos especializados para reparo e manutengdo; Elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

CARGO: MERENDEIRA

REQUISITOS: Ensino Fundamental QUANTITATIVO: 25 (vinte e cinco) vagas

CARGA HORARIA:40 h/s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo de merenda escolar, recebendo-os e armazenando-
os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposigdo de estoque de alimentos e de
utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia,
para atender aos programas alimentares e carddpio previamente enviado pelos Nutricionistas da Secretaria Municipal de Educagdo;
Preparar as refeigdes dos estudantes; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Cumprir as
determinagdes da nutricionista da secretaria de educagéo; Utilizar equipamentos adequados para exercicio da fungfo; Executar atividades

correlatas.
CARGO: AGENTE SANITARIO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo QUANTITATIVO: 3 (trés) vagas
S e i) e VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos ¢ quarenta e quatro reais.)

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de inspegio na area de alimentos, saneamento e meio ambiente, medicamentos, servigos de saude,
sangue ¢ hemoderivados, radiagdes ionizantes, exercicio profissional e dos ambientes do trabalho; analisar os laudos de inspegdo e
pareceres técnicos; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salide; analisar projetos arquiteténicos dos
estabelecimentos, sujeitos a fiscalizagdo sanitaria; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagiio; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria; preencher e assinar os autos de infragdo, intimagdo, apreensio, inutilizagdo, coleta de
amostras ¢ multa decorrentes da fiscalizagdo; fazer o relatorio diario das fiscalizagdes de alimentos, saneamento e meio ambiente,
medicamentos, servigos de salide, sangue e hemoderivados, radiagdes ionizantes e analise de projetos, observadas as atribuigdes firmadas
mediante acordo, convénio, protocolo ou outro instrumento legal de delegagdo; e outras fungdes correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA (SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Superior ¢ registro no

respectivo Conselho de Classe QUANTITATIVO: 1 {uom) vaga
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CARGA HORARIA:40 /s (quarenta) horas

: VENCIMENTO: RS 1.344,00 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro reais.)
semanais

ATRIBUICOES: Estabelecer ¢ executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a
legislagdo vigente; Elaborar o diagnéstico de nutrigdo; Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutrigdo
e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; Registrar em prontudrio dos clientes/pacientes/usuarios a
prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e Dietética; Realizar
orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usudrios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;
Orientar e supervisionar a distribuigdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitagdo, infusdo e tolerdncia da
dieta;Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgdo de refei¢des, definindo procedimentos em parceria Elaborar relatérios
técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa préatica profissional e que coloquem em risco a saiide humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle ; solicitar
andlise microbiolégica dos alimentos.Para realizar as atribui¢des de Nutrigdo Clinica em Hospitais, além dos citados acima, ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista: Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento de acordo
com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Saide; Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais
¢ fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario; Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usudrios, cuidadores, familiares ou responsaveis; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua drea de
atuagdio, promovendo o intercimbio técnico-cientifico; Participar do planejamento e supervisio de estagios para estudantes de graduagéo
em nutrigdo e de curso técnico em nutrigdo e programas de aperfeigoamento para profissionais de saide, desde que sejam preservadas
as atribuigdes privativas do nutricionista;Participar do processo de acreditagdo hospitalar e da avaliagéo da qualidade em servigos de
Nutrigo Clinica; Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislagio vigente;
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigio
dietética.
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