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T TN EMENTA: Dispée sobre a criagio do Plano
Y% Municipal de Educagdo — PME do Municipio de
| o | Brejo da Madre de Deus, de carater plurianual,
7o/ no ambito das Escolas Municipais integrantes da
Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias. '

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, em conformidade com o artigo 124, § 1°, inciso IV da
Constituicdo Estadual, alterada pela Emenda Constitucional n° 31, de 27 de
junho de 2008, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI MUNICIPAL:

Capitulo |
Das Disposic¢bes Preliminares

Considerando & atual conjuntura da educagao brasileira e
tomando por base a situacdo educacional do Municipio de Brejo da Madre de
Deus, vem através do Plano Municipal de Educaciao - PME, somar esforgos
para a construgdo de um novo paradigma educacional pautado nos seguintes
principios: autonomia municipal, regime de colaboragdo entre os entes
federativos; educacdo como direito e instrumento de desenvolvimento econémico
e fator de inclusao social, consoante as leis supracitadas, estabelece:

Art. 1°. O Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicacao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no Artigo 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2°. Sao diretrizes do PME:

| - erradicagao do analfabetismo:

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo
da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminag&o;

IV - melhoria da qualidade da educacio;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestao democratica da educacao publica;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagédo de recursos publicos em
educagao como proporgao do Produto Interno Buto - PIB, que assegure
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HHOMIEEdt8ndimento as necessidades de expansao, com padrdo de qualidade e

equidade;
IX - valorizagao dos (as) profissionais da educacao;

X - promogédo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serao cumpridas no prazo de

vigéncia deste PME, desde que nio haja prazo inferior definido para metas e
estrateégias especificas. '

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e
OS censos nacionais da Educagdo Basica e Superior mais atualizados,
disponiveis na data da publicagao desta Lei.

Paragrafo tnico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informagées detalhadas sobre o perfil das
populagdes de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5°. A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serzo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comiss&do de Educagao da Camara Municipal dos Vereadores:

Il - Conselho Municipal de Educacao - CME;

IV - Forum Municipal de Educacéo.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacgao das
estratégias e o cumprimento das metas:

lll - analisar e Propor a revisao do percentual de investimento publico em
educagao.

§ 2° A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, um
Comissdo Avaliativa instituida pelo Poder Executivo aferira a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacées
organizadas pelo ente municipal e consolidado em ambito nacional, tendo
como fonte de pesquisa conforme trata o Artigo 4° sem prejuizo de outras
fontes e informacées relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.
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Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus

THMITERTAT. 6°. O municipio de Brejo da Madre de Deus promovera a realizagdo de pelo
menos 02 (duas) Conferéncias Municipais de Educacéo até o final do decénio,
articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educagéo, instituido nesta
Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° O Férum Municipal de Educagao, além da atribuicao referida no caput:
- acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;
Il - promovera a articulagio das Conferéncias Municipais de Educagdo com as
Conferéncias Estadual e Nacional de Educagzo. '

§ 2° As Conferéncias Municipais de Educagao realizar-se-a30 com intervalo de
até 04 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste
PME e subsidiar a elaboracdo do Plano Nacional de Educacao para o decénio
subsequente.

Art. 7°. O Municipio de Brejo da Madre de Deus atuara em regime de colaboragéo
com o Estado de Pernambuco e com a Unigo, visando ao alcance das metas e
a implementagéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adogcao das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lej nao elidem a adocéo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagido entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacido e
colaboracgéo reciproca.

§ 3° O Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos para o
acompanhamento local da consecucao das metas deste PME e dos planos
-/ previstos no Artigo 8°.

§ 4° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementacédo de
modalidades de educagéo escolar que necessitem considerar territorios étnico-
educacionais e a utilizagéo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° O municipio se articulara com a instancia permanente, que sera criada
para realizar negociacao e cooperagao entre a Unido e o Estado de
Pernambuco.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragéo entre o municipio de Brejo
da Madre de Deus e o Estado de Pernambuco incluira a instituicdo de instancias
permanentes de negociacéo, cooperagao e pactuagao.
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Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus

TEOMATERR. 8°. O Municipio de Brejo da Madre de Deus submete 3 elaboracao do seu
PME as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE, atendendo ao prazo
de 01 (um) ano contado da publicagéo da Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional
de Educagao.

§ 1° O Municipio de Brejo da Madre de Deus estabelece no seu PME,
estratégias que:

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais: '

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacéo
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagao interfederativa na implementacéo das politicas
educacionais.

§ 2° Os processos de elaboragdo e adequacdo do PME, de que trata o
caput deste artigo, seréo realizados com ampla participagao de representantes
da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9°. O Municipio de Brejo da Madre de Deus se compromete a aprovar leis
especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestao democratica
da educacédo publica no respectivo ambito de atuagao, no prazo de 02 (dois)
anos contados da publicagao da Lei do PME.

Art. 10°. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos
anuais do Municipio de Brejo da Madre de Deus serao formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotagbes orcamentarias compativeis com as
metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 11°. O municipio de Brejo da Madre de Deus se submete ao Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica, coordenado pela Unido, que
constituira fonte de informacao para a avaliagdo da qualidade da educacéao
basica e para a orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagao Basica a que se refere o
caput produzira, no maximo a cada 02 (dois) anos:
| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagédo de
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados
pelo censo escolar da educacao basica;
Il - indicadores de avaliacéo institucional, relativos a caracteristicas como 0
perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagéo, as relacoes
entre dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a
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Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus

T R fraestrutura das escolas, os recursos pedagégicos disponiveis e os processos
da gestao, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboragéo e a divulgacao de indices para avaliagdo da qualidade,
como o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB, que agreguem
os indicadores mencionados no Inciso | do § 1° n&o elidem a obrigatoriedade de
divulgagéo, em separado, de cada um deles.

§ 3° No municipio de Brejo da Madre de Deus, os indicadores mencionados no §
1° seréo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, sendo
amplamente divulgados, ressalvada a publicacao de resultados individuais e
indicadores por turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do
respectivo estabelecimento e para o érgao gestor da respectiva rede.

L4 § 4° Cabem ao INEP a elaboragdo e o célculo do IDEB e dos indicadores
referidos no § 1°.

§ 5° A avaliagdo de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida
no inciso | do § 1°, sera diretamente realizada pela Unido, assegurando-se a
compatibilidade metodoldgica referente as escalas de proficiéncia e ao
calendario de aplicacéo.

Art. 12°, Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo
das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnéstico,
diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 13°. 0 municipio de Brejo da Madre de Deus devera instituir em lej
especifica, contados 02 (dois) anos da publicagcdo da Lei do PME, o Sistema

W/ Municipal de Educag&o, responsavel pela articulagdo entre os sistemas de
ensino, em regime de colaboragao, para efetivacao das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacao.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacao e publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Brejo da Madre de Deus — PE, 30 de junho de 2015.
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Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus

BREJO DA MADRE DE DEUS - PE AN EXO

METAS E ESTRATEGIAS

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
BREJO DA MADRE DE DEUS - PE

Meta 01

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA
AS CRIANGCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR A
v/ OFERTA EM CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DE FORMA A
ATENDER, NO MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANGAS DE
ATE 3 (TRES) ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, metas de
expansao de educagédo infantil, segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades do municipio;

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a educagéo infantil das criangas de
até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as
do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

) 1.3) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da
demanda para a populagédo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definigdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

1.5) Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgédo e reestruturacéo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de educagao infantil e também, como forma de garantir a
exclusividade do espago para a educagéo infantil protegendo assim, as produgées
dos alunos, a exposigdo de trabalhos e a organizagédo das salas a fim de evitar a
destruicdo desse ambiente alfabetizador pelos alunos do horario noturno:

1.6) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagao
6

Praca Vereador Abel de Freitas, S/N - Centro - Brejo de Madre de Deus - PE
CEP: 55.170-000 - CNPJ: 10.091.528/0001.77 - 811 3747-1154



Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus

seon o fafafitil a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes
de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.7) Articular a oferta de matriculas gratuitas em Centros de Educagéo Infantil
certificadas, como entidades beneficentes de assisténcia social na area de
educagao com a expanséo da oferta na rede escolar publica;

1.8) Garantir a formag&o inicial e continuada dos (as) profissionais da educagéo
infantil, em regime de colaboragao, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formacéo superior;

(- 1.9) Estimular a articulagéo entre pds-graduacéo, nlcleos de pesquisa e cursos
de formacao para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragao de
curriculos e propostas pedagoégicas que incorporem os avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino aprendizageme as teorias educacionais no
atendimento da populagédo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) Fomentar o atendimento das populagées do campo na educagéo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigéo territorial
da oferta, ampliando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de criancas,
garantindo consulta prévia e informada e avaliando as possibilidades de
multisseriagéo para turmas formadas prioritariamente por alunos da educagao
infantil;

1.11) Priorizar o acesso a educagéo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacgéo especial nessa etapa da educagéo basica;

1.12) Implementar, até o final da vigéncia deste plano, em carater complementar,
programas de orientagéo e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de
educagao, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13) Preservar as especificidades da educagéo infantil na organizagao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagéo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.14) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagéo infantil, em especial dos beneficiarios de
rogramas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os
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Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus

HHonE g &os pablicos de assisténcia social, satde e prote¢do a infancia;

1.15) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a
infancia, preservando o direito de opgao da familia em relagéo as criangas de até 3
(trés) anos;

1.16) Realizar e publicar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o
levantamento da demanda manifesta por educacdo infantii em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento:

1.17) Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, priorizando a faixa etaria compreendida entre
W/ 0 e 3 anos de idade.

Meta 02

UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS PARA TODA
A POPULAGAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E GARANTIR QUE PELO
MENOS 95% (NOVENTA E CINCO POR CENTO) DOS ALUNOS CONCLUAM
ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PLANO.

Estratégias:

2.1) Implementar, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, a proposta de direito
e objetivos de aprendizagem para o ensino fundamental, elaborada pelo Ministério
da Educagado, em colaboragdo com os outros entes federados, e aprovada pelo
Conselho Nacional de Educagao, de modo a garantir a legitimacdo da base nacional
comum para o ensino fundamental;

2.2) Ampliar e garantir mecanismos especializados para o acompanhamento
pedagogico e psicossocial individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental;

2.3) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos estudantes e beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias € com
6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.4) Fortalecer a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satude e protecdo & infancia,
adolescéncia e juventude;
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BREJO DA HADT DE DEUS - PE

2.5) Desenvolver em regime de colaboragédo com os entes federados tecnologias
pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagéo especial, das escolas do campo;

2.6) Disciplinar, no &mbito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo adequagéo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigées climaticas da regiao:

2.7) Promover a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
estudantes dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas
) se tornem polos de criagao e difusao cultural;

2.8) Incentivar a participagédo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre as
escolas e as familias;

2.9) Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populagdes do campo, nas proprias comunidades;

2.10) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.11) Oferecer atividades extracurriculares em parceria com instituicdes publicas e
privadas de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos regionais e nacionais;

< 2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas com acompanhamento dos profissionais especializados, interligadas a
um plano de disseminagéo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional.

Meta 03

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, E EM REGIME DE COLABORAGCAO COM O
ESTADO, O ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A POPULAGAO DE 15
(QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS, ELEVANDO, ATE O FINAL DO PERIODO
DE VIGENCIA DESTE PLANO, A TAXA LiQUIDA DE MATRICULAS NO ENSINO
MEDIO PARA 85% (OITENTA E CINCO POR CENTO).

Estratégias:

3.1) Apoiar a institucionalizagdo do programa nacional de renovagao do ensino
meédio, a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares
9

Prarn \Varandar Ahal da Fraitne C/N - Cantra - Rrain dn Madra Ada Nane - DE



Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus

0wt g8triituradas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares
que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a produgéo de
material didatico especifico, a formagao continuada de professores e a articulagao
com instituicbes académicas, esportivas e culturais; ‘

3.2) Participar do processo de elaboragdo e implementacao do conjunto de
propostas de direitos e objetivos de aprendizagem para os alunos do ensino médio,
coordenado pelo Ministério da Educagéo e o Estado, a fim de garantir a implantacéo
de uma base curricular nacional comum, devidamente aprovada pelo Conselho
Nacional de Educacéo;

W 3.3) Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais em regime de colaboragédo com
0 estado, de forma regular, bem como a ampliagéo da prética desportiva, integrada
ao curriculo escolar;

3.4) Manter e ampliar programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino
fundamental, em regime de colaboragdo com o estado, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado
e pela adog&o de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos
de recuperagéo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

3.5) Fomentar, em regime de colaboragdo com o Estado, a expansao das
matriculas gratuitas de ensino meédio integrado a educacao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagées do campo e das
pessoas com deficiéncia;

3.6) Participar do processo de busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17
v (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, saude e protegédo a adolescéncia e a juventude;

3.7) Fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagdo urbana e do
campo, de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, em parceria com o sistema S, com qualificagdo social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar:

3.8) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, promovendo cursos educacionais e profissionais a distancia para atender
aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.9) Implementar, em parceria com o estado e instituicées sociais, politicas de
prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagéo, criando rede de protegdo contra formas associadas de excluséo;

3.10) Estimular a participagéo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas
10
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B"EJ""’“‘*D"f"@Eﬁfiéntificas, em parceria com o estado, a unido e iniciativa privada.

Meta 04

UNIVERSALIZAR, PARA A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE)
ANOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAGAO, O ACESSO A EDUCACAO
BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA
DE SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS OU SERVIGOS ESPECIALIZADOS,
PUBLICOS OU CONVENIADOS.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacgédo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagéo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo
do cOmputo dessas matriculas na educagido basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacio especial
oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder pulblico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007:

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste plano, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
: com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
[ superdotagdo, observado o que dispde alei n°9.394, de 20 de dezembro de
1996. que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

4.3) Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e garantir a
formagéo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo, atentando para as demandas
especificas de profissionais com deficiéncia das redes oficiais de ensino:

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais
11
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seooawott S dreas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgéo;

4.6) Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequagao arquiteténica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotacgao;

W 4.7) Garantir, considerando as especificidades locais, a oferta de educagao bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e
com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos;

4.8) Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegagéo de deficiéncia e promovida a articulagéo pedagégica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de
L 4 programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacées de
discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigoes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
érgaos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e
a juventude;

4.10) Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogao do ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.11) Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

12
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4.12) Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do
atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atengao integral ao
longo da vida;

4.13) Criar e ampliar as equipes de profissionais da educacdo para atender &
demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado,
W, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.14) Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao matriculadas nas redes publicas de ensino:

4.15) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participaca@o e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica
de ensino;

4.16) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema
educacional inclusivo.

Meta 05

ALFABETIZAR TODAS AS CRIANGCAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL DO 3°
(TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagédo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e

13
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R0 MR BB ap oio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas
as criangas;

9.2) Instituir instrumentos de avaliagéo locais periddicos e especificos para aferir a
alfabetizagéo das criangas, tendo como foco a coleta de informagées para o
desenvolvimento de estratégias comprometidas com alfabetizag&o das criangas até
o terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) Fomentar em regime de colaboragdo, o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacéo
e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.4) Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo e de populagées itinerantes, com
a producédo de materiais didaticos especifico;

5.9) Garantir a formagédo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais
e praticas pedagoégicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas
de pés-graduagéao stricto sensu e latu sensu e agdes de formagéo continuada de
professores (as) para a alfabetizagéo;

5.6) Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas e com
deficiéncia visual, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 06

OFERECER, EM REGIME DE COLABORAGCAO COM A UNIAO E O ESTADO,
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS DAS REDES PUBLICAS,
A4 CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES E DEMANDAS LOCAIS.

Estratégias:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagao
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) Instituir, em regime de colaboragéo, programas de constru¢éo de escolas com
padrao arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social;

14
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s OGIBY* Institucionalizar e manter, em regime de colaboragédo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formacédo de
recursos humanos para a educagéo em tempo integral; '

6.4) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
estudantes matriculados nas escolas da rede publica de educagéo basica por parte
| das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino:

6.6) Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°® 12.101, de
27 _de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de
estudantes das escolas da rede publica de educacao basica, de forma concomitante
e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7) Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais:

6.8) Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas;

| 6.9) Garantir medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 07

FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E
MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA
APRENDIZAGEM DE MODO A ATINGIR AS METAS PROJETADAS PARA O
IDEB.

Estratégias:

7.1) Implantar, mediante pactuagéo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a
educagéo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
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"fafrdamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local:

7.2) Induzir processo continuo de autoavaliagédo das escolas de educagao basica,
por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensées
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico,
mediante o Projeto Politico Pedagégico-PPP, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da educagdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.3) Formalizar e executar, em regime de colaboragéo com o estado, os planos de
agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educagao basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagido e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede
escolar;

7.4) Diminuir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
municipal, através de uma formagdo continuada eficaz e a aplicabilidade dos
programas adicionais da educagdo, garantindo equidade da aprendizagem e a
redugéo das diferengas de desempenho entre as unidades que compdem a Rede
Municipal de Ensino;

7.5) Fixar, acompanhar e divulgar os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica e do Ideb, assegurando a
contextualizagado desses resultados, com relagéo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgéo e operagao
do sistema de avaliagao;

7.6) Manter, em regime de colaboragao, a politica de transporte escolar, visando
garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do
campo na faixa etaria da educagéo escolar obrigatéria, contribuindo para reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento;

7.7) Ampliar de forma gradativa, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, em
colaboragéo com a Unido e o Estado, as possibilidades de acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizagao
pedagogica das tecnologias da informagéo e da comunicagéo;

7.8) Apoiar técnica e financeiramente, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano
em regime de colaboragdo com Estado e Unido, a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, através das Unidades
Executoras-UEX, garantindo a participagédo da comunidade escolar no planejamento
e na aplicagdo dos recursos, visando & ampliagédo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao democratica;
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f”?’?‘a')“Ampliar programas e aprofundar agées de atendimento ao (&) aluno (a), em
todas as etapas da educagao basica, por meio de programas suplementares de
material didatico- escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude, em
parceria com o Estado e a Uni&o;

7.10) Assegurar, em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado, a partir do
segundo ano de vigéncia do Plano, a todas as escolas publicas de educacgao basica
O acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos soélidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.11) Prover, em regime de colaboragéo, a partir do segundo ano de vigéncia do
Plano, equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagégica
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacdo das condigbes necessarias para a
universalizagao das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet:

7.12) Garantir, em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado,
politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agées
destinadas a capacitagao de educadores para detecgao dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;

7.13) Implementar, em regime de colaboragdo com o Estado, politicas de incluséo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente:

7.14) Garantir , em regime de colaboragdo com o Estado, nos curriculos escolares
contetdos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar
agoes educacionais, nos termos dasleis n°10.639. de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementagéo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com
féruns de educacéo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil:

7.15) Consolidar a educacao escolar no campo de populagdes tradicionais
respeitando a articulagao entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo:
0 desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participacao
da comunidade na definicdo do modelo de organizagao pedagogica e de gestdo das
instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizagéo do tempo; a reestruturacao e a aquisicado de equipamentos: a oferta de
| programa para a formagéo inicial e continuada de profissionais da educacéo; e o
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seon R ogtefdimento em educagao especial;

7.16) Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educagédo
escolar para as escolas do campo, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.17) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educago
formal com experiéncias de educagéo popular e cidada, com os propésitos de que a
educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais:

7.18) Promover a articulagéo dos programas da area da educacéo, de ambito local
e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
W social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional, em parceria
com o Estado, a Unido e a iniciativa privada;

7.19) Universalizar, em parceria com o Estado, mediante articulagdo entre os
orgaos responsaveis pelas areas da salde e da educago, o atendimento aos (as)
, estudantes da rede escolar plblica de educagao basica por meio de acdes de
prevencao, promogao e atencéo a saude;

7.20) Estabelecer, em regime de colaboragdo com o Estado, agdes efetivas
especificamente voltadas para a promogao, prevencéo, atengdo e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educagéo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional:

7.21) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e leitoras e a capacitagao de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade

o para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
| especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem:;

7.22) Promover, em regime de colaboragdo com o Estado, a regulagéo da oferta da
educagdo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungao social da educacgéo;

7.23) Estabelecer politicas de fortalecimento as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e
da comunidade escolar;

7.24) Garantir o cumprimento dos instrumentos legais que asseguram o direito a
amamentacao para as jovens matriculadas na Educacéo Basica;

7.25) Desenvolver estratégias de combate as praticas de bullying e outras formas
de violéncia no espaco escolar.
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BREJO DA MADRE "Méfa 08

AMPLIAR, EM REGIME DE COLABORAGAO, COM A UNIAO E ESTADO, A
ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGCAO DE 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E
NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANGAR, NO MINIMO, 12 (DOZE) ANOS DE
ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, CONTRIBUINDO
PARA A REDUCAO DAS DESIGUALDADES SOCAIS ENTRE AS POPULACOES
DAS ZONAS URBANA E RURAL E IGUALAR A ESCOLARIDADE ENTRE
NEGROS E NAO NEGROS.

Estratégias:

w 8.1) Contribuir para o desenvolvimento e implementagdo de programas e
tecnologias para corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagogico
individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados e a necessidade de se ampliar o regime de
colaboragéo nesse processo;

8.2) Implementar programas de educagéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizago,
apos a alfabetizacao inicial;

8.3) Garantir, em regime de colaboragéo, acesso gratuito a exames de certificagio
da conclusdo dos ensinos fundamental e médio:

8.4) Concentrar esforgos no sentido de expandir, em regime de colaboragao, a
| oferta gratuita de educacéo profissional técnica por parte das entidades privadas de
< servigco social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados;

8.5) Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola especificos, identificar
motivos de absenteismo e promovendo a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) Promover, de forma integrada, a busca ativa de jovens fora da escola, em
parceria com as areas de assisténcia social, saude e protegdo a juventude, e
Instituicdes ndo Governamentais:

8.7) Oportunizar um ensino igualitario, favorecendo o respeito as diferencas com
questdes contra a homofobia e pessoas inseridas em areas de vulnerabilidade
social;
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meomwoteg:8y*Fomentar a produgdo de material didatico direcionado a aspectos regionais;

8.9) Promover a formagdo continuada dos docentes, visando enriquecer
metodologias direcionadas @ modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos.

Meta 09

ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULAGCAO COM 15 (QUINZE)
ANOS OU MAIS PARA 93,5% (NOVENTA E TRES INTEIROS E CINCO DECIMOS
POR CENTO) ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PLANO, ERRADICAR O
ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO)
A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.

Estratégias:

L 4
9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educagao basica na idade prépria;
9.2) Realizar diagndstico em parceria com a secretaria de assisténcia social e
saude dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de jovens e adultos;
9.3) Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;
9.4) Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;
9.5) Realizar avaliagéo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
W/ de alfabetizagédo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade:

9.6) Executar, em regime de colaboragéo, a¢des de atendimento ao (a) estudante
da educagédo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagcdo e salde, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da satde;

9.7) Assegurar a oferta de educagao de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracgao;

9.8) Apoiar projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as);

9.9) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
20
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w0t gpregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizag&o da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das agées de alfabetizagéo e de educagao de jovens e adultos;

9.10) Incentivar a participagdo de jovens e adultos em programas de capacitagéo
tecnoldgica, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo
formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino, a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as
universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de a¢des de extensdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que
favoregam a efetiva inclusao social e produtiva dessa populagao;

9.11) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
- idosos, com vistas & promogéo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas;

9.12) Ofertar cursos de formacdo continuada aos professores da modalidade de
Educagéo de Jovens e Adultos com o proposito de atender as especificidades desta
modalidade de ensino.

Meta 10

OFERECER, EM REGIME DE COLABORAGAO, COM A UNIAO E O ESTADO,
NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS MATRICULAS DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E
MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL, ATE A
VIGENCIA DESTE PLANO.

Estratégias:

10.1) Oferecer as matriculas na educagdo de jovens e adultos, articuladas a
formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,
objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora:

10.2) Fomentar a integragéo da educagao de jovens e adultos com a educagao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do ptiblico da
educagdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacées
itinerantes e do campo;

10.3) Implantar Cursos de Educagdo Profissional para jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educagao de jovens
e adultos articulada a educacgéo profissional;
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HEOnMLOT PG 4) Implantar programa nacional de reestruturagao e aquisicao de equipamentos
voltados & expans&o e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educagao de jovens e adultos integrada & educacgdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia, considerando as politicas definidas em
ambito nacional e a materializagao do regime de colaboragéo;

10.5) Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos,
articulando a formagdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o
espaco pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas:

10.6) Fomentar a produgéo de material didatico, a nivel regional, o desenvolvimento
v de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos articulada a educacéo
profissional;

10.7) Fomentar a oferta publica de formag&o inicial e continuada para trabalhadores
e trabalhadoras articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de
colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formacéo profissional vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com
deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade:;

10.8) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formacgao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11

“ | AMPLIAR, EM REGIME DE COLABORACAO, AS MATRICULAS DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE
DA OFERTA E DA EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO.

Estratégias:

11.1) Estimular as matriculas de educagéo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas, levando em consideragdo a responsabilidade das instituices na
ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educacgao profissional:

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educacado profissional técnica de nivel
médio, na Rede Publica Estadual de Ensino, nas modalidades presencial e de
educagéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educagéo profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;
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seonworopgs3) Estimular, em parceria com o Sistema S e com a iniciativa privada, a
expansao do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do ensino
medio regular, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagées préprias da atividade
profissional, a contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4) Articular com a Unido e o Estado possibilidades de oferta de vagas na
educagao profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, bem
como para as populagbes do campo;

11.5) Estimular a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educag¢ao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
W/ adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.6) Contribuir na estruturagéo do sistema nacional de informacao profissional, em
parceria com o Sistema S e com a iniciativa privada, articulando a oferta de
formag&o das instituigbes especializadas em educacéo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores.

Meta 12

AMPLIAR EM REGIME DE COLABORAGAO COM UNIAO E ESTADO AS
POSSIBILIDADES DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, PRIORIZANDO AS
INSTITUICOES PUBLICAS E A QUALIDADE DA OFERTA, DE MODO A ELEVAR
AS TAXAS DE MATRICULA ESPECIALMENTE DA PARCELA DA POPULAGAO
COMPREENDIDA NA FAIXA ETARIA DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E
QUATRO) ANOS.

Estratégias:

12.1) Fomentar a oferta de educagao superior publica e gratuita prioritariamente
para a formag&o de professores e professoras para a educagao basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas:

12.2) Apoiar e ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacdo superior, inclusive mediante a adogao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.3) Contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdémicas, sociais e culturais do Pais:

12.4) Participar do mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formacao de
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E"“"“’”““r“ﬁ&%oal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formacgao nas areas de
ciencias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento, a
inovag&o tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagéao basica;

12.5) Ofertar cursos preparatérios gratuitos priorizando estudantes oriundos da rede
publica para avaliages externas.

Meta 13

GARANTIR, EM REGIME DE COLABORAGAO ENTRE A UNIAO E O ESTADO
NO PRAZO DE 1 (UM) ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, POLITICA
NACIONAL DE FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE QUE
TRATAM OS INCISOS |, Il E Il DO CAPUT DO ART. 61 DA LDB, ASSEGURADO
QUE TODOS OS PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA EDUCAGAO
BASICA POSSUAM FORMAGAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA
EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE
ATUAM.

Estratégias:

13.1) Atuar, conjuntamente, em regime de colaboragdo com o Estado e a Uniao,
com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das necessidades de
formagéo de profissionais da educagao e da capacidade de atendimento, por parte
de instituicdes publicas e comunitarias de educagdo superior existentes e defina
obrigacdes reciprocas entre os participes;

13.2) Garantir/Assegurar programas especificos para formagéo de profissionais da
educagéo para as escolas do campo e para a educagéo especial, em parcerias com
& o Estado, Unido e instituicbes privadas;

13.3) Contribuir de forma direta para a reforma curricular dos cursos de licenciatura
e estimular a renovagédo pedagoégica, de forma a assegurar o foco no aprendizado
do (a) aluno (a), estimulando o desenvolvimento de competéncias docentes
compativeis com os nossos dias;

13.4) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéao de nivel
médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de
articulagéo entre a formagéao académica e as demandas da educagao basica;

13.5) Apoiar e implementar cursos e programas especiais para assegurar formacgéao
especifica na educagéo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes
com formag&o de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em érea diversa de atuagao docente, em efetivo exercioio;

13.6) Assegurar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior _destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as)
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smeonwrbpRefissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério, em
regime de colaboragdo com o Estado e a Unio;

13.7) Assegurar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de
formagéo continuada para os (as) profissionais da educagéo de outros segmentos
que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragdo entre os entes
federados, de acordo com a estratégia definida no PME;

13.8) Implantar e assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido, programa de
concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas
publicas de educacado basica realizem estudos de imersdo e aperfeigoamento nas
escolas de linguas estrangeiras do pais e/ou nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

- 13.9) Desenvolver, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, modelos de
formagao docente para a educagao profissional que valorizem a experiéncia pratica,
por meio da oferta de cursos voltados a complementagédo e certificagéo didatico-
pedagogica de profissionais experientes.

Meta 14

FORMAR, EM NIVEL DE POS-GRADUACAO, OS PROFESSORES DA
EDUCAGAO BASICA, DURANTE A VIGENCIA DESTE PLANO, BEM COMO A
FORMAGAO CONTINUADA DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
| BASICA EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUAGCAO, CONSIDERANDO AS
| NECESSIDADES, DEMANDAS E CONTEXTUALIZACOES DOS SISTEMAS DE
J ENSINO.

Estratégias:

\ A 14.1) Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
} dimensionamento da demanda por formagédo continuada e fomentar a respectiva
i oferta por parte das instituicdes publicas de educagao superior, de forma orgéanica e
| articulada as politicas de formacao;

14.2) Participar da consolidagéo da politica nacional de formagédo de professores e
professoras da educagdo basica, contribuindo para a definicdo de diretrizes
nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificagdo das
atividades formativas, com vistas na valorizagdo docente e ndo docente segundo a
legislag@o educacional vigente;

14.3) Ampliar e assegurar, em regime de colaboragéo, a oferta de bolsas de estudo
para pos-graduacéao (lato sensu e stricto sensu) dos professores e das professoras
e demais profissionais da educagao basica;

14 .4) Fortalecer, em regime de colaboragdo com o Estado e a Uniao, a formacgéo
dos professores e das professoras das escolas publicas de educacgdo basica, por
25
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EOMMRIFET® da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério pablico.

Meta 15

VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU
RENDIMENTO MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA
DESTE PLANO, APOIADO NO REGIME DE COLABORAGAO ENTRE OS ENTES
FEDERADOS.

Estratégias:

15.1) Participar ativamente do férum permanente para constituir, por iniciativa do
Ministério da Educacgéo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, férum
permanente para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica;

15.2) Implementar e assegurar o Plano de Cargos e Carreira para os (as)
profissionais do magistério, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

15.3) Cobrar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementag&o de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional;

< 15.4) Promover a adequagéo dos instrumentos legais locais que regulamentam as
licengas maternidade e paternidade, ampliando o horizonte temporal de 04 (quatro)
para 06 (seis) meses para as mées e de 05 (cinco) para 10 (dez) dias para os pais,
a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

Meta 16

ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE PLANOS DE
CARREIRA PARA OS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DOCENTES E
NAO DOCENTES E, PARA O PLANO DE CARREIRA DOS (AS) PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA PUBLICA, TENDO COMO REFERENCIA O PISO
SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS
TERMOS DOINCISO VIl DO ART. 206 DA CONSTITUICAO FEDERAL
GARANTINDO O REAJUSTE ANUAL INDEPENDENTEMENTE DO SALARIO
ESTAR ACIMA DO PISO NACIONAL.
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L 4

16.1) Estruturar as redes publicas de educagéo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste plano, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 75% (setenta e cinco por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da educagao nao docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados:

16.2) Implantar sistema de acompanhamento dos profissionais em estagio
probatério por servidores efetivos da educagao deste municipio, a comissio sera
composta por 12 doze pessoas, sendo  2/3 destas, escolhidas pelos
representantes da classe e 1/3 escolhidas pelo poder executivo, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada a decisdo a efetivacdo apos o
estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, cursos de aprofundamento em
estudos na &rea de atuagao dos profissionais em educacgéo;

16.3) Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo, em tempo
integral com ou sem licengas remuneradas e incentivos para qualificagédo
profissional, inclusive em nivel de pés-graduagéo stricto sensu e latu-sensu,
considerando critérios  pré-estabelecidos, assegurando prioritariamente a
localizagédo dos profissionais nos estabelecimentos de origem;

16.4) Contribuir para a realizagdo do censo dos (as) profissionais da educacéo
basica de outros segmentos que nao os do magistério;

16.5) Criar uma comiss&o permanente composta por profissionais efetivos da
educacgéo, para subsidiar os érgaos competentes na elaboragéo, reestruturagéo e
implementacao dos planos de Carreira.

Meta 17

ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A
EFETIVAGAO DA GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGCAO, ASSOCIADA A
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E, PREVENDO RECURSOS E APOIO
TECNICO DA UNIAO PARA TANTO.

Estratégias:

17.1) Garantir instrumentos legais que orientem o processo de democratizacéo da
gestao escolar em ambito municipal, determinando etapas, critérios e o papel dos
diferentes segmentos da comunidade escolar no processo;

17.2) Ampliar em regime de colaboragéo com a Unido e Estado, os programas de
apoio e formagé&o aos (as) Conselheiros (as) dos Conselhos de Acompanhamento e
LControle Social (CACS) do Fundeb, dos conselhos de alimentagéo escolar, dos
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seonsnertigBh8elhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados condigdes materiais, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcgées;

17.3) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagOes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢bes
de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgénica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representacgées;

17.4) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e

- conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e
P\/ fiscalizag&o na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formagdo de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento auténomo;

17.5) Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos
(as) e seus familiares na formulagado dos projetos politico-pedagogicos, planos de
gestéo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacéo dos pais;

17.6) Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestéo
financeira nos estabelecimentos de ensino, mediante as UEXs;

17.7) Desenvolver programas de formagao de gestores escolares e definir critérios
objetivos para o provimento dos cargos.

Meta 18

AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCAGCAO PUBLICA,
V3 ACOMPANHANDO O AUMENTO PROGRESSIVO DA APLICAGAO DO
v PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB EM EDUCAGAO, COMO PREVISTO NO
PNE, E FORTALECENDO OS MECANISMOS DE ARRECADAGAO LOCAL.

Estratégias:

18.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagédo basica, observando-se as politicas de
colaboragao entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padrao de qualidade nacional;

18.2) Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo
da contribuigéo social do salario-educagao por parte do CACS- Fundeb:
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meonwor o83 3) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacéo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do CACS-Fundeb;

18.4) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o
financiamento da educagéao de todas etapas e modalidades da educacao basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisico,
, manutengao, construgéo e conservacéo de instalagées e equipamentos necessarios
h\/ ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar;

18.5) Ampliar e fortalecer os mecanismos de controle social, qualificando a
participagéo social e incentivando a melhoria da qualidade dos investimentos em
educacéo.

18.6) Fomentar por meio de audiéncias publicas, foruns e portais eletrénicos de
transparéncia, mecanismos de acompanhamento tributario e estratégias
comprometidas com a ampliagdo da arrecadagéo local;

18.7) Assegurar a efetivagao do regime de colaboragdo por meio da distribuigao de
recursos adicionais dirigidos a educagdo, tendo como foco a equalizagdo das
oportunidades educativas e a consequente reducao das desigualdades sociais.
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