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EMENTA: Dispée sobre a reformulagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Sistema Publico
Municipal de Educac¢do e da outras providéncias.

=== O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BREJO DA MADRE DE DEUS, ESTADO DE
PERNAMBUCO no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOUJ E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A presente Lei fixa os principios e normas para que a Secretaria Municipal
de Educagdo utilize no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Sistema Publico
Municipal de Educagao, em consonancia com a Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de
1996 e alteragdes introduzidas pela Lei Federal n®.11.494, de 20 de junho de 2007, bem como

com a Legislagdo Municipal propria.

Artigo 2° - Para efeito desta Lei, o quadro de profissionais do Sistema Publico
Municipal de Educagédo é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos Cargos e
Carreiras de Nivel Fundamental, Médio e Superior do Grupo Ocupacional da Secretaria
Municipal de Educagao e por aqueles que ocupam Fungdes Gratificadas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Artigo 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Sistema Publico Municipal
de Educacao, objetiva a profissionalizagédo e valorizagéo dos profissionais de educagéo lotados
na Secretaria Municipal de Educagdo, bem como a melhoria do desempenho e qualidade dos
servigos de educagéo prestados ao conjunto da populagdo do municipio do Brejo da Madre de

Deus.

Artigo 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Sistema Publico de
Educagao contempla também os seguintes objetivos especificos:

|- Estabelece a Carreira do Servidor Publico de Educagao, dotando a Secretaria
Municipal de Educagdo de uma estrutura de cargos compativel com sua
estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem o
progresso funcional e salarial do professor, do pessoal e do apoio
administrativo nela lotados

- Adota os principios da habilitagdo, e da avaliagdo de desempenho para

ingressos e desenvolvimento na carreira;
- Mantém um corpo profissional de alto nivel dotado de atitudes, conhecimentos,

valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico -

educacional do Municipio;
b1
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Integra o desenvolvimento profissional do servidor ao desenvolvimento da
educacgéo no Municipio e no Estado.

CAPITULO 1ll
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Artigo 5° - Para efeito desta Lei:

VI-

VII-

VIII-

Xl-

XlI-

Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio — E o quadro formado
pelos Cargos e Carreiras de Nivel Médio e Superior do Grupo Ocupacional
Magistério, de Nivel Médio para os cargos de ocupagdo de Agente
Administrativo Educacional, de Nivel Fundamental para os cargos de Auxiliar
Administrativo Educacional e de Nivel Superior para os cargos do Grupo de
Apoio Técnico Pedagogico e Apoio Técnico Especial.

Carreira — E a seqéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessé@o de niveis, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional
exigidas, destinadas a nortear a evolugédo da vida funcional do servidor do
Quadro do Sistema Publica Municipal de Educag&o;

Nivel — E a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educagao segundo o grau de escolaridade ou formacgéo profissional,

Grupo Ocupacional — E a divisdo de carreiras e cargos dentro do Plano de
Cargos do Sistema Publico Municipal de Educagao, correspondendo as areas
de atividades funcionais em que se encontra estruturada a Secretaria Municipal
de Educacgao;

Classe — E o conjunto de cargos iguais quanto & natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de afribuigdes, integrantes de uma série de
classes;

Série de classes — E o conjunto de classes superpostas e integrantes do
mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagao,
semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das
atribuigdes, constituindo a linha natural de progresséo do servidor lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo;

Faixa — E a subdivisdo de uma classe em escalas horizontais, correspondente
a diversos niveis de vencimentos, constituindo a linha natural de progressao do
servidor, resultante da avaliaggdo de desempenho e tempo de efetiva
permanéncia na carreira,

Cargo — E o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagtes exigidas para
o seu ocupante, com posi¢éo definida na estrutura organizacional

Cargo Publico — E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagéo
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

Cargo Efetivo — E o cargo provido em carater permanente, por servidor
subordinado ao regime de direito publico, dotado de estabilidade na forma da
Constituicdo Federal e nos termos da Lei Orgénica Municipal e do Regime
Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio do Brejo da Madre de Deus;
Cargo Técnico — E o cargo de livre nomeagdo e exoneragéo, provido em
carater precario, correspondente a cargos de Secretario de Educagéo e
Assessoramento;

Evolugdao Funcional — é o crescimento do servidor na carreira através de

procedimentos de progresséo.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS

=
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Artigo 6° - A estrutura de Cargos e Carreiras do Quadro do Sistema Publico Municipal
de Educagéo representa o conjunto das fungdes organizacionais relacionadas com os objetivos
e finalidades da Secretaria de Educagdo do Municipio de Brejo da Madre de Deus, distribuidas
pelas suas unidades integrantes.

SECAO |
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Artigo 7° - Fica criado no quadro do Sistema Publico Municipal de Educag&o do Brejo
da Madre de Deus, o Grupo Ocupacional do Magistério, com suas respectivas carreiras, o
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo, com suas respectivas carreiras, o Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico Pedagdgico e o Grupo Técnico Especial.

Paragrafo Unico — Por atividades de Magistério entende-se o exercicio da docéncia e
de atividades técnico-pedagogicas que dado diretamente suporte as atividades de ensino e que
requerem formacgéo especifica

Artigo 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacéo tera a seguinte composicao:

Grupo 1 — Magistério (Professor da Educacéo Basica)

Professor | — de Educacgao Infantil, do Ensino Fundamental |, de Educagao de Jovens
e Adultos (1°.Segmento) e de Educagao Especial.

Professor Il — do Ensino Fundamental Il, do Ensino Médio e de Educacéo de Jovens e

Adultos (2.° Segmento).

Grupo 2 — Apoio Administrativo
Agente Administrativo Educacional
Auxiliar Administrativo Educacional.

Grupo 3 — Apoio Técnico Pedagdgico
Diretor de Escola

Diretor Adjunto

Secretario Escolar

Supervisor Pedagogico

Coordenador Pedagoégico

Coordenador de Disciplina

Grupo 4 — Apoio Técnico Especial
Técnico Educacional Psicélogo
Técnico Educacional Fisioterapeuta
Técnico Educacional Fonoaudiélogo
Técnico Educacional Nutricionista
Técnico Educacional Assistente Social
Técnico Educacional Biblioteconomista
Técnico Educacional em Informatica

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRAS

Artigo 9° - Os cargos de provimento efetivo ser@o caracterizados por suas
denominagdes, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de
instrugéo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o ingresso.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de
Educac&o, bem como suas respectivas carreiras, estdo descritos "6 ANEXO |, da presente Lei.

]
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Arti_go 10 - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas
_da Secretaria Municipal de Educagéo e estruturados segundo o nivel de instrugéo exigido para
ingresso, sendo:

Grupo | - Magistério — Professor da Educacéo Basica

Cargos de Nivel Médio — Professor | — de Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental |,
de Educagéo de Jovens e Adultos (1.° Segmento) e de Educacgio Especial.

Cargos de Nivel Superior - Professor Il - do Ensino Fundamental Il, do Ensino Médio
e de Educacgao de Jovens e Adultos (2.° Segmento).

Grupo 2 — Apoio Administrativo
Cargos de Nivel Médio — Agente Administrativo Educacional
Cargos de Nivel Fundamental — Auxiliar Administrativo Educacional.

Grupo 3 - Apoio Técnico Pedagogico
Cargos de Nivel Superior

Grupo 4 — Apoio Técnico Especial
Cargos de Nivel Superior

Artigo 11 - Os cargos de provimento efetivo estdo subdivididos em 05 (cinco) classes,
designadas pelos numerais romanos |, II, I, IV e V para o Grupo | - Magistério, os quais estao
vinculados a critérios de evolugdo para efeito de progressao funcional e de vencimentos,
conforme o ANEXO II, da presente Lei.

Paragrafo Unico — As matrizes pertencentes ao ANEXO Il compreendem 05 (cinco)
faixas designadas nas letras “a” e “b”", do respectivo anexo.

Artigo 12 — Os cargos de Apoio Técnico Pedagogico descritos no Grupo 3, terdo seu
provimento em forma de comissionamento, conforme estabelece o anexo IV.

SUBSECAO |
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 13 — Os cargos de provimento em fungdes gratificadas da Secretaria Municipal
de Educacdo serdo reestruturados e adequados & nova realidade do Sistema Municipal de
Educac&o em Lei Municipal especifica criada para esta finalidade.

Paragrafo Primeiro — As fungdes gratificadas tém por finalidade dar apoio técnico-
pedagogico a estrutura educacional do municipio e s&o reservadas ao Professor da Educagéo
Basica do quadro Municipal do Grupo Ocupacional Magistério com Licenciatura Plena em
qualquer area de estudo, para as atividades relacionadas ao Ensino Fundamental I, Ensino
Médio e Educagdo de Jovens e Adultos (2.° Segmento) e, ao Professor com formagdo em
Magistério — Nivel Médio, para as atividades relacionadas a Educagéo Infantil, Ensino

Fundamental | e Educag&o Especial.

Paragrafo Segundo — Em carater excepcional, e quando nao houver no quadro efetivo
profissional da educag&o capacitado para assumir a funcéo gratificada de Coordenacgao
Escolar ou de Supervisao Escolar, podera a Secretaria Municipal de Educagao indicar, fora do
quadro efetivo do municipio, profissional de educag&o com experiéncia comprovada na area

para a qual esta sendo indicado.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA &_
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Artigo 14 — Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagdo s&o acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso necessariamente na primeira faixa da classe inicial do respectivo nivel de carreira,
atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Paragrafo Primeiro: Os critérios para avaliagdo dos Titulos serdo definidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90(noventa) dias da publicag&o
desta Lei.

Paragrafo Segundo: — Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos
cargos:

| — De Nivel Superior — Professor Il - Diploma ou Certiddo de Curso Superior -

Licenciatura Plena;
a) — Grupo Ocupacional Magistério: Graduagéo em Licenciatura Plena nas
diversas disciplinas da area relacionada a sua atuagaéo Ensino Fundamental Il,
Ensino Medio e Educagéo de Jovens e Adultos (2.° Segmento) — Cargo de
Professor do Ensino Fundamental I, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e
Adultos (2.° Segmento);

Il - De Nivel Médio — Professor | - Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de

Ensino Médio na modalidade Normal Médio;
a) - Grupo Ocupacional Magistério: formacdo para Magistério em Nivel
Médio na modalidade Normal Médio, Licenciatura Plena e/ou Pedagogia
para o Ensino de Educacéo Infantil e Fundamental | — Cargo de professor
de Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental |, Educacé&o de Jovens e
Adultos (1°. Segmento) e Educagéo Especial.

lll - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: Para Agente Administrativo
Educacional, formag&o em Nivel Médio, para Auxiliar Administrativo Educacional, formagéo em
Nivel Fundamental Il, respectivamente.

IV — Grupo Apoio Técnico Pedagoégico: Para Diretor de Escola, Diretor Adjunto,
Supervisor Pedagégico, Secretario de Escola e Coordenador Pedagdgico, Diploma ou Certidao
de Conclusdo de Curso dentro da area do Magistério (Licenciatura Plena) e para Coordenador
de Disciplina, Diploma ou Certificado Conclus&o de Curso de Ensino Médio.

V - Grupo Ocupacional de Apoio Especial: Para os ocupantes do Grupo de Apoio
Técnico Especial, Diploma de Graduagéo na area especifica reconhecido pela Autoridade
Publica e Registro no Conselho da Categoria.

Artigo 15 — O servidor uma vez nomeado cumprira estagio probatério pelo periodo de
03 (trés) anos, definidos os critérios através de Decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Artigo 16 — As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e auditiva, habilitadas
em concurso publico atendendo as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo
profissional, preencherdo as vagas previstas em editais.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Artigo 17 — O desenvolvimento na Carreira podera ocorrer mediante os seguintes
procedimentos:

| - progresséo vertical — Passagem do servidor de uma faixa para a seguinte, dentro
de- uma mesma classe, obedecendo aos critérios especificados para avaliagdo de
desempenho;

Il - progresséo vertical — Passagem de um servidor de uma classe para a superior da
série respectiva a que pertence, obedecidos os critérios de merecimento;

lll - progresséao horizontal / progressao por nova habilitagao/titulagao — passagem
de um servidor de uma matriz de vencimento para outra, conforme a exigéncia de titulagéo de

cada matriz, de acordo com o Anexo Il, da presente Lei, independente da classe ou faixa onde
se encontra.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 18 — A Progressao Vertical dar-se-a por:
a) Mérito
b) Antiguidade

Paragrafo Primeiro — Havera progressao por mérito desde que se cumpra o intersticio
de 03 (trés) anos (estagio probatorio).

Paragrafo Segundo — A Progressao de que trata o caput deste artigo ocorrera sempre
que o profissional da Educacgéo, situado na ultima faixa de sua respectiva classe, obtiver no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo de
desempenho a que for submetido.

Artigo 19 — A progressao vertical por antiguidade sera atribuida ao servidor ap6s um
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na mesma classe, progredindo para a faixa
inicial da classe superior, independentemente de avaliagdo de desempenho, de forma
automatica.

i SUBSEGAO Il i} )
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULAGAO

Artigo 20 — A progressdo por nova habilitagao/titulagédo ocorrera a qualquer tempo,
ap6s o cumprimento do estagio probatdrio, para o Profissional da Educag&o que adquirir nova
habilitagao/titulagéo em area educacional de acordo com a sua habilitagéo.

Artigo 21 — Os cursos de Pés-Graduagao lato-sensu e stricto-sensu, para 0s fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes dos Cargos do Grupo Ocupacional Magistério e
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo serdo considerados somente se autorizados pelos
6rgdos competentes das Instituicdes de Nivel Superior e quando realizados no exterior,
reavaliados por Instituigdo brasileira, credenciada para tanto.

Artigo 22 — A progressdo por nova habilitagdo/titulagéo sera efetivada mediante
requerimento do profissional da educagéo, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentag&o de Certificado ou Diploma.

Artigo 23 - Em nenhuma hipétese uma mesma habilitagdo/titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressao.

Paragrafo Unico - Ao profissional da Educag&o com a acumulagéo do cargo prevista
em Lei, a nova habilitagdo/titulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

N
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Artigo 24 - O Profissional da Educagao que adquirir nova habilitagao/titulacio passara
para a matriz de vencimento correspondente & nova habilitagéo/titulagcio, mantendo a mesma

faixa salarial da classe a que pertence.

Artigo 25 - A progresséo por nova habilitagdo/titulagéo dar-se-a:

I — Para o Professor de Educacao Infantil, do Ensino Fundamental |, Educacgio de
Jovens e Adultos (1° segmento) e Educagao Especial:

a) — A progressao para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e
Pedagogia Plena, dar-se-a para o professor de Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental |, da Educac&o de Jovens e Adultos (1° Segmento) e Educagéo
Especial que obtiver habilitacdo de Licenciaturas Plenas c/ ou Pedagogia
Plena;

b) - A progressdo para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e
Pedagogia Plena com Especializag&o, dar-se-a para o professor de Educagao

W/ Infantil, do Ensino Fundamental |, Educagéo Jovens e Adultos (1° Segmento) e
Educagdo Especial portado r de Licenciaturas Plenas e Pedagogia Plena
gue obtiver curso de Pés-Graduacéo lato-sensu —Especializagéo — em area
relacionada a sua atuagd@o, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c) - A progressa@o para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e
Pedagogia Plena com Mestrado, dar-se-a para o professor da Educagéo Infantil
e do Ensino Fundamental |, da Educagao de Jovens e Adultos (1° Segmento) e
Educagdo Especial portador de Licenciaturas Plenas e Pedagogia Plena que
obtiver curso de Poés-Graduagdo stricto-sensu — Mestrado - em area
relacionada a sua atuagéo;

d) - A progressao para o nivel de vencimentos de Licenciaturas Plenas e
Pedagogia Plena com Doutorado, dar-se-a para o professor de Educacao
Infantil do Ensino Fundamental |, da Educagao Jovens e Adultos (1° Segmento)
e Educacdo Especial portador de Licenciaturas Plenas que obtiver curso de
Pés-Graduagéo stricto-sensu — Doutorado — em area relacionada a sua
atuagao.

4 Il - Para o Professor do Ensino Fundamental Il, Educagao de Jovens e Adultos (2°
Segmento) e Ensino Médio.

a) - A progressdo para o nivel de vencimentos do Graduado com
Especializag&o dar-se-a para o professor que obtiver Curso de Pds- Graduagao
lato-sensu — Especializagdo — em area relacionada & sua atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) - A progress&o para o nivel de vencimentos do Graduado com Mestrado dar-
se-a para o professor que obtiver Curso de Pos-Graduagao stricto-sensu — em
area relacionada a sua atuagao;

c) - A progress&o para o nivel de vencimentos do Graduado com Doutorado
dar-se-a para o professor que obtiver Curso de Pos-Graduagao stricto-sensu~
Doutorado — em area relacionada a sua atuagao.

SUBSEGAOQ IV_
DA READAPTAGCAO

L
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_Artigo_ 26 — Readaptagéo € a relocag&o do profissional do Magistério e de profissional
de Apoio Administrativo, que em razdo de acidentes ou em consequéncia de doenga venha a
ter sua capacidade mental ou fisica limitada de modo a impedir seu desempenho.

Paragrafo Primeiro — A readaptago com a transferéncia do servidor da educagao
municipal dar-se-d4 para a fungdo mais compativel com a capacidade para o apoio
administrativo da area educacional.

Paragrafo Segundo — A transferéncia para outro cargo na area administrativa, em
razdo de readaptagdo, podera ser requerida pelo interessado, dirigindo-se ao Secretario de
Educagdo, com a juntada do laudo médico expedido pela junta médica do Instituto de
Previdéncia do qual o servidor esteja vinculado, a fim de que o pedido seja encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para deferimento e devida publicag&o.

Paragrafo Terceiro — A readaptacdo mediante transferéncia do profissional do
magistério para outro cargo de vencimento semelhante na area administrativa beneficiara o
readaptado tdo somente no que diz respeito as suas vantagens pessoais e seus direitos
adquiridos, de modo a evitar perdas salariais, ficando as suas
majoragdes salariais de acordo com as que venham alcancar o pessoal da drea administrativa
em geral.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 27 — O regime de trabalho do professor do Municipio do Brejo da Madre de
Deus é fixado em hora-aula, independente da fungéo que exerga e do nivel de ensino em que
atue.

Paragrafo Unico — A carga horaria do professor tera durag&o minima de 30 (trinta)
horas-aulas semanais que correspondem a 150 (cento e cinquenta) horas- aulas mensais e 40
(quarenta) horas-aulas semanais, correspondentes a 200 (duzentas) horas-aulas mensais.

Artigo 28 — A duragdo da hora-aula em qualquer dos turnos de trabalho, quer na
regéncia ou na execucgao de atividades técnico-pedagogicas sera de 50 (cinglenta) minutos.

Paragrafo Unico - Ser4 de 40 (quarenta) minutos a duragéo da hora-aula prestada por
professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Artigo 29 — Compdem a carga horaria do professor regente:
| — horas-aulas em regéncia de classe;
Il - horas-aulas atividades.

Paragrafo Primeiro — As horas-aulas atividades corresponder&o a 35% (trinta e cinco
por cento) da carga horaria total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades
em classes da Educacéo Infantil do Ensino Fundamental |

Paragrafo Segundo - As horas-aulas atividades corresponderéo a 35% (trinta e cinco
por cento) da carga total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em
classes do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio.

Paragrafo Terceiro — Hora-aula em regéncia de classe & a atividade de ensino-
aprendizagem desempenhada em sala de aula na escola ou no espago pedagogico correlato.

Paragrafo Quarto — As horas-aulas atividades correspondem as agbes de preparagéao,
acompanhamento e avaliagéo da pratica pedagogica e inclui:

a) — elaboracédo de planos de atividades curriculares, provas, e corregdo de

trabalhos escolares; Al
/t_/
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b) - participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacdes, pesquisas e trocas de experiéncias;

c) — aprofundamento de formacg&o docente;

d) — participagdes em reunides de pais e mestres e da comunidade escolar;

e) — atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Artigo 30 — O professor desempenhara a sua carga horaria em uma Unica escola
sempre que houver disponibilidade de vagas para o cargo ao qual se encontre habilitado.

Paragrafo Primeiro — Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria, em qualquer
das unidades de ensino da rede municipal, tera a preferéncia para lotagdo o professor que:
a) - possua habilitagdo especifica;
b) - conte com maior tempo de lotagéo na propria escola;
c) - exergca, por maior lapso de tempo, servigo do magistério publico
municipal.

Paragrafo Segundo - A precedéncia de lotagdo dar-se-a sempre em favor do
professor que ja possua parte de sua carga horaria na prépria escola.

Artigo 31 — A Carga Horaria para o Agente Administrativo Educacional, Auxiliar
Administrativo Educacional e os ocupantes do Grupo de Apoio Tecnico Especial € de 30 (trinta)
horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Artigo 32 — O professor vinculado ao Magistério Publico gozara anualmente de
30(trinta) dias de férias.

: Artigo 33 — Fica garantido para o professor em regéncia de classe, o recesso escolar
de 15 (quinze) dias, preferencialmente entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano, a
ser fixado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 34 — As férias dos profissionais do Grupo Il = Apoio Administrativo, Grupo Il -
Apoio Técnico Pedagoégico e Grupo IV — Apoio Técnico Especial — obedecem as regras
contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal do Brejo da Madre de Deus.

CAPITULO VIl
DA REMOGAO

Artigo 35 — O professor podera ser removido a pedido ou por necessidade do servigo
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — A remogé&o do professor, a pedido, somente se efetivara no inicio
de cada semestre letivo, ressalvados os casos excepcionais previstos em Lei.

Artigo 36 — A remogao do professor, a pedido, far-se-a segundo os seguintes critérios
de prioridade:

| - ser o mais antigo no exercicio do magisterio;

Il — ser o mais antigo na escola;

Il — ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;

IV - ser arrimo de familia;

V — ser o mais idoso.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENH

Al
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Artigo 37 — A avaliagdo de desempenho & um processo continuo e sistematico-de
verificagéo de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e que permite o
seu desenvolvimento profissional na carreira e no servigo publico, tendo em vista os objetivos e
finalidades do sistema publico Municipal de Educagao.

Artigo 38 — A avaliagdo do desempenho sera realizada para fins de:
| — progresséo vertical;

Il - identificag&o de necessidade de capacitagao profissional:

Il — produtividade.

Artigo 39 — A avaliagéo de desempenho sera regulamentada através de Decreto do
Poder Executivo Municipal, que estabelecera critérios e criar4& uma comissdo paritaria,
composta de 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco) membros representantes do Poder Municipal
e 05 (cinco) membros representantes do Sindicato de Classe.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, apds a aprovagao
da presente Lei, para criagdo da comissdo de que trata o caput desse artigo.

CAPITULO X
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 40 — A qualificagc&o profissional como pressuposto da valorizag&o do professor
da Secretaria Municipal de Educagdo, dar-se-4 de forma programada e sistematica,
objetivando a melhoria do servigo & populagéo.

Paragrafo Unico — A qualificacdo profissional de que trata este artigo, sera oferecida
anualmente nos programas de formag&o continuada e aperfeicoamento, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 41 — Conceder-se-a licenga, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens,
além das hipéteses elencadas nos artigos 109 e seguintes da Lei n® 6.123, de 20 de julho de
1968, ao servidor publico, aprovado em processo de selegdo junto a instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, para cursar pos-graduagao.

Paragrafo Primeiro — A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida no
periodo de elaboragdo da monografia, exclusivamente, diante de declaragéo firmada pelo
orientador do curso, nos seguintes prazos.

| — para curso de especializagao, por 45 (quarenta e cinco) dias,
Il = para curso de mestrado, por 90 (noventa) dias,
lll = para curso de doutorado, por 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO XI
DO DIMENSIONAMENTO E ENQUADRAMENTO DO EFETIVO

Artigo 42 — O dimensionamento do efetivo do quadro do Sistema Municipal de
Educagéo é instrumento de planejamento e operacionalizagdo da politica de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao.

SEGAO |
DO DIMENSIONAMENTO DO EFETIVO

Artigo 43 — O dimensionamento do efetivo do quadro de profissionais da educagao do
Sistema Publico Municipal de Educacdo sera sistematizado em funcdo das necessidades
permanentes as Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 44 — O quantitativo necessario da Secretaria Municipal de Educag&o devera ser

0\
definido anualmente para o cargo do quadro de professores do Sistema Publico Municipal de M




C

C

v
L
<
o
<
<
o
o
L 4
L 4
A4
L4
~
@
v
L
o
L 4
v
<
o
o
L 4
L
v
o
~
L
L
v
<
b 4
<
L
4
)
<
L 4
o
L 4
L 4

Prefeitura do Brejo da Madre de Deus-PE

Educacao, o qual devera ser confrontado com a lotagéo real, servindo as diferencas .
— @ mais ou menos — como referéncias objetivas para orientar remanejamentos, admissdes,
afastamentos ou cessodes.

Artigo 45 — As demandas de forca de trabalho urgente para atividades transitdrias
serdo atendidas por terceiros, em regime de prestagéo de servigcos por tempo limitado.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO DO EFETIVO

Artigo 46 — O enquadramento do professor do quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacgao no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos obedecera aos critérios estabelecidos
para seu Grupo Ocupacional.

Paragrafo Primeiro — Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados no Grupo
Ocupacional estabelecido no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, em matrizes
classes e faixas iguais ou superiores as que ja ocupam no momento de implantacao do Plano,
garantindo a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos
descritos no ANEXO V, da presente Lei.

Paragrafo Segundo — O professor cedido a outra Secretaria somente podera ser
enquadrado, quando em retorno ao efetivo exercicio do Magistério.

Paragrafo Terceiro — Os atuais ocupantes dos Cargos de Técnico-Especializado serdo
enquadrados no Grupo Ocupacional do Ensino Fundamental Il — Professor Il

Artigo 47 — O enquadramento do servidor do Grupo Ocupacional Magistério processar-
se-a de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - O enquadramento do professor com formagéo em Magistério —
Nivel Médio — Cargo de Professor de Educagé&o Infantil, do Ensino Fundamental |, Educagéo de
Jovens e Adultos (1° Segmento) e Educagéo Especial processar-se-a da seguinte forma

a)Os professores que estejam ha mais de 03 (trés) anos em efetivo exercicio
do magistério, serdo enquadrados na Classe em que se encontram do seu
respectivo nivel de vencimentos;

Paragrafo Segundo - O enquadramento do professor com formagédo em Nivel
Superior — Licenciatura Plena — Cargo de Professor do Ensino Fundamental Il, Educagdo de
Jovens e Adultos (2° Segmento) e Ensino Médio, processar-se-a da seguinte forma:

a)Os professores que estejam ha mais de 03 (trés) anos em efetivo exercicio
do magistério serdo enquadrados na Classe em que se encontram do seu
respectivo nivel de vencimentos;

Artigo 48 - Os servidores em exercicio que forem transportados para os novos cargos,
de acordo com o artigo 48, e seus respectivos paragrafos, terdo os cargos anteriores
automaticamente extintos.

Paragrafo Unico — Por transposicdo entende-se o deslocamento do servidor de um
cargo existente para outro cargo idéntico quanto & natureza, responsabilidade das atribuicbes e
grau de escolaridade.

Artigo 49 — O enquadramento do professor dar-se-a mediante apresentacéo de
requerimento acompanhado do respectivo documento comprobatorio do grau de escolaridade

exigido para o provimento do cargo, solicitando a transposi¢ao para o noyo cargo.
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N Artigo 50 — O enguadramento do servidor Agente Administrativo Educacional, Auxiliar
Administrativo Educacional somente ocorrera mediante concurso publico, vedadas segées ou
transferéncias a qualquer titulo.

CAPITULO XII
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES

Artigo 51 — Os vencimentos e gratificacdes s&o a retribuigdo monetaria do trabalho do
Profissional da educagéo.

SEGCAOI
DOS VENCIMENTOS

Artigo 52 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos Cargos do Grupo
| Ocupacional Magistério, Grupo Il Ocupacional de Apoio Administrativo e Grupo |l
Ocupacional de Apoio Técnico Especial constituirdo a estrutura de vencimentos do quadro
permanente dos Profissionais da Educacéo da Secretaria de Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico — Na estrutura de vencimentos do quadro permanente dos
Profissionais da Educacgdo da Secretaria Municipal de Educacgéao, sera observado o principio de
igual remuneragao para igual habilitagdo e equivalente desempenho das fungdes inerentes aos
cargos.

Artigo 53 — A tabela de vencimentos dos cargos que integram o quadro permanente de
Profissionais da Educacgéo da Secretaria Municipal de Educacgéo constitui os ANEXOS 11, Il e
IV, da presente Lei.

Paragrafo Primeiro — Os percentuais de progressdo vertical, para o Grupo |
Ocupacional do Magistério, terdo progressdo de uma classe para outra de 5%(cinco por cento)
por tempo de servico e de uma faixa para outra, no mesmo percentual, na hipétese de
desempenho.

Paragrafo Segundo - O percentual entre matrizes sera:

| - Professor |-: Professores da Educacao Infantil, Ensino Fundamental |,
Educacao de Jovens e adultos (1° Segmento), Educacéo Especial,
a) 22%(vinte e dois por cento) da matriz 1 para matriz 2,
b) 28%(vinte e oito por cento) da matriz 2 para a matriz3;
c) 30%(trinta por cento) da matriz 3 para a matriz 4;
d) 40%(quarenta por cento) da matriz 4 para a matriz 5

Il - Professor Il — Professores do Ensino Fundamental Il, do Ensino Médio e
de Educacao de Jovens e Adultos (2.° Segmento).
a) 28%(vinte e oito por cento) da matriz 1 para a matriz 2;
b) 30%(trinta por cento) da matriz 2 para a matriz 3;
c) 40%(quarenta por cento da matriz 3 para a matriz 4.

Paragrafo Terceiro - O percentual entre os niveis no que se refere aos profissionais do
Grupo Il - Agente Administrativo Educacional e Auxiliar Administrativo Educacional & de
10%(dez por cento), calculado sobre a faixa inicial do nivel anterior.

Paragrafo Quarto — Os efeitos financeiros desta Lei sao extensivos aos Servidores
inativos do Grupo | Ocupacional Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio
de Brejo da Madre de Deus.

SECAO II &
DO REAJUSTE DOS VENCIMENTOS &4
_;—"'-'1
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A::tigo 54 - O reajuste dos vencimentos dos profissionais do Magistério — Grupo | —
sera no més de janeiro de cada ano, de acordo com a legislacéo referente ao Piso Nacional de
Salarios dos Profissionais da Educagio.

. Par_égrafo Unico - O reajuste dos vencimentos dos profissionais de Apoio
Administrativo — Grupo Il e Apoio Técnico Especial — Grupo IV serd na mesma data base para
todos os demais profissionais da Administragao Publica Municipal.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Artigo 55 — As gratificagdes serdo conferidas aos professores do quadro permanente
da Secretaria Municipal de Educacgéo pela natureza da atividade realizada.

Paragrafo Unico - Para os ocupantes do Grupo Apoio Técnico Pedagdgico, serdo
atribuidas gratificagbes na forma do ANEXO IV, que & parte integrante desta Lei.

Artigo 56 - Os Profissionais da Educagdo do Municipio do Brejo da Madre de Deus
fardo jus a gratificacbes especificadas, calculadas sobre o vencimento basico na seguinte
forma:

| — Gratificagéo pelo exercicio de multipla docéncia, em virtude de lecionar em mais de
uma série, com numero minimo de 10 alunos no percentual de 5%(cinco por cento);

Il — Gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso, em virtude da perda de
horas relativas ao deslocamento, na forma descrita em Decreto do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico — O pagamento, a que se refere o inciso Il e Ill desse artigo, sera
objeto de revisdo anual de acordo com a localidade de efetivo exercicio do professor.

CAPITULO XIIl
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SEGAO |
DOS DIREITOS

Artigo 57 — Além dos previstos em outras normas, s@o direitos do integrante do
Quadro do Magistério:

| - Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizagéo e
especializacdo profissional;

ll-Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnico-pedagogicos
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV — Ter liberdade de escolha e de utilizagcdo de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos objetivando alicergar o respeito & pessoa humana e, a construgéo do bem

comum;
V - Receber remuneragdo de acordo com classe, nivel de habilitagdo, termo de servigco

e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;
VI — Receber remuneragdo por servico extraordinario, desde que devidamente

convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer,
VIl - Receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-

cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;
VIl — Ter assegurada a igualdade de tratamento do plano, técnico-pedagdgico,

independentemente do regime juridico a que estiver sujeito; /\](
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IX - Receber, através dos servicos especializados de educagio, assisténcia ao
exercicio profissional;

X — Participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e deliberacées que
afetam o processo educacional;

X! — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

Xl - Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares:

. Xl - Participar de assembléias do sindicato da categoria profissional com abono das
altas.

Paragrafo Unico — Quanto ao inciso XlIl do presente artigo, ficara limitada a um
numero de 09 (nove) assembléias no ano letivo, distribuidas igualmente da seguinte forma: 03
(trés) a serem realizadas no horario da manha, 03 (trés) a serem realizadas no horario da tarde
e 03 (trés) realizadas no horario noturno.

Artigo 58 — Os docentes em exercicio nas unidades escolares gozario férias de
acordo com o Calendario Escolar.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-ao as disposicdes do caput ao docente readaptado com
exercicio nas unidades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES

Artigo 59 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicbes mantendo conduta moral e funcional adequada &
dignidade profissional, em razéo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas,
devera;

| - Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Il = Conhecer e respeitar as leis;

Il = Empenhar-se em prol de desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacéao;

IV — Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
funcoes.

V — Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VI — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl — Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII = Assegurar o desenvolvimento e senso critico e da consciéncia politica do
educando;

IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
eficacia ao seu aprendizado;

X — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacéo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Xl — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional,

XIl — Fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus assentamentos, junto
aos 6rgaos da administragao;

XIll — Considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade sécio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumento de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — Participar do Conselho de Escolg;

XV — Participar do processo de planejamento, execug&o e avaliagdo das atividades
escolares; ( S :
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Parégrafo Unico — Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir
que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 60 — O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico da

Educagéo Municipal de Brejo da Madre de Deus sera instituido pelas normas estabelecidas
nesta

Artigo 61 — A descrigdo sumaria e detalhada dos Cargos que compdem o quadro
permanente dos servidores publicos da Secretaria Municipal da Educagéo esta definida no
ANEXO | da presente Lei.

Artigo 62 — Fica criada por esta Lei, e devidamente regulamentada por Decreto do
Chefe do Executivo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagcdo, uma Comisséo
Permanente para ajuste, enquadramento de servidores, avaliacio e reforma do presente Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituida com este fim, tendo sua agao orientada por
normas, pareceres ou similares dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacéo, pelo
Conselho Municipal de Educagé&o, assim como pela Politica Salarial do Governo Municipal.

Paragrafo Unico — Esta Comiss&o sera formada por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um)
representante do Setor Pessoal da Prefeitura Municipal , 1 (um) representante dos Servidores
em Educagdo do Municipio, 1 (um) membro indicado e nomeado pelo Chefe de Poder
Executivo Municipal e 2 (dois) professores escolhidos e indicados em assembléia pelo seu
orgéo de classe.

Artigo 63 — O servidor da educagdo municipal que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado, podera requerer reavaliagdo do seu enquadramento junto a Comissio
supracitada.

Artigo 64 — Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo por parte da Comissao
Permanente descrita no artigo 62, desta Lei, que os encaminhara ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a fim de se constituirem em Projetos e Emendas a esta Lei.

Artigo 65 — Os recursos para fazer face aos dispéndios financeiros decorrentes desta
Lei correrdo por conta de dotagdes a serem incluidas no orgamento municipal e por
transferéncias do Governo da Uni&o através do Ministério da Educacdo nos termos da Lei
Federal n.°. 9.424 de 24 de dezembro de 1996 e alteragtes introduzidas pela Lei Federal n°.
11.494, de 20 de junho de 2007.

Artigo 66 — Esta Lei, com todos seus efeitos, entrara em vigor na data de 1°, de janeiro
de 2010.

Artigo 67 - Revogam-se as disposigdes em contrario, mais especificamente a Lei
Municipal n°. 032/98.

Gabinete do Prefeito, 21 setembro de 2009.
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Lei Municipal n°. 262/2009

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGAO

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL DE MAGISTERIO - PROFESSOR DA EDUCAGAO

BASICA
DENOMINACAO QUANTIDADE

Professor 1 — de Educacao Infantil, Ensino

Fundamental |, Educagiao de Jovens e 235
Adultos (1° Segmento) e Educacao

Especial.

Professor Il — do Ensino Fundamental II,

Ensino Médio e Educacdo de Jovens e 20

Adultos (2° Segmento).

GRUPO 2 - CARGOS DE NIiVEL DE APOIO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO QUANTIDADE
Agente Administrativo 11
Auxiliar Administrativo 25

GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL DE APOIO TECNICO

DENOMINACAO QUANTIDADE
Diretor de escola 07
Diretor Adjunto 07
Secretario Escolar 07
Supervisor Pedagogico 15
Coordenador Pedagégico 15
Coordenador de Disciplina 07




-

(

L
v
-
“
)
<
<
v
v
o
L
L
o
-
<
o
o
A4
L
")
A 4
<
v
v
L
v
-
e
o
o
L
v
o
o
4
o
o
o
o
o
o
4

Lei Municipal n®. 262/2009

ANEXO | - continuagio

GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL DE APOIO TECNICO ESPECIAL

DENOMINAGCAO QUANTIDADE
Técnico Educacional Psicélogo 05
Técnico Educacional Fisioterapeuta 03
Técnico Educacional Fonoaudiélogo 05
Técnico Educacional Nutricionista 03
Técnico Educacional Assistente Social 03
Técnico Educacional Biblioteconomia 03
Técnico Educacional Informatica 05

Brejo da Madre de Deus, 21 de setembro de 2009-
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Lei Municipal n°. 262/2009

ANEXO 1l

TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
BREJO DA MADRE DE DEUS ( EM HORA-AULA)

Magistério Licenciatura Especializagao Mestrado Doutorado
7,55 9,21 11,79 15,33 21,46
TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES
CARGA - HORARIA: 150H/A
Matrizes 1 2 3 4 5
Classes | Faixas | Magistério Licenciatura | Especializacdo | Mestrado Doutorado
\" b- 1.445,26 1.763,22 2.256,92 2.934,00 4.107,59
a- 1.376,44 1.679,26 2.149,45 2.794,28 3.911,99
v b- 1.376,44 1.679,26 2.149,45 2.794,28 3.911,99
a- 1.310,89 1.599,29 2.047,09 2.661,22 3.725,71
[} b- 1.310,89 1.599,29 2.047,09 2.661,22 3.725,71
a- 1.248,47 1.523,13 1.949,61 2.534,50 3.548,29
] b- 1.248,47 1.523,13 1.949,61 2.534,50 3.548,29
a- 1.189,02 1.450,60 1.856,77 2.413,81 3.379,33
| b- 1.189,02 1.450,60 1.856,77 2.413,81 3.379,33
a- 1.132,40 1.381,53 1.768,36 2.298,86 3.218,41
TABELA UNICA DE VENCIMENTO-BASE DOS PROFESSORES
CARGA - HORARIA: 200H/A
Matrizes 1 2 3 4

Classes | Faixas Licenciatura Especializagdo Mestrado Doutorado
Vv b- 2.350,91 3.009,17 3.911,92 5.476,68
a- 2.238,96 2.865,87 3.725,63 5.215,89
v b- 2.238,96 2.865,87 3.725,63 5.215,89
a- 2.132,35 2,729,40 3.548,22 4.967,51
1l b- 2.132,35 2.729,40 3.548,22 4.967,51
a- 2.030,81 2.599,43 3.379,26 b 4.730,96
] b- 2.030,81 2.599,43 3.379,26 4.730,96
a- 1.934,10 2.475,65 3.218,34 4.505,68
| b- 1.934,10 2.475,65 3.218,34 4.505,68
a- 1.842,00 2.357,76 3.065,09 4.291,12
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO-BASE DO GRUPO IV APOIO TECNICO ESPECIAL

==

ESPECIFICAGAO

VENCIMENTOS (R$)

Técnico Educacional Psicélogo 1.400,00
Técnico Educacional Fisioterapeuta 1.800,00
Técnico Educacional Fonoaudidlogo 1.500,00
Técnico Educacional Nutricionista 1.500,00
Técnico Educacional Assistente Social 1.600,00
Técnico Educacional Biblioteconomista 1.700,00
Técnico Educacional Informatica 1.200,00
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO PERMANENTE

DE PROFESSORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

QUANT. SIMBOLO ESPECIFICAGCAO VENCIMENTOS
R$)
07 CC-2 Diretor de Escola 1,7(00,00
07 CC-3 Diretor Adjunto de Escola 1.600,00
07 CC-4 Secretario Escolar 1.570,00
15 CC5 Supervisor Pedagdgico 1.450,00
15 CCé6 Coordenador Pedagdgico 1.400,00
07 CC7 Coordenador de Disciplina 1.000,00

1- TABELA DE GRATIFICAGAO DO QUADRO PERMANENTE DE PROFESSORES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

QUANT. SIMBOLO ESPECIFICACAO VENCIMENTOS
(R$)

CcCc2 DIRETOR DE ESCOLA
CC2-A Escola de até 500 alunos -
CC2-B Escola de 501 até 700 alunos 200,00

07 cc2-C Escola de 701 até 1.000 alunos 300,00
CC2-D Escola de 1.001 até 1.500 alunos 400,00
CC2-E Escola de 1.501 até 2.000 alunos 500,00
CC2-F Escola com mais de 2.000 alunos 600,00
CC3 DIRETOR ADJUNTO
CC3-A Escola de até 500 alunos -

07 CC3-B Escola de 501 até 700 alunos 100,00
CC3-C Escola de 701 até 1.000 alunos 150,00
CC3-D Escola de 1.001 até 1.500 alunos 200,00
CC3-E Escola de 1.501 até 2.000 alunos 250,00
CC3-F Escol com mais de 2.000 alunos 300,00
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ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR DO GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PERIODO DE ENQUADRAMENTO CLASSE FAIXA
Até 5 anos de servigo | a
De 5 anos a 10 anos de servigo 1l a
De 10 anos a 15 anos de servigo 1 a
De 15 anos a 20 anos de servigo v a
Acima de 20 anos de servigo Vv a
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ANEXO VI

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL DE MAGISTERIO - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ATRIBUIGOES GENERICAS

Professor |

Nivel Normal Médio (Normal Médio
em Magistério) Completo, Nivel
Superior em Licenciaturas elou

Pedagogia.

Planejar, organizar e ministrar
aulas em: Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental |, Educagéo
de Jovens e Adultos (1.°
Segmento) e Educagio Especial,
participar da elaboragdo de
curriculos escolares e escolhas
de livros didaticos, manter a
disciplina em sala de aula aplicar
testes e avaliagoes verificagido do
aproveitamento dos alunos,
orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas, elaborar

pesquisas pedagégicas,
participar de bancas
examinadoras para selegdo de
docentes, executar outras

atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

Professor I

Curso Superior em Licenciatura

Plena

Planejar, organizar e ministrar
aulas em: do Ensino
Fundamental 1, Ensino Médio e
Educagdo de Jovens e Adultos
(2.° Segmento). Participar da
elaboragao de curriculos
escolares e escolhas de livros
didaticos, manter a disciplina em
sala de aula, aplicar testes e
avaliagdes para verificagao do
aproveitamento dos alunos,
exercer atividades de
coordenagdo de cursos e
supervisdo escolar, orientar os
alunos em atividades culturais e
de pesquisas, elaborar pesquisas
pedagdgicas, participar de
bancas examinadoras para
selegcdo de docentes, executar
outras atividades compativeis
com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO VI - continuagao

GRUPO 2 - CARGOS DE NIiVEL DE APQIO ADMINISTRATIVO

CARGO REQUISITOS P/ INGRESSO ATRIBUIGCOES GENERICAS

Agente Administrativo | Ensino Médio Completo Executar tarefas relacionadas a

Educacional rotina administrativa da
Secretaria de Educagéo e Escolas
Municipais, visando um
atendimento eficaz e de
qualidade ao cidadao,
respeitadas a formagao,
legislagao profissional e
regulamentos do servigo.

Auxiliar Administrativo | Conclusao do Ensino | Auxiliar no atendimento as

Educacional Fundamental Il rotinas administrativas e

Operacionais da Secretaria de
Educagdo, Escolas Municipais e
outras de responsabilidade do
governo municipal, respeitados
os regulamentos do servigo.

GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO

CARGO

REQUISITOS P/ARINGRESSO

ATRIBUIGOES GENERICAS

Diretor de Escola

Nivel Superior em
Licenciaturas e/ou Pedagogia.

Planejar e organizar as atividades
técnicas e administrativas e a
utilizacdo de recursos humanos,
materiais e financeiros; propor
principios e normas e colaborar
na produtividade, eficiéncia e
eficacia das atividades escolares.

Diretor Adjunto

Nivel Superior em
Licenciaturas e/ou Pedagogia.

Integrar a diregdo da escola,
assessorando e substituindo o
Diretor em todos os
impedimentos legais 2
temporarios respondendo pela
dire¢ao de escola.

Secretario Escolar

Nivel Superior em
Licenciaturas e/ou Pedagogia.

Realizar atividades de
assessoramento a diregao,
responder pela secretaria e
servigos administrativos, analisar
e organizar arquivos, registrar e
documentar fatos a vida escolar
dos alunos e do pessoal da
escola.

Supervisor Escolar

Nivel Superior em
Licenciaturas e/ou Pedagogia.

Supervisionar e avaliar o
resultado e eficiéncia das
atividades pedagogicas
escolares.

Coordenador Pedagodgico

Nivel Superior em
Licenciaturas e/ou Pedagogia.

Acompanhar as necessidades
dos professores e com eles
encontrar solugdes que priorizem
um trabalho educacional de
qualidade.

Coordenador de Disciplina

Ensino Médio Completo

Colocar limites nas atitudes
indisciplinadas dos alunos
mostrando que quem dita as
regras de boa convivéncia e
respeito é quem estd no
comando, tudo isso com sintonia,
respeitando direitos e deveres.
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ANEXO VI - continuagao

GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL DE APOIO TECNICO ESPECIAL

CARGO REQUISITOS PARA ATRIBUICOES GENERICAS
INGRESSO

Técnico Educacional | Graduagao na area | Orientar o professor no
Psicélogo especifica reconhecida pela | acompanhamento do
autoridade publica e registro | desenvolvimento psicopedagégico
no Conselho da Categoria. do aluno, realizando e emitindo
pareceres elou avaliagdes
psicoloégica do aluno acompanhando
atividades de prevengido das causas

das deficiéncias junto a escola.
Técnico Educacional | Graduagao na area | Executar tratamento das

Fisioterapeuta

especifica reconhecida pela
autoridade publica e registro
no Conselho da Categoria.

enfermidades psicomotoras através
de agentes fisicos. Orientar o
professor no acompanhamento do
desenvolvimento fisioterapéutico do
aluno realizando diagnésticos e
emitindo pareceres e/ou avaliagbes
fisioterapéuticos do aluno.

Técnico Educacional | Graduagao na area | Executar tratamento de disturbios da
Fonoaudidlogo especifica reconhecida pela | linguagem e da audigao orientando o
autoridade publica e registro | professor no acompanhamento e
no Conselho da Categoria. desenvolvimento da linguagem e
audigdo do aluno.
Técnico Educacional | Graduagao na area | Conhecer a populagdo-alvo e suas
Nutricionista especifica reconhecida pela | deficiéncias nutricionais,
autoridade publica e registro | comportamento, peculiaridades,
no Conselho da Categoria. habitos alimentares, estabelecendo
a composigdo do cardapio que sera
servido ao aluno, garantindo a
orientagdo para o cumprimento dos
cardapios, o preparo correto da
merenda e manutengio da
seguranga higiénica sanitaria.
Técnico Educacional | Graduagao na area | Pesquisa de natureza sdcio-
Assistente Social especifica reconhecida pela | econémica e familiar para a
autoridade publica e registro | caracterizagao da populagao

no Conselho da Categoria.

escolar; elaborar e executar projetos
de orientagdo socio-familiar, visando
prevenir a evasdo escolar e melhor o
desempenho e rendimento do aluno
e sua formagao para o exercicio da
cidadania; participar, em equipe
multidisciplinar, da elaboragao de
projetos que visem prevenir a
violéncia; o uso de drogas e o
alcoolismo, bem como visem prestar
esclarecimento e informagdes sobre
doencgas infecto-contagiosas e
demais questdes de saude publica;

elaborar e desenvolver projetos
especificos nas escolas onde
existem classes especiais;
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ANEXO VI - continuagao

Técnico Educacional | Graduagao na area
Informatica especifica reconhecida pela
autoridade publica e registro
no Conselho da Categoria.

Planejar em parceria com os
professores, apoiando os recursos a
serem utilizados para a melhor
qualidade de ensino; certificar se os
softwares e as midias estdo
funcionando devidamente; navegar
pelos softwares educativos antes de
utiliza-los; atualizar-se
freqeentemente perante as
inovagdes tecnolégicas e com
énfase na educacao; enfatizar para
os professores que o laboratério de
informatica deve apenas ser a
extensdo e enriquecimento do que
esta sendo ensinado na sala de aula
convencional; agendar as aulas a
serem ministradas nos laboratérios
e elaborar e controlar as normas
para a utilizagao do laboratério.

Técnico Educacional | Graduagao na area
Biblioteconomia especifica reconhecida pela
autoridade publica e registro
no Conselho da Categoria.

Participar ativamente do processo
educacional, planejando junto ao
quadro pedagdgico as atividades
curriculares; fazer da bhiblioteca um
local prazeroso, descontraido, de
modo a que os alunos se sintam
atraidos por ela; estimular os
alunos, através de atividades
simples, desde a Educagao Infantil, a
desenvolverem o "gostar de ler";
proporcionar informagdes basicas
que permitam ao aluno formular
juizos inteligentes na vida cotidiana;
oferecer elementos que promovam a
apreciagdo literaria, a avaliagdo
estética e ética, tanto quanto o
conhecimento dos fatos e favorecer
o contato entre alunos de idades
diversas.
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