Prefeitura do Brej da Madre de Deus-PE
II-01(Um) Auxiliar de Controle Interno.

Pardgrafo Primeiro: - A faixa de vencimentos dos cargos criados por
esta Lei constan o Anexo I

Pardgrafo Segundo: - Para efeito do atendimento do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, a estimativa do impacto orcamentdrio e
financeiro, bem como a declaragéo de adequagdo ao Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias, consta no Anexo II e da Declaragdo
acompanhada ao presente normativo legal, respectivamente.

Art.4° - O cargo de Auxiliar de Controle Interno ¢ de provimento
efetivo e o de Coordenador de Controle Interno é de provimento em
comissdo.

Art 5° - As atividades da Unidade de Controle Inferno poderdo ser
disciplinadas por Instrugdo Normativa da Mesa Diretora.

Art 6°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2009.

José Elson de Sousa
elto




da Cdmara Municipal de Vereadores do Brejo Ja
Madre de Deus-Estado de Pernambuco e dd outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Brejo da Madre de Deus, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LET:

Art.1° - Fica criada no dmbito da Cdmara de Vereadores do Brejo da
Madre de Deus, Pernambuco, a Unidade de Controle Interno da Camara,
responsdvel pelo Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal.

Pardgrafo Unico: A Unidade de Controle Interno da Cdmara Municipal
de Vereadores funcionard de forma independente e discricionada,
subordinada ao Gabinete do Presidente da Cdmara Municipal.

Art.2°. - Constituem atribuicdes da Unidade Central de Controle
Interno, além daquelas previstas na legislacdo especificamente:

I - proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficdcia e economicidade dos
atos do Poder Legislativo;

IT - promover auditorias internas periédicas levantando os possiveis
desvios de finalidade, falhas e irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicdveis;

IIT - revisar a adequagdo da estrutura organo-admnistrativa da
Cémara Municipal ao cumprimento dos seus objetivos e metas;

IV - propor ao Chefe do Legislativo Municipal as reformas
estruturais necessdrias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal;

V - promover o estudo de casos com vistas & racionalizagdo do
trabalho, objetivando a eficiéncia e eficdcia operacionais.

Art.3°. - Para o atendimento dos servicos de responsabilidade da
Unidade Central de Controle Interno, sdo criados dois cargos técnicos de

Controle Interno: QQ
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Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO IX
DAS DIPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadao, sindicato ou associagao, podera ser informado sobre 0s dados oficiais do
Municipio relativos a execugao dos orgamentos.

Art. 15. Os servidores do Orgao Central do Sistema de Controle Interno deverao ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansao da informatizacdo municipal, com vistas a
proceder a otimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto a implantagéao do gerenciamento pela gestdo da qualidade total
municipal;

Art. 16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar 0s instrumentos de
planejamento as disposicdes desta Lei, e ainda, a abrir créditos suplementares até o
limite suficiente para operacionalizagéo do Orgao Central do Sistema de Controle

Interno.

Paragrafo Unico. Para efetivagao da suplementagao autorizada no caput o Decreto
regulamentar devera especificar as dotacdes que serdo anuladas, o superavit
financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior ou a identificagédo do

excesso de arrecadagao, conforme o caso.

Art. 17. Nao existira qualquer tipo de subordinagdo hierarquica entre 0s orgaos
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 18. Fica autorizada a contratagao de assessorias e/ou consultorias técnicas para

capacitagédo e suporte dos integrantes do Orgao Central do Sistema de Controle
Interno.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta lei no que couber por Decreto.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal ne
100/2002.

Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2009.

Vs
José Edson de Sousa
Pre?e{(o Municipal




%
|
|
J

Prefeitura do Brejo da Madre de Deus-PE
CAPITULO VI
- DORELATORIO DE ATIVIDADES
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. O Coordenador-Geral devera encaminhar anualmente 0 relatorio geral de
atividades ao setor de contabilidade para compor a prestagao de contas anual.

) CAPITULO VI
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADE E RESPONSABILIDADES

Art. 11. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), O Orgao Central do Sistema
de Controle Interno de imediato dara ciéncia ao dirigente maximo do orgdo onde
ocorrer fato, e ainda, comunicara também ao responsavel, com recomendacgdes de
que o0 mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato
cumprimento da Lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem
observados.

§ 1°. Nao havendo providéncias acerca das irregularidades ou ilegalidades detectadas
pelo Orgao Central do Sistema de Controle Interno por parte dos interessados, ou
ainda, nao sendo considerados suficientes 0S esclarecimentos apresentados, 0 fato
sera levado ao conhecimento do Presidente da Camara de Vereadores local, enguanto
dirigente maximo do 6rgéo de controle externo.

§ 2°. Em caso de inércia do Presidente da Camara diante das comunicagoes
mencionadas no paragrafo anterior, por um prazo superior a 60 (sessenta) dias, ©
Orgao Central do Sistema de Controle Interno comunicara em 30 (trinta) dias © fato ao
Tribunal de Contas nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de
Contas, sob pena de responsabilizagao solidaria.

CAPITULO VIII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12. No apoio ao Controle Externo, o Orgao Central do Sistema de Controle Interno
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagcao do Tribunal de Contas,
a programagao bimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao
e relatorio organizados; especialmente para verificagao do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, recomendagdes e parecer.

Artigo 13. Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de
gualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, © Orgao
Central do Sistema de Controle Interno e ao Prefeito Municipal para adocado das
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1°. Na comunicagao ao Chefe do Poder Executivo, 0 Coordenador-Geral indicara as
providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
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VI — sugerir ao Chefe do Poder Executivo instauragao de Tomada de Contas Especial
nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou anti-econdmico de que resulte
dano ao erario;

VIl — Sugerir ao Chefe do Poder Executivo que solicite ao Tribunal de Contas a
realizagao de auditorias especiais;

VIIl — sugerir ao Chefe do Poder, no ambito de sua competéncia, a instauragao de
Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno
caracterizado como grave infracdo a norma constitucional ou legal.

IX — dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas em Tomadas de Contas Especial realizadas, com indicagdo das
providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados
ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

X — programar e sugerir ao chefe do Poder a participacao dos servidores em cursos de
capacitagéo voltados para melhoria do controle interno;

X| — assinar, por seu titular, o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e
55 da LC n° 101/2000.

CAPITULO V
~_ DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9°. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Coordenador-Geral do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a
Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragao
direta e indireta;

Il — 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungoes
de controle interno;

Il — a impossibilidade de destituicao da funcdo no ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. O agente publico que, por agao ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obstaculo a atuacdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno no
desempenho de suas fungoes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagao ou informacao prevista no inciso |l deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo
com o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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Art. 4°. Fica criado um cargo em comissao de Coordenador-Geral do Controle Interno,
simbolo CC-CCI 1, responsavel pela a central do controle interno, com remuneracao
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil Reais) e atribui¢bes previstas nos art. 6° a 8° desta
Lel.

Art. 5°. Ficam criadas 04 (quatro) fungoes gratificadas de auxiliares do Orgao Central
do Sistema de Controle Interno, simbolo FG-CCI, com o valor corresponde a R$
1.200,00 (mil e duzentos Reais), cuja concessao sera por designacéo pelo Chefe do
Poder Executivo, atribuida aos servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagéo técnica € profissional.

§1°.0 servidor efetivo somente recebera a gratificagdo enquanto exercer a atividade
no Orgao Central do Sistema de Controle Interno, nao havendo possibilidade de
incorporagao aos vencimentos em virtude do exercicio da fungao gratificada.

§ 2°. O servidor que for nomeado para o exercicio de cargo Orgao Central do Sistema
de Controle Interno, nao faz Jus o recebimento de horas-extras.

i ~ CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 6°. O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO sera chefiado
por um Coordenador-Geral e sé manifestara através de relatorios, auditorias,
inspegdes, pareceres € outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar
possiveis irregularidades.

Art. 7°. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais € as previstas nesta Lei, 0
Coordenador-Geral do Orgao Central do Sistema de Controle Interno podera emitir
instrugées normativas, de observancia obrigatéria/vinculatoria  no ambito da
Administragdo Municipal, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a
forma de controle interno € esclarecer as duvidas existentes.

Art. 8°. Ao Coordenador-Geral compete ainda:

| — elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragao a serem
aprovadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Il — propor ao Chefe do Poder, quando necessario, atualizacdo e adequagao das
normas de Controle Interno para 0s atos da administracao;

IIl = programar € organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade
anual, no minimo.

IV — programar € organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos;

\V — manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado
do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusées nela

contida; {'
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| - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do
Orgao Central do SCI Municipal,

Il - exercer o controle das operagdes de credito, garantias, direitos e haveres do
municipio;

IV - verificar a adogao de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

\V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam 0s artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condi¢cbes para realizagéo de operagoes
de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VIl - verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com 0 PPA, alLDO e
as normas da LRF;

X| - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

X|| - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais, que estejam
sob a responsabilidade de 6rgaocs € entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicagao de subvencgoes € rendncia de receitas;

XIIl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagao de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao tribunal de

Contas do Estado de Pernambuco.

XIV - verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela
Lei Federal n° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos
contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resolucao especifica do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco;

XVI - Apoiar os servigos de fiscalizagao externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de
auditoria interna produzidos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e 0s procedimentos para a realizagao de

guditorias internas.
f%’{/
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LEI MUNICIPAL N° 245/2009

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno M
nos termos do art. 31 da Constituicao Federal e art
59 da Lei Complementar n°. 101/2000 e a Resolugao
TCE 001/2009, cria o Orgao Central do Sistema de
Controle Interno no Municipio de Brejo da Madre de
Deus e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal,

FAGO SABER QUA A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Brejo da Madre de Deus, o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo, com abrangéncia em todos os o6rgdos e
agentes publicos da administracao direta, indireta entidades ou pessoas beneficiados
com recursos publicos.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a boa
gestao dos recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missao institucional
de fiscalizar os atos da administracdo relacionados a execucao contabil, financeira,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
das subvencdes e rendncia de receitas.

Paragrafo anico. O Controle dos atos da administracdo sera exercido de forma
prévia, concomitante e subsequente.

) o CAPITULO Il
DA CRIACAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3°. Fica criado o ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do
Municipio, integrando a Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em
nivel de assessoramento com independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuicdes de controle em todos os érgaos e entidades da administracdo municipal,
alicercado na realizagéo de auditorias, com a finalidade de:

| - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 0rgaos
municipais, na normatizagao, sistematizacdo e padronizacao dos seus procedimentos
e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliagao dos
pontos de controle; \




