PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus-PE.
“Casa José Cupertino de Souza™

LEI MUNICIPAL N° 167/2005

Ementa: Dispde sobre a aplicagdo de penalidades a
pritica de “assédio moral” nas dependéncias da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta por
servidores publicos municipais e autoridade de mandato
eletivo.

O Presidente da Camara Municipal de Brejo da Madre de Deus, estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
preceitua o Regimento Interno deste Poder Legislativo no seu Art. 35, Inciso IV,
bem como o que exara o Art. 68, Incisos IV e V da lei Organica deste Municipio,
PROMULGA a seguinte LEI.

Art. 1° - Fica, todo aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneragdo, emprego publico, cargo ou funcéo, sujeito as seguintes penalidades
administrativas na pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho:

| — Curso de aprimoramento profissional;
Il — Suspensao;

Il — Multa;

IV — Exoneracéo.

§ Unico - A multa de que trata o inciso Il deste artigo tera um valor minimo de 100
UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite maximo 50% dos
rendimentos do servidor, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° — Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo tipo de
acao, gesto, determinacédo ou palavra, praticada de forma constante por agente,
servidor, empregado ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe
confere suas fungbes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a
determinacéo do servidor, implicando em dano ao ambiente de trabalho, & evolugéo
da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do funcionario, tais
como:

| — determinar tarefas incompativeis com o cargo que ocupa ou em condi¢gdes e
prazos impossiveis de serem cumpridos;

Il — transferir, ainda que dentro do proprio setor, alguém de uma érea de
responsabilidade para fungdes triviais;

Il - tomar crédito de idéias de outros;
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IV - ignorar um servidor sé se dirigindo a ele através de terceiros;

V - sonegar informagdes de forma insistente;

VI - espalhar rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia;

VIl - subestimar esforgos;

IX — dificultar ou criar condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes;

X — transferir com desvio de fungao;

XI — afastar ou transferir sem justificativa.

Art. 3° - Os fatos denunciados serdo apurados por uma Comissdo Processante
formada por 03 (trés) representantes, sendo 01 (um) diretor eleito do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais da Administragao Direta de Brejo da Madre de Deus
- SINDIBREJO, 01 (um) representante do Poder Legislativo, e 01 (um) representante
do Poder Executivo, que tera como presidente um dos trés representantes
escoihidos entre si, bem como seu vice.

§ 1° - Os servicos prestados pela Comisséo Processante serdo sem énus aos cofres
publicos, sendo, entretanto, considerados relevantes ao municipio.

Art. 4° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo
administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da
acao.

§ - 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e multa
deverdo ser objeto de notificagdo por escrito ao servidor infrator;

§ - 2° - A pena de suspensao poderd, quando houver conveniéncia para o servico,
ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer
no exercicio da fungao;

§ - 3° - No caso de reincidéncia, da falta ou descumprimento da penalidade aplicada
a concluséo dos fatos denunciados, serdo encaminhados ao Ministério Publico local,
para que nos termos da legislagdo vigente sejam tomadas as providéncias cabiveis
a espeécie.

Art. 5° - A Comissdo garantira ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de
afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicancia, e nesse caso, sera
garantida sua remuneragao enquanto durar o processo, devendo o setor competente
ser comunicado de seu afastamento se for o caso.

§ 1° - Ao final dos trabalhos da Comissao sera garantido ao servidor desempenhar
as fungdes condizentes com seu cargo.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusagbes que
porventura lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.
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Art. 6° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se dar&o por
provocagéo da parte ofendida ou autoridade que tiver conhecimento da infragéo
funcional.

Art. 7° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a conclusdo
dos fatos denunciados sera encaminhada para o Ministério Publico local, para que
nos estritos termos da legislag&o vigente sejam tomadas as providéncias legais e
cabiveis a espécie.

Art. 8 - 3° - A arrecadacéo da receita proveniente das multas impostas deverdo ser
revertidas integralmente em programas de aprimoramento profissional do servidor
naquela unidade administrativa.

Art. 9° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execucdo orgamentéria da presente Lei

correrao por conta das dotagbes proprias do orgamento, suplementadas, se
necessario.

Art. 11° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, e tera efeito retroativo

a 03 de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores de Brejo da Madre de
Deus-PE. Em 05 de Abril de 2005.

Roberto de Melo Costa
Presidente
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