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Prefeitura Municipal do
Brejo da Madre de Deus

LEl MUNICIPAL N° 032798

EMENTA

institul ¢ Plane de Carreira & Remuneragdo do
Grupo Magistério do Municipio de Brejo da
Madre de Deus.

O Prefeito do Municipic de Brejo da Madre de Deus, Estado de

Pernambuco, faz saber que a Camara Municipal de Brejo da Madre de Deus

aprovou e ele sanciona a presente Lel

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei estabelece o disciplinamento do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Grupo Magistério do Municipio de Brejo da Madre de Deus, em
cumprimento a Emenda Constitucional n® 14/96, publicada ne D.OU. em 13 de

setembro de 1996, observado o que estabelece a Lei N° 09334/86 e a Lei N°
9424/ 86,

§ 1° - Subordinam-se as normas desta i ei o Professor { 8ig0, 08 Professores

do Magsterio, os Profissionais do Apcio Técnice Pedagogico, do Apoio Téchico
Cientifico, do Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares.

§ 2° - O cargo do Professor Leigo, na forma estabelecida no art. 9° § 1° da

Lei 1° B424/86, passa a extingdo, em quadro suplementar, cuja vagas serdc extintas
a medida que vagarem.
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Art. 2° - Integram o Grupo Magistéric os profissicnais que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporie pedagogico direto a tais atividades, inciuidas
as de direcdc ou administracdo escoiar, olanejamento, sSupervisao e grientacao

aducacional.

CAPITULO H
DOS OBJETIVOS

Art 3° . O Planc de Cameira ¢ Remuneracdc do Grupo Magisténo do

Municipio objetiva e assegura:

| - A profissionalizacdo e valorizagdo do Serviaor, bem como a melhoria e
desempenhe e gqualfidade dos servicos de educacdo prestades ao conjunfo do

alunado;

l| . Reestabelecer a carreira no servico plblico de educacdoc, dotando o
sistema de cargos compativeis com sua esirutura e de mecanismos e instrumentos

que regulem o progresso funcional do serviaor,

i - Adotar os principios da habilitacdo, do merito e da avaliacdo de

desempenhe para ingresse e desenvoivimento na carreira,;

I/ - Manter um corpe profissicnal, dotado de atitudes, conhecimentos, valores
a habilidades compativeis com a responsabilidade nolitico-institucional da Secretaria

Runicipal de Educacag,

V¥ - integrar ¢ desenvoliimento profissional de sSeus servigoras ao
desenvolvimento da educacdo municipal;
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Vi - O Vencimento basico profissional sera calculado com base nos recursos

do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensinoe Fundameintal e Valorizacdo do
Magistério - FUNDEF, criado pela Lei n® 8424/96.

CAPITULO i
DAS DEFINICOES

Art. 4°- Para 0s fins desta Lei, define-se;

| - Grupo Ocupacional € a divisdo das carreiras e cargos dentro do Plano de

Cargos do Sistema Puablico Municipal de Educacdo , comrespondendc as areas de
atividades funcionais em que se enconira estruturada a Secretaria de Educacao,

I} - Carreira & a seqiiéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma

sucessdo de niveis, segundo a escofaridade e a gualificacao profissional exigidas,
destinada a nortear a evolucde da vida funcional do servidor.

{{l -Nivel é a divisdo das caiteiras do Quadro do Sistema Pabiico Municipal de

s

Egducacao segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

IV - Faixa ¢ a divisdo do nivel em escala horizontal, correspondente a diversos

padries de vencimentos, constituindo a linha natura! de progresséo do servidor;

V - Cargo & o conjunto de atribuigdes substancialimente idénticas guanio a
nafureza profissional das {arefas execufadas e as especificagoes exigidas para ¢ seu

ocupante, com posicao definida na estrutura organizacionat,

Vi - Cargoe Pablico € o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, com as caracieristicas de criagao por Lel, dehominagac
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio,
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Vil - Cargo Efetivo € o cargo provido decorrente da prévia aprovagao em
concurso publico de provas e titulos em caraler pemanente, por servidor
subordinade ao regime estatutarno,

Vil - Cargoem Comissdoc & o cargo deciarado de lvre nomeagao e
exoneracao, peio Chefe do Poder Executive fMunicipal;

X - Cargo Tecnice Especializadc € 0 cargo cujo provimento requer nivel

superior com habilitacac técnica especifica,

£

X-Cargo Técnico € o cargo cujo provimento requer nivel medic com

habilitacdo e especializacao tecnico-operativa;

Xl - Carge Basico € o carge cujo provimento, de escolaridade nao exigida, e
cujas vagas serac exintas a medida que vagarem, permitida, na forma da Lei, a seu

ocupante, o Professor Leigo, a capacitacao;

Xil - Desenvolvimento da Carreira € ¢ crescimentc do servidor na caireirs

atraves de procedimenio de promocao, excetuado o Professor Leigo, integrante go
quadro suplementar em extingac.

CAPITULO IV

DA NATUREZA, ATIVIDADES E ESTRUTURA
DOS CARGOS £ CARREIRA

Art. 85° - A estrutura de cargos e carreiras do Grupoe Magistério representa o
conjunto das atividades organizacionais relacionadas com o0s objetivos e finalidades

da Secreiaria de tducacao Municipal.
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Art. 8° - Fica criado o Grupo de Magisterio com suas respectivas carreiras,
assequrando-se 0 ingresso aos atuais ocupantes dos respectivos cargos cujas

atribuicbes, em sumario, sao as constantes do Anexo | desta Lei

Paragrafo Unico - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da

docéncia e de alvidades itécnico-pedagdgicas gque dap dirstamenie suporie 3as
atividades de ensino e que requer formacao especifica

Art. 7° - O Grupo Ocupacional do Quadro de Sistema Publico Municipal de
Educacdo tem a seguinte estruturacao:

{ - Grupo 1. Magistério. Docentes e Apoio Techico Pedagodgico,;
i} - Grupo 2: Apoio Téecnice Cientifice;

11 - Grupo 3: Apoio Administrativo,

iV - Grupo 4. Servigos Auxiliares.

Paragrafo Unico - Os Grupos de gque irata esle arniigo iem a seguinie

composicac de seus Cargos.

i - Grupo 1: Magisterno

a) Professor do Ensing Fundamental de 5% a 8° Série, e do ensino médio;

D) Professor da Educacao infantil e do ensine fundamenial de 12 a 4% seérig,
efnsine especial e £ducacao de Jovens e Adultos.

it - Grupo 2. Apoio Técnico-Pedagogico
a) Diretor de Escola

b} Vice-Diretor

T} Supenrviser de Ensinge

d) Coordenador Pedagoégico

g} Orientador Educacional

2000000000000000000000000000000000000000000000




-

2000000000000 000000000C0C0CCOCPCOROPOOCGONOOOOGOOOOONOGOGOVNOTOTS

Trabalko j{ Todos

Prefeitura Municipal do
Brejo da Madre de Deus

i1l - Grupo 3: Apoio Tecnico Cientifico
a} Psicdlogo Escolar;

b) Fisioterapeuta Escolar;

¢} Fonocaudidiogo Escolar.

¥V - Grupo 4: Apoio Administrativo
ay Secretaria Escolar S;

b} Diretor de Departamento;

¢} Secretario Escolar M

d) Assessor Administrativo

e} Assistente Administrativo;

T) Assessor Educacional

¥V - Grupo 5. Servigos Auxiliares
a) Motorista:
2} Vigilante

¢) Awliar de Servicos Gerais.

Art. 8° - Os cargos de provimento efelivo sao caracterizados por sua

denominacao, pefa descricao sumaria e detalhada de suas afribuicGes e pelos

requisitos de instrugao, qualiicatdo e sxpsenisncia exigidos para ¢ ingresso.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimenio efetivo do Sistema Publico

Municipal de Educacac est@o descritos e especificades no Art. 9° da presente Lei

Art. 9° - Os cargos de provimento efetive estdo vinculados as atividades

fnalisticas da Secretaria de Educacdo e estruturados segundo ¢ nivel de instrucéo

=¥l o
T

exigida para ¢ ingresso, sendo.
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{ - Grupo 1. Magistério constituido de:

a) Cargos de Nivel Superior ;| Professor do Ensine Fundamental de 3° a
82 série;

b} Cargos de Nivel Medio: Professor de Educacdo infanti, Ensino
Fundamental de 12 a 4® série e Educacdo de Jovens e Aduitos;

c) Cargos de Nivel Basico: Professor Leigo - na qualidade de ieigo
passa a carge em extincdo integrante do guadro suplementar, cujas vagas serdo

extintas 3 medida gQue vagarem, sendo assegurado o prazo legal para obiencao da
fabilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

{i- Grupo 2: Apoio Técnico Pedagagice constituido de:
ay Diretor de Escola;

b) Vice- Diretor;

C} Supervisor de &nsino,

d) Coordenador Pedagdgico,

e) Orientador £ducacional.

i1 - Grupo 3: Apoio Tecnico Cientifico constituido de:

a) Psicologo Escolar,;
b) Fisioterapeuta Escolar,;
¢} Fonoaudidiogo £scolar.

(V - Grupo 4. Apoio Administrativo constifuido de:
a; Secretario Escolar S,

b} Diretor de Departamento;

¢} Secretario Escolar N,

d) Assessor Administrativo;

e} Assistente Administrativo, =
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- Servicos Auxiiiares, constituido de .
a) Motorista;

D} Vigilanie;

¢} Awidiliar de Servicos Gerais.

Paragrafo Unico: Do Grupo de WMagistério dar-se-a no prazo legal a
universalizacac da observancia as exigéncias municipais de formacaoc para o©s

Docentes em exercicio na carreira de magistério.

Art. 10 - Os cargos de provimento efelivo estao divididos em Niveis e Faixas,

assim designhados:

{ - Os niveis pelos algarnismas romanos |, il e {ii;

il - As faixas pelasielias A, B, Ce D,

Art. 11 - Os cargos de provimenic sm comissace correspondem as afividades

de direcao, chefia € assesscramento dos orgaocs integrantes da Secretaria Municipal

de Educacdo, bem como as atividades de apoio ac gabinete do Secretario.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissao sac isolados, e naoe integram o
deseiwoivimenio da cafreira.

§ Z2° - Ao servidor efeflivo infegranfe do Sisfema Publico Municipal de
Educagac nomeado para ocupar carge em comissao integrante do Sistema Publice
Municipal de Educacdo € assegurado todos os direfios e vantagens decorrentes do

desenvolvimento da carreira pela promocac, na forma desta el

Art. 12 - Ficam criados peia preseife Lei, 43 (Quarenta e Trés) Cargoes em

Comissac de livre escolha e exoneracao do Chefe do Poder Execulive Municipal e
constante do Anexo i desta Lei
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CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 - Os Cargos do Sistema Publico Municipal de Educacdo sdao acessiveis
acs brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecides em
Lei, sendo 0 ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel inicial da respectiva
carreira, atendidos o0s requisitos de qualificacac profissional € habilitacac por
cohcurso publico de provas e {ifuios,

§ 1° - A experniéncia docente minima, pre-requisio para o exercicio
profissional de quaisquer funcdes de magisterio, gue nao a de docencia, sera de 02

{dois) ancs e adquirida em qualguer nivel ou sistema de ensing, publico ou privado.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escelas € a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-se-a concurso publico para

preenchimeito das mesmas, pelo menos de qualro em quatirc anos.

§ 3° - O estagio probatdrio € ¢ tempoe de exercicio profissional a ser avafiado
no periodo de dois anes a niciar o MEresso ga carreira.

§ 4° - Constituem requisites de escolaridade para ¢ ingresse nos cargoes:

} - Nivel Superior - diploma de curse superior € habilitacao legal.

a) Grupe Magisterio - Graduacdas em Licencialura Plena nas diversas
disciplinas da area relacionada 2 sua atuacdo de 52 a B2 série, & do ensino medio.

b) Grupo de Apoic Técnico Pedagoégico - Graduag@o em Pedagogia com

habilitac3c especifica em area propna ou em nivel de pos-graduacac.
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¢} Grupo de Apoio Tecnico-Cientifico - Graduacdo em formacac de Psicdlogo,

Fonocaudidiogo € Fisiclerapeulas com prée-especializacdo i3 area educacional.

d} Grupc de Apoic Administrativo - Graduacdo em nivel superior;, Cargo de

Secretarip Escolar - S.

It - Nivel Médio - certificado de conclusao do curso de segundo grau com

habilitacao legal.

ay Grupo Magisierio - Formagac basica de nivel medic no ensine ga egucagaos

infantil e da 12 a 42 série do ensinoe fundamental.

b) Grupo de Apoic Administrativo - Formacdoc basica de nivel medio,

Secretaric Escolar - M, Assistente Administrative e Auxiliar Administrative.

{{i - Nivel Basico

a) Grupo Magisierio - Quadro suplementar em extingao - Professor Leigo.

D) Grupo de Servicos Auxiliares - Formacac de 4% série do  Ensine

Fundamental.

§ 9° - Aos atuais ocupantes dos Cargos do Grupo de Servicos Auxiliares, €
assegurado o direito de permanecerem nos respectivos cargos para, ho prazo

maximo de aié o ano 20086 conciuirem a 42 série do ensine fundamental, com base ne
Art. 87 da Lei n® 8384/06.

CAPITULO W}
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

—= i
< .
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Art. 14 - O desenvoivimentc na Carreira de Magisteric ocorrera mediante
promogac obedecidos 0s procedimentos de.

{ - Progressao Horizontal - passagem do servidor da FaiXa em que se encoitra
para rFaixa imediatamente seguinte do mesmo nhivel, mediante merecimento,
{{ - Progressao Vertical - passagem do servidor da ditima Faixa do nivel em

que se encontra para a primeira Faixa do nivel imediatamente seguinte, mediante
titulagcdc comprovacao.

Paragrafo Unico - A Progressao Horizontal por merecimento ocorrera a
cada 02 (dois} ancs, para ¢ semvidor gue alcancar, no minimo, 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis no processs de avaliacdo de desempenho passando
para a Faixa seguinte, sem alferar 0 cargo que ocupa, © para 0s novos senvidores,
que ingressem 10 senvico pablico apads o 4° (quarto) anc de servigo prestado.

Art. 15 - Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins previstos nesta
Lel, realizados pelos ocupantes de Cargos do Grupo de Apoic Administrative e

Auxiliares, serac considerados somenfe se oferecidos por esfabelecimenfos que
integram 0s servigos nacionais de formacao profissional.

CAPITULO ViI
DA AVALIACAC

Art. 18 - A avaliacgao de desempenhe € um processo continue € sistematico de
verificacao de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicbes, e que
permile 0 seu desenvoivimenic profissional Na carreira € no service pubilico municipal,
tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema Plblico Municipal de Educacido.

Art. 17 - A avaliacé@c de desempenho sera realizada para fins de:

t‘.
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i - Progressao Horizontal;
it - identificacdo de necessidade de capacitacdo profissional,
1 - ldentificacdo de situacBes de desempenho deficiente.

Art. 18 - Os critérios de desempenho serao regulamentados através de
decreto do Chefe do Poder Executivc, de acordo com as normas expedidas pelo
Govemo Federal, no prazo de 12 {(doze) meses a contar da expedicag das niomas de

que trata este artigo.

CAPITULO VIl
DA QUALIFICACAO

Art. 18 - A qualificacdac profissional, como pressuposto da valorizacdao do
servidor, do Sistema Publico Municipal de Educag3o, dar-se-a de forma programada
e sistematica, tendo em wvista a natureza e o desenvolvimento do trabatho 2 do

senidor na carreira.
Art. 20 - A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior sera feita

atraves de:

{ - Programas de integracdao a Administracdo Piblica aplicados a todos os
servidores nomeadoes € integrantes de Sistema Publice Municipal de Educacdoe, dos
direitos e deveres definidos na legisiacdo estatutaria e sobre o Planc Municipal de

Educagdo € Piano Nacional de Educacao;

{{ - Programas de Capacifacdo - apiicados acs servidores para incorporacao
de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacdes cientificas e

tecnoiogicas ou de aiteragac de legisiacdo, normas e procedimentos especificos ao

desempenho do seu cargo ou funcéio;

i
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{it - Programas de Oesenvoivimenfc - desfinados a incorporagdc de
conhecimentos ¢ habilidades técnicas inerentes ao carge, atraves de cursos reguiares
oferecidos peioc Municipio, e pela Secretarnia de Educagdo pelo Estade de

Pernambuco € a Unido;

iV - Programas de Apeifeicoamento - aplicados aos servidores com a
finalidade de incorporagac de conhecimenios complemeniares de hnatureza
especializada, relacionados ao exercicic ou desempenhc do cargo ou funcao,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congresses €
outros eventos similares;

Y - Programas de Desenvoivimenlc Gerencial - destinadas aos ocupanies de
cargos de diregcdo, geréncias, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das alribuicdes inerentes ao cargo ou fungao.

Paragrafe Unico - Sistema Publicoe Municipal de Educagfo, no cumprimento

ge disposto nos artigos 67 e 87 da Llei n® 5.354/86, envidardo esforcos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
inciuida a formacaoc em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem Como em

programas de aperfeicoamen{o em servico. A imp{ementagﬁﬁ dos programas

de que trata o caput deste artige tomara em consideragao:
i - a priondade em areas curmiculares carenies de professores,;

i - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar 08 gue terao
mais tempo de eXercicio a ser cumprido no sistema;

il - a utilizaggde de metodologias diversificadas, incluindo as gque empregam

recurses da educacdo a distancia.
<
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Art. 21 - A Secretaria Municipal de EducacZo, alravés dos seus 0Orgaos
operacionais, devera assequrar anuaimente a realizacdo de agdes de capacitagao de

pessoal.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 22 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos Grupos
Magistério ¢ Apoic Técnice Pedagégico constituira a estrutura remuneratéria do

Sistema Piblico Municipal de Educacan.

Art. 23 - A estrutura remuneraifna do Sisiema Publico Municipal de Educacgace

e estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

i - a natureza das afribuicBes, requisiios de habiifacdo e qualificacgo do
Cargo € promocao;

i} - a politica remuneraloria do Poder Execulivo Municipal,

Paragrafo Unico - No estabelecimentc da estrutura remuneratéria do Sistema

Publico Municipal de Educacio sera observado o principic de igual remuneracao para
iguai habilitacdc e equivalente desempenho de funcdes inerentes ac cargo.

Art. 24 - A esfrutura remuneraténria do Sistema Pablico Municipal de Educacao

& gspecificada e assim denominada.

{ - Professor do Ensing  Fundamental de 5% a 3% Sérje & do £nsino fdadio

constifuida de 03 {irés) Niveis e 04 {qualro) Faixas por Nivel;

it - Professor do Ensine Fundamental de 12 a 4@ Série, e Educacdo de Jovens
e Aduitos, constituida de 03 {trés) Niveis e 04 { quatm;\ Fabias por Nivel;

—
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§ 1°- As Faixas remuneratérias determinam os valores minimos e maximos do

vencimenio coimespondenies a cada Nivel remuneraiona.

§ 2° - O vencimento do Sistema Publico Municipal de Educacao esia contido
nos Anexo }, integrante desta Lel.

Art. 28 - As gratificacdes serdo conferidas a servidores do Sistema Pabiico

Municipal de Educacgao pela natureza da alividade realizada.

Art. 268 - S4o as seguintes as gratificactes para as atividades exercidas por
servidores efelivos do Servico Publico Municipal, especificadas a seguir e constante

do Anexo vV desta Lei:

i - gratificacac de funcao;

it - gratificacac de representacao,

il - gratificacao por dificll acesso;

{V - gratificacdo pela prestacac de servigos extraordinarios;
VY - adicional por tempo de semvico;

Art. 27 - Alem do que dispde o artigo 67 da Lei n° 8384/86, a remuneracdo do

Sistema Publice Municipal de Egducagic devera observar Que a cedéncia de
servidores para fora do Sistema s6 sera admitida sem 6nus para ¢ sistema de origem
do senvidor da carreira.

~ CAPITULO Xi _,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Os cargos de Professor do Grupo Magistério, com exigéncia para
mgresso de formagao Nivel Medio, serdo extintas a2 medida em que for estabelecida
gradafivamenie a exigéncia minima iniciai de Licenciafura Plena em Pedagogia,

transtormando-se em cargo de nivel superior, medianie _gancursg plblico.
T
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Art. 28 - Os servidores ocupantes de cargos do Sistema Pablico Municipal de
Educacdo que se sncontrem na data da publicagdo da presente Lei afastados do

€argo por que ¢ titular, por quaiquer motivo. serdo enguadrados peila presente Leai no
alo da reassuncdo no respectivo cargo.

Art. 30 - Aos proventos dos inativos do Grupo Magistério sdo aplicados as
gisposighes remuneratorias de gue trata esta Leino C

argo ou Funcao em que se deu
a aposentadoria.

Art. 31 - O enguadramento do servidor do Sistema Publico Municipal de

Educacdo no Plano municipal de Carreiras e Remuneracdo obedecerd aos coritérios
estabelecidos para cada grupo de que trala esta Lei

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados nos

grupos eslabelecidos na presente Lei em nivel e faixa igual ou superior a

femuneracaoc percebida na data publicacdo da presente Lei respeitado o critério de

tempo no intervalo de 08 (hove) anos, 11 {onze) meses 8 28 (vinte e nove) dias, e
titulacao.

Art. 32 - Fica atribuido ao professor de Cducacdo Infantil, em efetive exercicio

€m saia de aula, a titulo de abono. o valor de ~% 105,00 (Cenio

g€ Cinco Reais) a
partir da data da publicac3o desta Lei

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicac@o desta Lei correrio 2 conta de

dotacBes orcamentarias proprias e originarias do FUNDEF na forma da Lei ne
8424/86.

Art. 34 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, refroagindo seus
eieitos financeiros a 1° de janeiro de 1988, exciusivamente aos Ocupanies de Cargo

ou Fungao Publica Municipal que se encontravam em exercicio,

£m ensine
fundamentai de 19 a 82 série

Y _..-"""--_7
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Paragrafo Unico - Aos demais ocupantes de Cargo ou Fungdo Publica
fMunicipal, os efeifos financeiros da presenie Leil serdo contades a partir da sua

Publicacas.

Art. 35 - Revogam-5¢ as disposicies em comtrario,

Gabinete do Prefeitc. em 30 de maio de 1948.

a) José inacio da Silva.
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

GRUPO 1: MAGISTERIO
CARGO: Professor de Ensino infantil € do £nsing Fundamental de 12 a 42
Serie e Educacaoe de Jovens e Adulics.

DESCRICAO SUMARIA

Por atividade de magisieric entende-se 0 axercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporie as atividades de ensino
€ que requer formacao especifica.

DESCRICAQ DETALHADA

1 - Planeja & ministra aulas em turmas de Educagidce Infantil, de 12 a 4® Série
do Ensino Fundamental, de Ensine Especial e de Educacdc de Jovens e
Aduifos;

2 - Participa da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula;

3 - Acompanha e orienta o trabalho dos estagiarios;

4- Parlicipa da elaboracdo, execucdo e avaliacde da  proposts
agdministrativo-pedagoégica da escola;

9 - Parlicipa com {odos oS selores da escola, com vistas a garantir a
unidade da proposta pedagégica nes aspecios administrativos e
pedagogicos,

6 - Participa da elaboracdg, execugdo, acompanhamentc e avaliacde de
politicas de ensing,

¢ - Participa da siaboracac e avaliacdao de propostas curriculares;

8 - Coordena as atividades das bibliotecas escoiares: '
< ﬁ
S _‘h\
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9 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacao de pessoal da area
de educacao;

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporie {ecnoldgico;
i1 - Produz iextos pedagogicos,;
12 - Influl ha escolha do livro didatico;

13 - Articula atividades interescolares;
14 - Emite parecer técnico;

15 - Participa da promocdc & coordenagac de reunidbes, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlaia;

16 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

1 - instrucao

Titulacdo minima em Formacao para o Magistério, Nivel Medic e Licenciatura
Plena para afuacac ne ensing de kEducacdo Infaniil e de 12 a2 42 Série do Ensine
Fundamental, de Educacdo Especial e Educacadoc de Jovens e Adultos.

GRUPO 1: MAGISTERIO

CARGO: Professor do Ensine Fundamental de 5%a 8% Série e
Ensine Médio.

DESCRICAO SUMARIA

Por atividade de magisterio entende-se o exercicic da docéncia e de atividades
tecnico-pedagogicas que dac diretamente suporte as atividades de ensino e que
requer formacac especifica.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Planeja e ministra auias em disciplinas do curriculo de 52 a 8®° série do
Ensine Fundamental, do Ensinc Médic e dos cursos técnicos
profissionalizantes: =



-
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2 - Participa da elaboragio e selecio de material didatico utilizado &I 'Se g
aula;

3 - Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratorios e saias-
ambiente,;

4 - Acompanha e orienfa o frabaiho de estagianos;

5 - Parlicipa da elaboracio, execugdo e avaliagdo da proposia
administrativo-pedagégica da escola;

6 - Parficipa da elaboragio, execugio, acompanhamenio e avaliacdo de
politicas de ensino;

L -
]

7 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte {ecnoidgico;
8 - Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas cufricuiares,

9 - Normatiza vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela peio
cumprimento de legisiacdo escofar e educacional,

10 - Plangja, executa e avalia afividades e capacitacao de pessoal da area e
educacao,;

11 - Produz textos pedagogicos;

12 - Influi na escoiha do livro didalico;

13 - Articula atividades interescolares;

14 - Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

15 - Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagac de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionats;

16 - Emite parecer tecnico,;
17 - Participa de estudos & pesquisas da sua area de aluacao,

18 - Analisa dados referentes & recuperacdo , aprovacadc € reprovacag de
aiunos;

18 - Coordena as atividades de biblictecas escoiares;

20 - Elabora. executa e avalia o cumprimenio de instrucBes e Ornentagdes ¢
Resalucdes normativas;

21 - Participa com todos os setores da escola, com vistas a garantir a unidade
da oroposta pedaadaica nos aspectos administralivos € pedagoqicos]

..............‘............
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22 - Participa da preparacao e realizagao de jogos € torneios esporiivos;

23 - Participa da promogdac e coordenacdao de reunides, encoitros,
SEMINarios, curscs & outros eventos da area educacional e correlata;

24 - £xecufa ocufras atividades correiaias.

REQUISITOS

1 - Instrucac

Graduacao em Licenciatura Piena nas disciplinas da area a gque se propde
ensinar, nas ultimas quatre séries do Ensine Fundamental e no Ensino Médio € na
Educacac infanti.

Graduacac em Licenciatura Plena nas disciplinas de habilitacdo preofissicnal ou
3¢ grau completio em area correlaia a disciplina que val ministrar, nos cursos tecnicos,
sendo exigida a parficipacao em curse de preparacac pedagogica de nivel superior e
as outras licenciaturas como complementacac de estudos, em conformidade com as
diretrizes gerais fixadas pelo Conseltho Nacional de Educagdo & Conselhos Estaduals
de Educacao e as normas do respectivo sistema de ensino.

GRUPQC 2: Apoio Tecnico Pedagagico
CARGO: Direlor

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e organizar as atividades técnicas e administrativas e a utilizagéo de
recursos humanos, mateniais e financeiros; propor principios  normas e cofaporar na
produtividade, eficiéncia e eficacia das atividades escolares.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Analisa as caracieristicas da escola, seu desenvolvimento e relactes com

0 meio ambiente, 0s recursos disponiveis, as rotinas de trabaiho, a fim de
avatliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

2 - Pesquisa, analisar e propor mefodos e rofinas de simplificacdo e
racionalizacao dos procedimentos administrativos e seus respectivos plangs de
implantacao;

< Fisomlim ~ Amenbradas raciiibadas Ae trmsmdanbanflB s Ao RlAamas A meaoaea s e
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4 - Verifica o funcionamento da escola segunde os regimentos € regulamentes
vigentes,

5 - Elabora relatérios tecnicos e emilir pareceres em assuntos de naturesza
administrativa;

§ - Realiza estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos,;

7 - Presta informacdes e esclarecimenios sobre assunfos gerats ou
especificos afefos a sua area de competeicia,;

8 - Executa gutras tarefas correiatas.

REQUISITOS

1 - instrucao

Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo especifica na area préopria ou em
nvel de pos-graduacas.

GRUPO 2: Apoio Técnico Pedagaogico
CARGQO: Supervisor £scoiar

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar € avallar ¢ resultado e eficiéncia das  atividades
pedagogicas/escolares.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Avaliar e interpretar o resuftade das atividades pedagogicas/escolares para
definir o diagnostico,

2 - Colaborar com a equipe técnica e administrativa na analise de problemas
especificos;

3 - Propbe a adocdo de medidas saneadoras para dirimir os problemas e
dificuidades das atividades técnicas e pedagoégicas;

4 - Fornece dados para a estatistica das atividades supervisionadas;

S - £iabora refatorio geral de supervisao,

~ i
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REQUISITOS

1 - instrucéo

Graduacdo em Pedagogia com habilitacZo especifica na area propria ou em
nivei de pos-graduacio.

GRUPO 2: Apoic Técnico Pedagogico
CARGO: Orientador/Coordenador Escoiar

DESCRICAO SUMARIA

Orientar, coordenar harmonicamente as diversas atividades pedagdgicas!

escolares, visando 2 seqiiéncia ordenada e disciplinada para ¢ aperfeicoamento das
atividades.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Orenfa, organiza e coordena 3 itegrac@o das afividades
pedagdgicas/escolares;

2 - Avalia, coordena e otienta a implantacde técnica de planos e programas
educacionais;

3 - Orienta e coordena a elaboracfo do projete administrativo pedagogico da
escola;

4 - Elabora relatérios e emite pareceres e resuitados obtidos;

o - Elabora rotina das atividades escolares:

6 - Executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

1 - instrucdo

Graduagds em Pedagogia com habilitacio especifica na area prépria ou em
nivel de pos-graduacio.

GRUPO 3: Apoio Técnice Cientifico N
CARGO: Psicologo Escolar
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DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de orientacédo e acompanhamento profissionatl especificos.

DESCRICAC DETALHADA

1 - Orienta o professor no acompanhamento do desenvoiMimeno
psicopedagogico do alung;

2 - Realiza diagnéstico e emile parecer g/ou avaiiacae psicologica Qo aiuno,

3 - Acompanha afividades de prevengdo das causas das deficiéncias junto a
gscoia,

4 - Realiza atividades de prevencdo das causas das deficiéncias a escola;

5 - Elabora textos e material psicopedagogico,;

8 - Participa da elaboracdo do curricuio e do planejamentc das atividades da
escoia;

7 - Participa da elaboracdo e execucido da avaliagdo de projeto
administrativo-pedagogico da escoia;

8 - Participa de estudos 2 pesquisas referentes a psicologia egucacional,

§ - Participa do pianejamento e avaliagcdao de alividades de sua area de
atuacao.

10 - Participa do planejamenic das afividades das Unidades inferdiscipiinares de
Apoic Psicopedagégico e dos Centros de Reabilitacds e Educacao
Especial & das escolas especiails,;

11 - Executa outras atividades comrelatas.

REQUISITOS
1 - Instrucao

Graduacdao em Formacdo de Psicologo, com pre-especializacac especifica
propria.

GRUPO 3: Apoio Tecnico Cientifico
CARGO: Fisiolerapeuta Escolar

-
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DESCRICAO SUMARIA

Executa tratamentc das enfermidades psicomoloras alraves de agentes
fisicos.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Orienta o professor no acompanhamenio do desenvolvimenio fisiotera
peufico do aluno;

2 - Realiza diagnsstico e emite parecer e/pu avaliagap fisioterapéutica do
aluno;

3 - Acompanha atividades de prevencao das causas das deficiéncias junto a
escoia;

4 - Realiza atividades de prevencac das causas das deficiéncias junic a
escola;

5 - Elabora textios € material fistoterapeutico,

§ - Parlicipa da elaboracac do curricuio e do planejamento das atividades da
escoia;

7 - Participa da elaboracdc e execucdo da avaliacdo de projeto
administrativo-pedagogico da escola;

8 - Participa de estudos e pesquisas referentes a fisioterapéutica
educacionai.

8 - Parficipa do plangjamenic & avaliagac de atividades de sua arez de
afuacao.

10 - Participa do plangjamento das ativigagdes das Unidades interdisciplinares ge
Apoio Fisioterapéutico e dos Centros de Reabilifacado e Educacao
Cspecial € das escoias especiais,

11 - ExXecuta outras atividades correiatas.

REQUISITOS
1 - insfrucdoe

Graduacdc em Formacéo de Fisioterapia, com pré-especializacdo especifica

propria.
- - g
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GRUPO 3: Apoio Técnico Cientifico
CARGQO: Fonocaudidiogo Escolar

DESCRICAO SUMARIA

Executa tratamento de distirbios da linguagem e da audicas.

DESCRICAO DETALHADA

1-Orienta o© professor no  acompanhamente do  desenvolvimenic
da linguagem e audicio do aluno;

2 - Realiza diagngstico € emite parecer e/ou avaliacac fonoaudidlogo do
aluno;

3 - Acompanha atividades de prevencdao das causas das deficiéncias junto a
escola;

4 - Realiza alividades de prevencao das causas das deficiéncias junio a
escola;

2 - tiabora texios e malerial de foncaudiciogia;

& - Participa da elaboracao do curriculo e do planejamento das atividades da
escoia;

7 - Pariicipa da elaboracac e execucac da avaliacdc de projeic
administrativo-pedagogico da escola;

8 - Participa de estudos € pesquisas referentes a foncaudiclogia
educacional;

8 - Participa de¢ planejaments ¢ avaliagdc de alividades de sua area de
atuacao.

10 - Participa do planejamento das atividades das Unidades interdisciplinares de

Apoip Fonpauditiogoe e dos Centros de Reabilitagdo e Educagaoe Especial
e das escolas especiais;

11 - Executa outras atividades corralatas.

—

REQUISITOS
1 - Instrucao

Graduagac em fFormacgan de Fonoaudicioge, com pre-especializacao
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GRUPO 4: Apoic Administrativo
CARGO: Secretario Escolar - M

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assesscoramento a direcao, responde pela secretana e

sevicos agdministrativos, analisa, organiza arguivo, registra £ documenta fatos 2 vida
escolar dos alunos e do pessoal da escola.

DESCRICAQ DETALHADA

1 - Coordena e supervisiona 0s trabaihos da secretaria das escolas municipais.

Z - Alende ao pessoal da escola € da comunidade nos seivigos
agdminisiratives da secrefaria;

2 - Supenvisiona a aberiura de prontuanos de alunos novos e arquivamento dos
de atunos conciuintes, transferidos e desistentes;

4 - Levanta dados referentes a aprovacdofreprovacdo € recuperacido de
alunos:

S - Divuiga resuifados de aprovagao, recuperacao e reprovacac dos alunos;

b - Lavra atas de resultados finais:

7 - Responsabiliza-se por toda escrituracac, expedicdc de documentos
escolares e ceriificados de concilusdo do ensing fundamental, bem como
autenticacac Qos mesmos;

& - Zela pela idenlidade da vida escolar do alune e pela autenticidade dos
documentos escolares:

8 - Mantem em sigilo a documentacdo atinente a vida escoiar dos alunos, & a
vida profissicnal dos servidores da escola, excelo quande autorizado pela
direcao e/ou pelo Conselho Escolar;

10 - Analisa, instrul e divulga documentos que favorecem o cumprimentc das
normas vigentes no gue se refere aps criigrios de recuperacdo, matricula,
transferéncia registro da vida escolar do aiuno & da vida funcional do
pessoal da escola;

11 - Prepara o relatornio de fregliencia do pessoal da escoia;

— \ g
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12 - Redige oficios, relatérics e formularics estatistices;
13 - Encaminha aos orgaos competentes documentos diversos;

14 - Convoca o pesscal por determinacdao da direcas efou Conselho Escolar
para reunioes de carater pedagogico ou administrativo;

15 - Garainte o apoio material e administrativo ac Conseiho Escolar;

16 - Parlicipa da elaborag2o, exXecugac e avaliagdo de proposia
administrativo-pedagogica da escola;

17 - Participa de reunibes, sessbes de estudos & Cursos na sua area de
atuacan;

18 - Realiza levantamento dos servicos administrativos da Unidade Escolar e
0S gistribui em coniunto com a ditegao;

19 - Analisa 0 expedienie e submele-0 ao despacho do diretor,

20 - Coordena a organizacae € conservagao do arquive ative e inative da
escola;

21 - Coordena 0s registros das notas na ficha individual do aluno;

22 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

1 - instrucao

Nivel Medio complelo, com curso profissionalizante em secretariado.

GRUPO 4. Apoio Administrativo
CARGQ: Secretario Escolar S

DESCRICAO SUMARIA

Realiza alividade de assessoramento a direcdo, responde pela Secrelaria e
servicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligades & vida
escolar dos alunos e do pessoal da escoia. N

— T
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DESCRICAC DETALHADA

1 - Coordena e supervisiona os trabathos de secretaria das escolas;
2 - Alende 230 pessoal da escola e da comunidade nos servicos
administrativos da secretaria;

3 - Abre prontudrios para alunocs novos e arguiva os de alunos concluintes,
{ransferidos e desisienies;

4 - Analisa prontuanos de aprovagao/ reprovagao e recuperacac dos alunos;

5 - Divuiga resuitados de aprovagdo, recuperacao € reprovagao dos aiunos;

6 - Lavra alas de resuitades finais;

7 - Responsabifiza-se por foda escrifuragae, expedicao de documenios
escolares € registioc de dipiomas e cerlificados de conciusdao do Ensine
Medio, bem como autenticacao dos mesmos;

8 - Zeila pela identidade da vida escolar do alunc ¢ pela autenticidade dos
documentos escolares;

9 - Mantem em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, € a
vida profissional dos servidores da escola, exceto quando autorizado pela
direcaog;

10 - Analisa, instrul e divuilga documentos que favorecem o cumprimenio das
normas vigentes no que se refere 20s critérios de recuperacio, matricuia,
fransferéncia, regisfre da vida escolar do aluno e da vida funcional do
pessoal da escoia;

11 - Analisa 0 expediente e submeie-o ao despacho do diretor;
12 - Organiza e conserva o arquive ativo e inative da escola;

13 - Registra notas na ficha individual do aluno;

14 - Redige oficios, relatdrios e formulanios estatisticos;

15 - Encaminha aos &rgaocs compeatentes documentos diversos;
16 - Controla a freqliencia do pessoal da escola;

17 - Articula-se com todos 0s setores da escola, com vistas a garantir a

unidade de proposta pedagogica nos aspectos administrativos e
pedagogices;

18 - Convoca o pessoal por determinacao da direcdo, para reunides de carater
pedagogico ou adminisirativo,
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20 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 - Instrucéo

Graduacdo em Licenciatura Plena

GRUPO 4 - Apoio Administrativo
CARGQO: Assistente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao
publico, recebe, protocola e informa documsenios, organiza e mantém arquivos.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Recepciona e afende ao publico inferno e externo, orienta e fornece
iformacdes e documentaos,

2 - Recebe, confere, protocoia € encaminha correspondéncias e documentos
a0s sefores da instituicdo ou a oulros 6rgaos;

3 - Classifica documentos e correspondéncias.

4 - Alende e efelua chamadas telefGnicas reiativas a demanda dos servicos;

o - Digita e datllografa iexios, documenios, relatdrios e correspondéncias
franscrevendo originais manuscrifos 8 impressos;

b - Preenche formulario e fichas padronizadas alravés da coleia de dados,
consuita documentos, Diario Oficial e demais fontes;

7 - Informa processos em tramitacdo na Unidade de Trabalho através de
consuita nas fontes disponivels;

8 - Efetua calculos:

g - Secretaria reunies e oufros eventos:
10 - Auxilia na elaboracdo de relatérios e projetos;

11 - Organiza e conserva arguivos e ficharios ativos e inativos da Unidade de

irabainho;
= e A
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Grupo 4 - Apoio Administrativo
CARGO: Assessor Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

£xecuta tarefas de rotina administrativa, bem comgo atividades de telefonia,
Fax e Telex, digita e datilografa textos , documenios, dados ¢ informacoes.

DESCRICAO DETALKHADA

1 - Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade de
Trabaiho onde aiua;

02 - Mantem coplalos internos efou exiernos para disculir ou  pesquisar
assuntos relacionados com sulras Unidades Administrativas, de natureza
legal ou financeira, de inferesse da instituicao;

03 - Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Trabalho;

04 - Executa servicos auxiiares diversos, relativos ac apoic financeiro e
contabil]

05 - Participa direfa ou indirefamenie de servicos relacionados & verba,
ODrOCessos e CoONVEnins.

08 - Executa outras tarefas administirativas inerenies ao cargo.

REQUISITOS

1 - insfrucdo

Nivel Medio compieto

GRUPO 3. Apoio Servicos Auxiliares
CARGO: Molorista

DESCRICAO SUMARIA: dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros,
conduzindo-os conforme necessidade da Secrefaria municipal de Educacio,
goservando as normas do £odigo Nacional de Transito.

l—,
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Prefeitura Municipal do
Brejo da Madre de Deus

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Inspecionar o velculo observando o estado geral do mesmo, principalmente

ne que se refere as condicGes de combustivel, agua, oleo, pneus, fardis, freios
€ parie eietrica.

2 - Dingir o veiculo conforme orientacfo das normas de transito no perimetro
urbano, rural e nas estradas, de forma incondicional.

3 - Assegurar a limpeza, conservacio e manutencio do veiculo.

©0000000000000000004¢

4 - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

GRUPO 08: Apoio Servicos Auxiliares
CARGQ: Vigilante

DESCRICAC SUMARIA: garantir a vigiiancia dos bens moveis e imoveis da
Secretania de Educacdo e das Escolas Municipais, fazendo ronda em suas
dependéncias internas e exiemnas, estando atento a entrada & saida de

pesscas ou bens, em fungdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras
mifracoes a ordem e a seguranca.

’..Q...‘

DESCRICAC DETALHADA:

1 - inspecionar foda a area sob sua responsabilidade estando afento as
possiveis situacdes de anormalidade na rotina de senvico.

Z - Estar sob vigildncia constante quanic a entrada e saida de pessoas ou
Dens da unidade.

3 - Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os 20s setores
procurados.

4 - Tomar iniciativas cabiveis no momento certo. conforme circunstancias

observaveis, recorrendo a autoridade gue ihe foi cutorgada com a finalidade de evitar
danos e ou prejuizes a unidade.

O - Registrar ocorréncias de anormalidades existentas na unidade durante seu
horaric de senvico.

6 - Manter a chefia imediata ciente das situagdes de irreguiaridade.

7 - Escoltar e fazer seguranca de pessoas responsaveis pelo transporie de
dinheiro e outras vaiores. \
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Prefeitura Municipal do i S e

Brejo da Madre de Deus

8 - Escoltar e manier a seguranga e guarda de autoridades,

9 - Exercer outras tarefas correlatas com © cargo.

GRUPO 3: Apoio Servigos Auxiliares
CARGO:; ASG

DESCRICAO SUMARIA

Execuia tarefas inerenies ag preparg e distribuicdo de merendas, selecionando
alimentos, preparando refeicbGes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao

Programa de Merenda £scojar, bem come realiza Ssenvicos de Conservacaog,
manutencac e limpeza em geral.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Efetua o controle dos génercs alimenticios necessarios ao prepare da
merenda, recebeindo-os & armazenando-0s de acordo com as 1oimas €

nstrucoes estabelecidas;

2 - informa quando ha necessidade de reposicao de estoque e de utensilios;

2 - Seleciona 05 alimenios necessarios ao  preparo  das refeigdes,
separando-gs € pesando-os de acorde com o cardapio do dia;

4 - Prepara e distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme
rotina determinada;

& - Regisira o niimero de refeicbes distribuidas, anotando-as em mpresses
proprios;

6 - Efetua a limpeza e guarda da louca, talheres g utensilios empregados no
preparo das refeicbes;

7 - Mantem a ordem, higiene & seguranga do¢ ambiente de trabalho,
observando as normas e instructes;
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| o 3 - - 7 ¥ il 353 -
g - Efetua a limpeza e guarda da louca, talheres e utensiiios empregados no
preparo e distribuicdo das refeices.

g - Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1 - Instrucae

4% Serie do Ensino Fundamenial
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ANEXO
Grupo 1: Magisteno
- Professor Nivel “A” -

- Prefeirura Municipal do
BRE]O da Madre de Deus

LEl MUNICIPAL N°032/38
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LEl MUNICIPALN®(32/398

ANEXO IV

Das Grabficacdes
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Trabalho ﬂ[ Todos
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LEl MUNICIPAL N° 032/ 58

ANEXQ il
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