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EMENTA: Dispde sobre o Estatuto dos Servido-
res Pablicos do Municipio, das Autar-
quias e das Fundac¢®es Piublicas Munici
pais.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO BREJO DA MADRE DE
DEUS, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETOU E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES BASICAS

Art. 19 - Este Estatuto regula o regime Jjuri-
dico-admnistrativo dos servidores do Municipio do Brejo da
Madre de Deus , suas autarquias e fundacSes publicas,
cumprindo determinac@o do artigo 39 da Constituicdo da
Repiblica, do artigo 98, da Constituicdo Estadual e do que
se encontra consubstanciado na Lei Orgénica Municipal.

Pardgrafo Gnico - Servidor Pablico Municipal
para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida
em cargo publico na administracd3o direta autdrquica e
fundacional do Municipio do Brejo da Madre de Deus.

Art. 20 - Os Servidores Municipais abrangidos
pror este Estatuto ser@o integrados em Planos de Carreira
especificos, conforme dispuser lei prépria, em Quadros de
Cargos Efetivos e Quadros de Cargos Comissionados.

? 12 - Na forma da lei, poderdo ser criados
Quadro Especial e Quadro Suplementar, ficando mantidos os
atualmente existentes, com as respectivos vantagens que lhe
sd0 inerentes.

§ 22 - Os cargos comissionados e funcBes de
confianca, exceto Secretarios Municipais, Presidentes ou
equivalentes, ©Secretdrios Adjuntos, Diretores Gerais e
Assessores Especiais, serdo providos em 50% (cingiienta por
cento), no minimo, do total dos cargos e funcSes existentes
em cada Secretaria, o6rg8o e equivalente ou entidades
abrangidas por este Estatuto, por servidores integrados em
carreira técnica ou profissional da Administracdc Publica
direta, autdrquica e fundacional do Municipio.

Art. 32 - S80 direitos funcionais assegurados
aos servidores municipais da Administrac3o Publica direta,
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autarquica e fundacional.
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XI

XII

XIII

XIV

apoio de politica global de recursos
humanos;

acesso a quaisquer cargos, obedecidas
as condicdes e requisitos fixados em
lei;

irredutibilidade de vencimento;

retribuic8o pecunidria bésica ndo in-
ferior ac saldrio minimo nacional;

gratificagd@o natalina;

remuneracdo do trabalho noturno supe-
rior a do diurno, na forma
estabelecida neste Estatuto;

remunerac8o do trabalho extraordina-
rio superior, no minimo, em 50%
(cinglienta por cente) & do normal; .

abono-familia;

gratificacdes, adicionais e auxilios
pecunidrios na forma estabelecida
neste Estatuto;

licencas, na forma estabelecida neste
Estatuto;

gozo de férias anuais remuneradas,
com, pelo menos, 1/3 (um terco) a
mais da retribuicdo normal;

observancia de normas técnicas de
saude, higiene e seguranca do
trabalho, sem prejuizo de adicionais
remuneratdédrios por servico penosos,
insalubres ou perigosos;

aposentadoria, na forma estabelecida
neste Estatuto;

participac8o em érgd8os colegiados mu-
nicipais nos quais sejam objeto de
discussdo e deliberacdo assuntos de
interesse profissional -
previdencidrio, no caso de entidade
prépria, dos servidores, bem como
direito de greve, na forma da lei, e
livre associacd@o sindical;
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XV - protecdo ao mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especi-
ficos, na forma da lei;

XVI - proibicdo de diferenca remuneratéria,
de exercicio de cargos e de critérios
de admissd@o, por motivo de cor,
idade, sexo, estado civil, religido e
concepcdo filoséfica ou politica;

XVII

inexisténcia de limite de idade para
o servidor publico, em atividade, na
participacdo em concursos municipais;

XVIII

protecdo ao trabalho do portador de
deficiéncia, na forma constitucional;

XIX - recebimento de atrasados, a qualguer
titulo, aplicando-se a variacdo
nominal da Unidade Financeira do
Brejo da Madre de Deus UFR (Unidade
Financeira de Referéncia).

XXI - promocdo por merecimento e antiguida-
de, alternadamente, a intervalos nao
superior a 02 (dois) anos, em havendo

vaga;

XXI1 - pensdoc especial a familia, na forma
da lei, se falecer em consegiliéncia de
acidente de servico ou moléstia dele
decorrente, independentemente da paga
pelos Orgdos previdencidrios;

XXIII - estabilidade financeira do valor men-

sal de gratificacdo ou comissiona-
mento percebido, nos 6rg8os abrangi-

dos por este Estatuto, a qualguer
titulo, por mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos, ou 07 (sete) anos

intercalados, facultada a opcdo de
perceber o de maior tempo exercido,
ou o tltimo de valor superior, gquando
este for atribuido por prazo néo
inferior a 1 (doze) meses
consecutivos, wvedada a sua acumulacdo
para efeito de estabilidade, com
qualquer outra de igual finalidade,
exceto gquanto ao valor excedente
resultante de outra gratificacdo ou
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DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - Para efeito deste Estatuto, cargo
publico €é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de
¢riagdo por lei, denominacé&o prdépria, numero certo -
pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 82 - Na forma do artigo 22 deste Estatu-
to., os cargos sao efetivos ou comissionados.

19 - Cargo efetivo é aquele destinado a ser
preenchido em carater definitivo, exigida habilitacdo em
concurso publico e organizacd@o em carreira.

g 20 - Cargo comissionado & aguele destinado
a ser preenchido por ocupante transitério, sendo de livre
provimento e exoneracdo, vedada gqualquer limitacédo ou

vinculacdo de provimento a determinadas categorias profis-
sionais. e

Art. 92 - Os cargos serdo organizados em clag
ses e demais desdobramentos previstos em Planos de Carreira,
a serem providos de acordo com o0s requisitos constituciona-
is.

10 - As atribuigdes do cargo podem Jjustifi-
car a exigéncia de outros requisitos, estabelecidos em lei.

20 - E vedado o desvio de func&o, n8o geran
do o mesmo nenhum efeito legal.

39 - As pessoas portadoras de deficiéncia
& assegurado o direito de inscricgdo em concursos publicos
municipais, sendo reservado aos aprovados o percentual de 3%
(trés por cento) ou, no minimo, 01 (uma) vaga para
provimento, do numero de vagas exXistentes, garantida a
participacdo nas provas mediante o apoio de recursos humanos
e ambientais.

490 - A hipdtese prevista no pardgrafo ante-
rior s6 se aplica aos concursos abertos para mais de uma
vaga e obedecerd a ordem geral de classificag¢do quando ndo
houver deficiente aprovado.

Art. 10 - O provimento dos cargos dar-se-a
por ato do Prefeito ou do Presidente da Cémara Municipal do
Brejo da Madre de Deus e do dirigente de autarquia ou

fundacdo publica, conforme o caso. 2
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comissionamento, desde que
implementado novo periodo de 12
(doze) meses consecutivos;

XXIV protec8o ao mercado de trabalho das
diversas categorias profissionais,
mediante exigéncia de habilitacédo
especifica declarada pelos
respectivos orgdos regionais
fiscalizadores;

XXV - percepcdo de todos os direitos e van-
tagens, inclusive promog¢des, gquando a
disposicao dos demais poderes -
6drg8os ou entidade do Municipio;

XXVI

incorporac8o aos proventos do valor
mensal das gratificacBes de qualguer
natureza, percebidas hd mais de 02
(dois) anos consecutivos, & data do
pedido de aposentadoria;

XXVII

isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicBes iguais ou assemelhados
do mesmo Poder ou entre servidores
dos poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de caréater
individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Pardgrafo tinico - A gratificac8o ou comissdo
percebida a qualquer titulo pelo servidor da administracdo
direta, autdrquica ou fundacional, guando & disposic8o de
érgdo ou entidade da administrac&o municipal diverso do de
origem, inclusive do Poder Legislativo municipal, sera
considerada, para efeito de concess3o da vantagem prevista
no inciso XXIII deste artigo.

Art. 40 - S30 deveres funcionais exigidos dos
servidores municipais da Administrag8o Publica direta,
autdrquica e fundacional, como contrapartida dos direitos
assegurados no artigo 32, deste Estatuto:

I - desempenhar suas atribuig¢des de acordo
com as rotinas estabelecidas ou as determinacdes recebidas
de seus superiores;

II - justificar, em cada caso e de imedi-
ato, o n3o cumprimento do servico cometido ou de parte dele;

III - observar todas as normas legais e
regulamentares em vigor;
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IV - cumprir todas as ordens de seus supe-
riores, salvo gquando manifestamente impraticaveis, abusivas
ou ilegais;

\Y - atender com a ma&xima presteza e pre-
cis&@o ao piblico externo e interno; .

VI - responsabilizar-se direta e permanente
mente pelo uso de material de consumo e bens ratrimoniais;

VII - levar, obrigatoriamente, & autoridade
superior, as irregularidades que vier a conhecer, em razio
de suas funcdes;

VIII - guardar sigilo profissional; 5%

IX - ser assiduo e pontual ao servico, res-
ponsabilizar-se pelas conseqiiéncias de faltas e atrasos
injustificados;

X - observar conduta funcional e pessoal
compativel com a moralidade profissional e administrativa;

X1 - representar a instdncia superior con-
tra ilegalidade ou abuso de poder;

XII - abster-se, sempre, de anonimato:

XIII - responsabilizar-se por danos materiais
ou morais a que der causa, por violac@o da vida privada,
intimidade, honra e imagem pessoal ou profissional de
quaisquer pessoas;

XIV - observar, nas relacdes de trabalho,
comportamento adequado a sua qualidade de profissional,
cidaddo e individuo:

XV - quando em servigco, impedir a interfe-—
réncia de problema pessoais, familiares ou politico-
rartidarios, com o trabalho.

Art. 52 - O ndo cumprimento dos deveres fun-
cionais exigidos do servidor, implicard em prejuizo dos
direitos funcionais assegurados ao mesmo, pelo artigo 30,
deste Estatuto.

Art. 692 - E vedado o exercicio gratuito de
cargos publicos.
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Art. 11 - S3o0 formas de provimento de cargo

publico:
I - nomeacgdo;
IT - promogdo;
IIT - ascencédo;
IV - readaptacio;
Vv - reversdo;
VI - reintegracdo;
VII - aproveitamento.
SECHEO 1
DA NOMEACEO
Art. 12 - Haverd nomeacdo:
I - para provimento de cargos efetivos ini-

ciais de carreira;
II - para provimento de cargos comissionados.

Art. 13 - Da nomeacdo, decorrerdao a posse, O
exercicio e a estabilidade.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 14 - A investidura em cargo de provimen-—
to efetivo efetuar-se-a mediante concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

Art. 15 - A aprovacdo em concursos publicos

ndo cria direito & nomeacdo, mas esta, gquando se der,
respeitard a ordem de classificac@o dos candidatos habilita-
dos.

12 - Tera preferéncia para nomeacdo, em ca-—
so0 de empate na classificacdo, o candidato ja& pertencente ao
servigo pGblico do Municipio e, havendo mais de um com este
requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo servico
prestado ao Municipio.
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§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos né&o
pertencentes ao servico publico do Municipio, decidir-se-a

em favor daquele de maior idade civil.

Art. 16 - Observar-se—-a na realizacd8o dos re-
cursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou condigdes
regulamentares, as seguintes normas gerais:

I - o prazo de validade do concurso publico
serd de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Gnica vez, por
igual periodo;

ITI - as qualificactes e requisitos constan-

tes das especificacdes dos cargos objeto do concurso, serio
fixados em edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio
e divulgado por meio de veiculo de comunicacdo;

III - n3o se publicara edital para provimento
de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade do
concursce anterior para o mesmo cargo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.

Pardgrafo tnico - N&o serd aberto concurso pa
ra o preenchimento de cargo publico enguanto houver servidor
de igual cargo em disponibilidade.

SECAO III
DA POSSE

Art. 17 - Posse é a investidura no cargo, com
aceitacBo expressa das atribuicles, direitos e responsa-
bilidades a ele inerentes, formalizada em assinaturas do ter
mo respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

10 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trin-
ta) dias, contados da data da publicagcdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, apés o que, caso nao se

verifique o provimento, o ato serda tornado sem efeito.

8 22 - A posse poderd ocorrer mediante procu-
racdo.

8 32 - S6 haverad posse no caso de provimento
de cargo por nomeacao.

490 - No ato da posse, o servidor apresenta-—
rd, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores gue
constituem seu patrimdnio e declaracdo sobre exercicio de
outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 18 — A posse dependera de prévio exame
médico oficial.
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Pardagrafo tnico - 86 podera ser empossado
aquele gque for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.
Art. 19 - S&8o competentes para dar posse:
I - na Prefeitura Municipal do Brejo da Ma-

dre de Deus :
a) o Prefeito aos Secretarios;

b) o Secretdrio de Administrac8o para os car-
gos em provimento em comissdo;

c) o Diretor da Diretoria Geral de Administra
cd8o de Recursos Humanos, aos nomeados para cargos de
provimento efetivo.

II - nas autarguias e fundacdes:

a) os Secretarios das respectivas pastas, pa-
ra o Presidente ou equivalente

b) o Presidente ou equivalente, aos nomeados
para cargos de provimento em comiss&o;

c) o Diretor Administrativo ou equivalente,
aos nomeados para cargos de provimento efetivo.

J JIT - na Camara Municipal do Brejo da Madre
de Deus:

a) o Presidente da Camara aos nomeados em car
gos de provimento em comissido;

b) o Secretdrio Executivo da Camara Municipal
aos nomeados para cargo de provimento efetivo.

Secdo IV
DO EXERCICIO

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo.

8§ 12 - E de 30 (trinta) dias, improrrogéveis,
o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

I - da data da posse, no caso de nomeacio;

IT - da data da publicacdo oficial do ato,
nos demais casos.

§ 22 - Serd tornado sem efeito o ato de pro-
vimento, se nfoc ocorrer o exercicio no prazo previsto neste
Estatuto.
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30 - A autoridade dirigente do o6rgdc ou en-
tidade para o qual for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art. 21 - O inicio, a interrupc8o e o reini-
cio do exercicio serdo registrados no cadastro funcional do
servidor.

Art. 22 - A promocd3o n8o interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento a partir
da data da publicac8o do ato respectivo..

Art. 23 - 0 exercicio de cargo comissionado
exigird de seu ocupante integral dedicag8o ao servico,
podendo ser convocado sempre gque houver interesse da
Administracédo.

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estdgio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade ser8o objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados 0s
seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;

IIT - disciplina;

IV - produtividade;

19 - O superior imediato do servidor sujei-
to ao estdgio probatério, 120 (cento e vinte) dias antes do
término deste informard ao 6rgdo de Administrac8o de pessoal
sobre o servidor, tendo em vista os requisitos enumerados no
artigo anterior.

20 - A da vista informac@o referida no § 1@
a Diretoria Geral de Administrac8o de Recursos Humanos
emitird parecer conclusivo.

32 - Desse parecer, ao contrdrio a permanén
cia do servidor, a este dar-se-&a vista, pelo prazo de 10
(dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

40 - O parecer e a defesa, esta tltima se
existente, serdo Jjulgados pela autoridade competente,
procedendo-se ou ndo a exoneracdo do funcionario.

50 - A apuracdo dos requisitos de gque trata
este artigo, deverd processar—-se em rito sumdrio, de modo
que a exoneracdo do servidor possa ser feita antes de findo

o periodo de estdgio piibatério.
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60 - O término do prazo de estdgio probatd

rio, sem exoneracdo do servidor, importa em reconhecimento
automatico de sua estabilidade no servigco publico do
Municipio.

Art. 25 - O servidor estdavel fica dispensado
de novo estédgio probatério, quando nomeado para outro cargo.

Secdo V
DA ESTABILIDADE

Art. 26 - S3o estaveis, apdés 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

Art. 27 - O servidor estavel sdé perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo disciplinar em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

Secdo VI
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 28 - A durac8o normal do trabalho dos
servidores regidos pelo presente Estatuto, serd de 6 (seis)
horas didarias ou 30 (trinta) horas semanais.

10 - A semana a que se refere este artigo
serd de 5 (cinco) dias, excluidos os sdbados e domingos.

20 - Excetua-se do disposto neste artigo o
trabalho executado por servidor externo gque, por sua
natureza, ndo possa ser aferido por unidade de tempo.

Art. 29 - 0 servico extraordinario sera remu-
nerado com acréscimo de, no minimo, 50% (cingienta por
cento) em relacdo & hora normal de trabalho.

Pardgrafo tnico - Em se tratando de servigo
noturno, o valor da hora serd acréscimo de mais 25% (vinte e
cinco por cento), considerado o periodo compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sendo cada hora correspondente a cinglienta e dois
minutos e trinta segundos.

Art. 30 - Somente serd permitido servico ex-
traordindario para atender situacoes excepcionais B
temporarias, respeitando o limite mdximo de 2 (duas) horas
didrias.
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Secdo VII
DA PROMOCEO
Art. 31 - A promocdo por merecimento e por

antiguidade constitui forma de desenvolvimento do servidor e
efetuar-se—& como previsto no Titulo III deste Estatuto.

Secdo VIIIL
DA ASCENGCEO

Art. 32 - Ascencd@o é forma de provimento gque
implica na passagem do servidor de classe do nivel basico
para a primeira de nivel médio e de classe deste nivel para
a primeira do nivel superior desde que seja de natureza afim
e Area de atividade correlata.

Paragrafo tnico - N&o haverd ascencdo de ser-
vidor:

I - em estédgio probatédrio;

II - em disponibilidade;

III - titular de cargo constante no Quadro Su
plementar de Pessoal - QSP.

Secdo 1X
DA READAPTACAO
Art. 33 - Readaptac8o é a investidura do ser-
vidor em outro cargo, de atribuicfes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

10 - Se julgado incapaz para o Servigo Pu-
blico, o readaptado serd aposentado.

20 - A readaptacdo serd efetivada para car-
g0 de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilitac8o exigida.

30 - Em qualquer hipétese, a readaptacéo
ndo poderd acarretar aumento ou reducdo de remuneracdo do

servidor.
Secdo X
DA REVERSAO
Art. 34 - Reversdo & o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez gquando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.Z
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Art. 35 - A reversdo far—-se—-a& a pedido ou ex-
oficio, no mesmo cargo ou em Ccargo resultante de
transformacédo.

Art. 36 - N&o podera reverter o aposentado
que contar 70 (setenta) anos ou mais de idade.

Art. 37 - Determinada a reversdo, serd cassa-—
da, mediante inguérito administrativo, a aposentadoria do
servidor que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da
data de publicacdo do ato, no Didrio Oficial do Municipio.

Secao XI
DA REINTEGRAGEO

Art. 38 - Reintegracdo é a reinvestidura de
servidor estavel no cargo que anteriormente ocupava, gquando
invalidada sua demiss3o por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 39 - A reintegracdo serd feita no cargo
anteriormente ocupado, observadas as seguintes condic¢Oes:

I - se aguele tiver sido transformado ou
transposto, no cargo resultante da transformacdo ou
transposicdo;

II - se extinto em cargo de vencimento equiva

lente, respeitada a habilitac@o profissional.

Art. 40 — O servidor reintegrado sera submetl
do & inspec8o médica e aposentado gquando definitivamente
incapaz, com todos os direitos e vantagens.

Secdo XI1
DO APROVEITAMENTO

Art. 41 - Aproveitamento € o reingresso no
servico publico de servidor estdvel em disponibilidade, para
cargo igual ou equivalente gquando & natureza e retribuicdo
pecunidria ao anteriormente ocupado.

Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, conforme critérios a serem estabelecidos, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracdo
integral.

Art. 43 - O aproveitamento de servidor gque se
encontre em disponibilidade dependerd de comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental.

Pardgrafo tinico - Provada a incapacidade defi
nitiva., em inspecdo médica, o servidor em disponibilidade

ey
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serd aposentado.

Art. 44 - Serd tornado sem efeito o aproveita
mento e cassada a disponibilidade, se o servidor n8o entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

CAPITULO II1
DA VACANCIA E DA SUBSTITUIGAO

Art. 45 - A vacédncia do cargo decorrera de:
I - exoneragdo;

II - demissdo;

IIT - promogdo;

IV - ascencgdo;

\Y - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

10 - A exoneracdo ocorrerd a pedido do
ocupante de cargo efetivo ou gquando comissionado, a pedido
ou de oficio, pela autoridade que o nomear.

20 - A demiss8o aplica-se aos cargos efeti-
vos, em virtude de sancgdes previstas em lei.

30 - As situactes decorrentes de falecimen-
to de servidor obedecem aos tramites da legislac8o civil.

40 - As demais formas de vacéncia regulam-
se pelo disposto neste Estatuto.

Art. 46 - Os ocupantes de cargos comissiona-
dos serdo substituidos, em auséncias ou impedimentos
eventuais, por quem for automaticamente indicado pela
regulamentac8o ou previamente designado.

Art. 47 — O substituto fard jus a diferenca
de remuneracio entre seu cargo e o cargo comissionado que
ocupa eventualmente, na proporcdo dos dias de efetiva
substituigdo.
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TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 48 - Aos servidores municipais, na con-
digc8o simulténea de cidad&os, individuos e profissionais,
cabe desenvolver-se no exercicio das atividades gque lhe
cumprem.

Art. 49 - O treinamento constitui a base para
o servidor desenvolver-se, competindo ao Municipio
proporciond—-lo, para toda e gualquer carreira.

Art. 50 - O desenvolvimento no servico é& afe-
rido e efetivado através da promogcdo por merecimento e
antiguidade.

CAPITULO 1II1
DA PROMOGCAO POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE

Art. 51 - A promocdo consiste na passagem do
servidor de uma classe para outra da mesma carreira, sendo
vedada a promog¢do fora da carreira, ou de cargo isolado para
outro cargo isolado ou de carreira.

Pardgrafo tnico - A promogdo prevista neste
artigo obedecerd, na forma regulamentar, aos critérios de
merecimento e antiguidade, observada a sua alternédncia.

Art. 52 - A comiss8o de eficiéncia, sob a su-
pervisdo do Conselho Municipal de Politica de Pessoal/CMPP,
compete formalizar o processo das promocdes dos servidores

municipais.

CAPITULO III
DA CAPACITAGCEO PROFISSIONAL

Art. 53 - A capacitacdo, como base de desen-
volvimento do servidor, efetuar-se-& conforme regulamentacdo
através de:

I - programa de formacdoc iniecial, destinado
a4 preparacdo prévia para o exercicio de cargos de carreira;

IT - programas regulares de aperfeicoamento,
especializacdo, complementacdo e atualizacdo da formacao
inicial.
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Pardgrafo Gnico - A capacitac8o profissional
de que trata o caput deste artigo integrard os critérios de
promocdo para o servidor municipal.

TITULO IV
DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

CAPITULO L
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA

Art. 54 - Vencimento &€ a retribuic¢do pecuniad-
ria basica pelo exercicio de cargo efetivo ou comissionado,
com valor fixado em lei.

19 - O servidor publico municipal, nomeado
para cargo em comiss&o perceberd, além da remuneracgdo do seu
cargo efetivo. a importéncia correspondente ao valor do
simbolo do cargo em comissdao exercido, a titulo de
gratificacdo.

29 - Ao pessoal de gualquer procedéncia pog
to &a disposicac da Administracdo direta, autdrquica e
fundacional, bem como da Cémara Municipal do Brejo da Madre
de Deus, com onus para o O0rgdo de origem, ocupante de cargo
em comiss8o, serd paga a importéancia correspondente ao valor
do simbolo do respectivo cargo, a titulo de gratificacédo.

Art. 55 - Remunerac¢io & o vencimento do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em lei.

Pardgrafo Gnico - O vencimento do cargo efeti

vo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel e obedecerd o principic da isonomia, guando
couber.

Art. 58 - A remuneracdo dos Secretdrios Muni-
cipais obedecerda o limite maximo fixado na tabela de valores
de vencimentos constantes do quadro de pessoal da Prefeitu-

ra:

Pardgrafo 1nico - Excluem-se do teto de
remuneracio referido neste artigo, a gratificag8o natalina,
o adicional por tempo de servico, o abonoc familia, a
gratificacdo pelo exercicio de atividades penosas,
insalubres ou perigosas, a remuneracio de servico
extraordindrio, o adicional de férias, bem como a sua
conversdo em pecunia, os valores de licenca-prémio pagos em
pecunia.

Art. 57 - O servidor sofrerid perda do wvenci-
mento nas seguintes hipdteses:
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I — desconto dos dias em gue faltar injus-
tificadamente ao servico;
IT - a parcela do vencimento diario, propor-
cional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

injustificados, iguais ou superiores a sessenta minutos;

III - até metade do vencimento, na hipdtese
de conversdo de suspensfo em multa.

Art. 58 - Salvo por imposicd@o legal, ou manda
do judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracéo ou
proventos de aposentadoria.

Pardgrafo tnico - Mediante autorizacdo do ser
vidor, poderd haver consignagfo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da Administracdo, ou
automaticamente em cumprimento a decis8o judicial, na forma
regulamentar estabelecida.

Art. 59 - As reposic8es e indenizac®es do Era
rio Municipal serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes & décima parte da remuneracdo ou proventos.

Art. 60 - Ao servidor exonerado, demitido ou
que tiver a sua disponibilidade cassada, ndo sera permitido
o parcelamento de reposicd3o ou indenizacédo.

Art. 81 -— 0 vencimento, a remuneracdc e o0s
proventos nd3oc serfo objeto de arresto, seguestro ou penhora,
exceto nos casos de prestac8o de alimentos, resultantes de
homologacdo ou decis8o Jjudicial.

CAPITULO I1
DAS INDENIZACOES

Art. 62 - Constituem indenizacdes ao servi-
dor:

I - diarias;

II - valores para locomogdo em servico.

Pardgrafo tnico - As indenizacSes ndo se in-

corporam ao vencimento ou proventos para gqualquer efeito.

Art. 63 — Os valores das indenizac8es assim
como as condicdes para a sua concessdo serdo estabelecidos
em regulamentacdo propria, ndo se incorporando aos

vencimentos ou proventos para gualguer efeito.

Art. 84 - O servidor gue se afastar do Munici
pio, a servico, em cardter eventual ou transitdério, para
outro ponto do territéric nacional ou para o exterior, fara
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jus &s passagens e as didrias para cobrir as despesas de
pousada, alimentacdo e locomoc&o urbana.

19 - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida com 80% (oitenta por cento) de
acréscimo, guando o deslocamento exigir pernoite fora da
sede.

g 22 - Nos casos em que o deslocamento da se-
de constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fara Jjus a diarias.

§ 39 - As viagens ao exterior sb deverdo ocor
rer gquando representarem relevante interesse para o
Municipio e depender&o de autorizac8o do Prefeito, mediante
Portaria, que fixard o valor das didrias.

Art. 65 - 0 servidor gque receber diarias e
ndo se afastar do Municipio, por gqualguer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data do respectivo recebimento.

Pardgrafo Gnico - Na hipétese do servidor re-
tornar em prazo menor do Qque o0 Dprevisto para seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no
prazo referido neste artigo.

Art. 66 - Conceder-se—-a indenizac8o de loco-
mocdo ao servidor que realizar despesas com a utilizac&o do
meio préprio de transporte para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicdes do cargo, conforme
regulamentacdo.

§ 12 - Somente fard jus & indenizacfo de loco
moc8o pelo seu valor integral. o servidor que, no més, haja
efetivamente realizado servico externo, durante pelo menos
20 (vinte) dias.

20 - Se o numero de dias, em servicgo exter-
no. for inferior ao previsto no pardgrafo anterior, a

indenizacdo sera devida na proporcdo de 1/20 (um vinte avos)
por dia de realizacdoc do servico.

CAPITULO IIT
DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento ser8o deferidas
ao servidor as seguintes vantagens:

I - gratificactes;

II - adicionais;

Praga Vereador Abel de Freitas, s/n - Fones: (081) 7471240 - 747.1238 - 747.1220 - CEP: 55170-000
Breio da Madre de Deus - PE - C.G.C. 10.091 528/0001-77




....O.......Q..................OO....Q.......Q....‘J

Prefeitura AMunicipal do
Brejo da (lladre de Deus

Pernambuco

ITII - auxilios pecunidrios.

19 - As gratificacdes e os adicionais incor
poram-se ao vencimento ou proventos, nos casos e condicgdes
indicados neste Estatuto.

§ 20 - Osg auxilios pecunidrios n8@o se incorpo
ram ao vencimento ou proventos para gqualguer efeito.

Art. 88 - A concessdo de gqualquer vantagem dg
vera ser efetivada através de portaria do Prefeito ou do

Presidente ou equivalente das fundag¢des e autargquias e, do

Presidente da Cémara, publicada no Didrio Oficial do

Municipio, e sua retroagdo s6 poderd ocorrer dentro do més

da edicd@o do respectivo ato, exceto por forca de lei.
Secdo 1

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 69 - S3o0 gratificacgdes e adicionais con-
cedidos ao servidor:

I - gratificacdo natalina;
II - adicional por tempo de servico;
(;;;> - gratificacOes de cargo comissionado

Iv - gratificacdo pelo exercicio de ativi-
dade em condig¢des penosas, insalubres ou perigosas;

Y - gratificacd8o de monitoragem;

VI - gratificacdo pela participac8o em ati-
vidade coletiva;:

VII - adicional de férias;

VIITI - gratificac8o de produtividade fiscal,

na forma da lei

IX - gratificacd3o de representacdo Jjudici-
al, concedida aos Procuradores Judiciais, na forma da lei.

X - gratificacdo de representaclo, conce-
dida aos Assessores Juridicos, na forma da lei.

Art. 70 - A gratificacg8o natalina corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo
ano, e terd a natureza prevista no artigo 72., inciso VIII,
da Constituicdoc Federal.

Art. 71 - A gratificac®o natalina sera paga

até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de caja ano.
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Pardgrafo Gnico - Juntamente com a remunera-—
c8o do més de Junho, serd paga, como adiantamento da
gratificac8io natalina, metade da remuneracdo ou proventos
recebidos no més anterior.

Art. 72 - 0 servidor exonerado ou demitido
perceberid sua gratificagBo natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneracd@o ou de demissio.

Art. 73 - A gratificac8o natalina n8o sera
considerada para cdlculo de gualquer vantagens pecunidria.

Art. 74 - 0 adicional por tempo de servigo é
devido & razio de 5% (cinco por cento) por cada 5 anos de
servico publico efetivo, incidente sobre a remuneracdo, né&o
cumulativo, até o limite de 35 anos.

Pardgrafo tnico - O servidor fard jus ao
adicional a partir do més em que completar o guinquénio.

Art. 75 - Conceder-se-ad a gratificacgdo previs
ta no inciso IV do artigo 69, quando o servidor,
efetivamente, executar atividades penosas, observadas as

disposicdes de lei federal que discipline a matéria, bem
como o0s seus percentuais, ou ainda exercam atividades em
locais ou em circunsténcias que tragam risco de vida ou
satide, nos percentuais abaixo, calculados sobre o vencimento
do respectivo cargo:

I - periculosidade: 30%

IT - grau de insalubridade minimo: 10%
ITI - grau de insalubridade médio: 20%
IV - grau de insalubridade mdximo: 40%

19 - A gratificac8o decorrente de atividade
insalubres sera atribuida mediante laudo do Servigco de
Seguranca e Higiene do Trabalho da Secretaria de
Administracdo.

8 22 - A gratificac@o pelo exercicio de ati-
vidades insalubres e perigosas serd concedida por portaria
do Secretdrio de Administracdo e do titular da autarguia ou
fundacdo, conforme o caso, devendo fazer parte integrante o
respectivo laudo pericial.

30 - A gratificacdo de risco de vida atual-
mente concedida aos guardas municipais, fica transformada,
a partir da vigéncia deste Estatuto, em gratificacdo de
periculosidade, pela natureza do trabalho desenvolvido por

estes servidores. ]
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Art. 768 - O servidor que fizer jus & gratifi-
cac3c pelo exercicio de atividades penosas, insalubres e
perigosas, devera optar por uma delas, ndo sendo acumuldveils
estas vantagens.

Paragrafo tnico - O direito & gratificac8o
pelo exercicio de atividades penosa, insalubre ou perigosa,
cessa com a eliminac8o das condig¢Bes ou dos riscos que derem
causa & sua concessdo. ‘

Art. 77 - E proibido & servidora gestante ou
lactante o trabalho em atividade ou operacdo consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 78 - A administrac8o é obrigada a proce-
der, pelo 6rgdc legal competente, a uma revisdo anual das
condicdes penosas insalubres ou perigosas.

Art. 79 - Os servidores enguadrados no grau
de insalubridade méximo devem ser submetidos a exames
médicos semestrais.

Art. 80 - A gratificacdo de monitoragem sera
devida a instrutores e coordenadores de Pprocessos de
desenvolvimento de pessoal, na forma regulamentar.

Art. 81 - A gratificac8o pela participac8oc em
atividade coletiva é devida aos integrantes de comissfes, ou
grupos especiais de trabalho, ou grupos de pesquisas, ou
grupos de assessoramento técnico ou grupos de apoio.

10 - Poderdo funcionar simultaneamente e
com remunerac8o, até 3 (trés) das atividades coletivas de
gque trata o caput deste artigo, ndo cumulativas, em cada
Secretaria ou 6rgdo equivalente, ou junto a Secretaria ou
autoridade equivalente, ouvidos o Conselho de Politica
Financeira e o Conselho Municipal de Politica de Pessoal.

20 - A percepcdo da gratificagdo pela par-
ticipacdo em atividade coletiva é restrita a tempo
determinado, n8o superior a 6 (seis) meses, podendo ser
renovada 1 (uma) vez por igual periodo.

30 - O servidor podera participar de forma
remunerada de até 2 (duas) atividades coletivas.

40 - A gratificac8o de participac8o em ati-

dade coletiva obedece & seguinte tabela de valores dos
simbolos dos cargos comissionados:

I - comiss8o, grupo especial de trabalho e
6rgdo de deliberac8io coletiva: 35% (trinta e cinco por
cento);

U..00.0.000..‘0.000.0.00.'...QOO.QQC.OOOQ0.00000.-0..]
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II - grupo de assessoramento técnico e grupo
de pesquisa: 35% (trinta e cinco por cento);

IIT - grupo de apoio: 35% (trinta e cinco por
cento);

g 52 - As comiss8es e os grupos especiais n&o
poderdo contar com mais de 7 (sete) componentes, incluidos
os auxiliares.

62 - Aos auxiliares dos organismos citados
conceder—-se-a o valor correspondente ao menor vencimento da
Tabela de Vencimentos do Municipio.

g 72 - Excluem-se do prazo estipulado no § 20
deste artigo, as comissdes ou organismos de cardter permanen
te.

Art. 82 - Independentemente de solicitac3o,
serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional
de no minime 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao
periodo de férias.

Art. 83 - O servidor em regime de acumulacéio
licita perceberd o adicional de férias calculado sobre a
remuneracdo de ambos os cargos, desde que remunerados pelo
Municipio.
Secdo 11
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. B84 - Serdo concedidos ao servidor os se-
guintes auxilios pecunidrios:

I — auxilio-alimentacdo;

IT - auxilio-transporte;

ITI - auxilio-funeral, conforme o disposto no
capitulo XIII.

Art. B5 - 0 auxilio-alimentac83o serid devido

ao servidor ativo, na forma estabelecida em regulamentacdo.

Art. 86 - O auxilio-transporte fica assegura-
do ao servidor ativo na forma de Vale-Transporte, ficando
estabelecida a ajuda de custo equivalente & parcela que
exerder a 6% (seis por cento) do seu vencimento basico.
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CAPITULO 1V
DAS FERIAS

Art. 87 - 0O servidor farad jus, anualmente, a
30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados até o mdximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, atestada, de oficio, pelo chefe do
6rgdo em que estiver lotado, ressalvadas as hipdoteses em que
haja legislacdo especifica.

19 - O servidor adquire direito a férias
apdos cada 12 (doze) meses, de efetivo exercicio, com direito
ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver
ocupando.

8§ 22 - E vedado levar & conta de férias gqual-
quer falta ao servico.

Art. 88 - O 6rgdo de Administrac8o de Pessoal
da Secretaria de Administrac8o fixarda, anualmente, a escala
geral de férias, a vigorar no exercicio seguinte.

Art. 89 - O servidor gque opera direta e perma
nentemente com Raio-X e substédncias radicativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualgquer hipdtese, a acumulacio.

Art. 90 - As férias somente poderfo ser inter
rompidas por motivo de calamidade publica, comog8o interna,
convocagdo para Jjuri, servico militar ou por motivo de
superior interesse piblico, sendo neste tltimo caso
necessaria a anuéncia do servidor.

Art. 91 - E vedada, em qualgquer hipdétese, a
conversdo de férias em pecunia, salvo aos ocupantes de

cargos em comiss3o guando titulares* de direito adquirido,
decorrente de término do periodo aguisitivo.

CAPITUIO V
DAS LICENGCAS FUNCIONAIS
Secdo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Conceder-se-4& licenca ao servidor:

I — para tratamento de saude;
LT - por motivo de doenca em pessoa da fami
lia;
ITIT - por motivo de afastamento de conjuge:
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IV - para servico militar;
A% - para atividade politico-eletiva;
VI - prémio;
VII - para tratar de interesse particular;
VIII - para desempenho de mandato classistas;

IX - licenca & gestante, adotante e pater-
nidade, na forma do capitulo XII.

g 12 - A licenca prevista no inciso I sera
rrecedida de exame por médico ou Jjunta médica municipal.

29 - 0 servidor n3o poderéd permanecer em 131
cenca da mesma espécie por periodo continuo superior a 24
(vinte e qguatro) meses, salvo nos casos dos incisos III, IV,
V, VII e VIII.

§ 32 - E vedado o exercicio de atividade re-
munerada, durante o periodo da licenca prevista no inciso I,
deste artigo.

Secdo I1
DO TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 93 - Serd concedida ac servidor licenca
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio com base em
laudo médico, sem prejuizo da remunerac8o a que fizer Jjus.

§ 12 - Para licenca de até 15 (quinze) dias,
a inspecdo serd feita por médico de setor de assisténcia do
orgdo de pessoal e, se por prazo superior, pela junta Médica
Municipal.

20 - Quando se tratar de prorrogac8o, depen
derda sempre de inspecdo da junta Médica Municipal.

Art. 94 - O atestado e o laudo da junta Médi-
ca n8o se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo
gquando se tratar de lesBes produzidas por acidente em
servicgo.

Art. 95 - 0O servidor que apresente indicios
de lesdes orglnicas ou funcionais serd submetido a exame
médico.

Secdo III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 96 - Poderd ser concedida licenca ao ser

vidor, por motivo de doenca de cinjuge ou companheiro(a),
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padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacdo da junta Médica Municipal.

12 - A licenca somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensdvel e n3o puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, O que
deverd ser apurado através de acompanhamento social.

20 — A licenca sera concedida sem prejuizo
da remunerac3o do cargo efetivo até o prazo méximo e
improrrogavel de 24 (vinte e guatro) meses.

Secdo IV
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE

Art. 97 - Poderd ser concedida licenca ao’ser
vidor para acompanhar cdénjuge ou companheiro(a) gque for
deslocado para outro ponto do territdério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo.

Pardgrafo tnico - A licenga serd por prazo ma
ximo de até 4 (guatro) anos, e sem remuneracdo.

Secdo V
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR
Art. 98 - Ao servidor convocado para o servi-

co militar serd concedida licenca, na forma e condi¢des pre-—
vistas na legislac3o especifica.

Pardgrafo tnico - Concluido o servigo militar
o servidor tera até 30 (trinta) dias, para reassumir o
exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.
Secdo VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Art. 99 - Conceder-se-a licenca para ativida-

de politico-eletiva, na forma da legislac8o especifica.
J Secdo VII

' DA LICENGA-PREMIO

Art. 100 - Ao servidor publico apds cada quin
quénio de efetivo servico prestado exclusivamente ao
Municipio, inclusive nas autarquias e fundacdes, sera

automaticamente assegurada licenca-prémio de 3 (trés) meses,
mantida a percepcdo integral do vencimento e wvantagens do
cargo que estiver ocupando na data em gque entrar em gozo

\ @eneflclo:t
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representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com remuneracdo.

19 - Somente poderdo ser licenciados servi-
dores eleitos para cargos de diregcdo ou representac8o nas
referidas entidades, até o mdximo de 3 (trés) por entidade.

§ 20 - A licenca terd duracdo igual a do man-
dato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicBo e por uma
Unica vez.

g 32 - E vedada a demissdo do servidor sindi- -
calizado & partir do momentordaveomunicacdo do registro de
sua candidatura a gqualquer cargo de direcdo ou representacéo
das entidades mencionadas neste artigo e até 1 (um) ano apds
o final de seu mandato, salvo se cometer falta prevista no
artigo 146 deste Estatuto, devidamente apurada em inguérito
administrativo com direito a ampla defesa.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 107 - Fica proibida a cessfo de servidor
da Administrag¢do direta, autdrquica e fundacional do
Municipio, excetuadas as seguintes situacdes:

I - na vigéncia de convénio entre a entida-
de requisitante e este Municipio, quando se estabeleca o
reembolso da quantia despendida para remunerac8o do servidor
posto & disposicio;

II - gquando o servidor for posto & disposi-
¢80 com dnus para a entidade requisitante;

IIT - em ocorrendo reciprocidade na cessio de
servidores entre a entidade reguisitante =} esta
municipalidade.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 108 - Sem gqualguer prejuizo, poderd o
servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doac8o de sangue;
IT - até 8 (oito) dias, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro(a),
pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irm3os.
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Art. 101 - O primeiro gquinguénio de efetivo
servico & contado a partir da data em gue o servidor assumiu
o seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia
imediato ao término de quingliénio anterior.

Art. 102 - 0O servidor piblico beneficiado com
a licenca-prémio poderd optar:

I - pelo seu gozo a partir do dia de sua
aquisicdo, atendida a necessidade do servidor;

pagas em anos diferentes;

i IT - pela contagem, em dobro, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade;
+ IIT - pela conversdo, em pecinia, em 2 (duas)
1 parcelas iguais de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que
{

|
' IV - pelo gozo de 45 (guarenta e cinco) dias
| da licenca a gque fizer jus, recebendo os restantes 45
} (guarenta e cinco) dias em pecunia.

/ 12 - O montante do pagamento de converséo

; de licenca-prémio em peclUnia fica condicionado ao

4 atendimento do teto mdximo correspondente a 2.000 (dois mil)
UFR’ s mensais.

; 8 22 - Os eventuais requerimentos exceden-
| tes ficam automaticamente transferidos para o més subse-
| quente, observada rigorosamente a sua data de entrada, e
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

‘ 30 - As licencas-prémios nd3o utilizadas nas
| formas dos incisos anteriores serfo pagas, de forma simples,
no més da aposentadoria.

Art. 103 - A licenca-prémio ndo serda concedi-
da se houver o servidor publico no guingquénio corresponden-

te:

[ - gofrido qualgquer pena disciplinar resul
tante de inguérito administrativo, salvo se ocorrer
prescricaoc;

II - faltado ao servico, sem justificativa,

em periodo de tempo gque, somados, atinjam mais de 30
(trinta) dias;

A Y

particular, superior a 30 (trinta) dias;

IV - condenagd3o a pena privativa de liberda-
de, por sentenca definitiva.

Paragrafo ico - Verificando-se gqualquer das

S, III - gozado licenga para trato de ifiteresas

J
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hipéteses previstas neste artigo, serd iniciada a contagem
de novo quingiiénio de efetivo servigo, a partir:

a) do dia em gque funcionario reassumiu o exer
cicio, apds cumprir a penalidade imposta, ou conclus8o ou
interrupcdoc voluntidria do prazo de duracdo de licenca, no
caso dos incisos I e III, respectivamente;

b) do dia imediato ao da ultima falta ao ser-
vico, a que se refere o inciso II, deste artigo.

Art. 104 - Serd assegurada a percepcdo da im-
porténcia correspondente ao tempo de duracd3o de licenca-
. prémio deixada de gozar pelo servidor pablico em caso de
falecimento, observada a hipdtese prevista no parédgrafo
unico do artigo 101.
f 12 - Na hipétese de falecimento,-e havendo
/ diavida quanto a quem deva perceber o beneficio dé que trata
este artigo, serd pago & vista de alvard judicial.

-

Y

§ 22 - Na ocasi8o das hipbteses previstas
neste artigo, o pagamento serd efetuado de uma =26 vez.

Secdo VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 105 - A critério da administrac&o, pode-
ra ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de
interesse particulares, pelo prazo maximo de até 4 (quatro)
anos consecutivos, sem remuneracdo.

12 - O servidor municipal aguardard em exer
cicio a concessao da licenca.

20 - A licenca poderd ser interrompida a
gqualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico, sendo neste Ultimo caso concedido o prazo de 30
(trinta) dias para o servidor reassumir o exercicio do
cargo, contados a partir da expedicdo oficial do ato
respectivo.

§ 32 - N3o se concederda nova licenca antes de
decorrido periodo de exercicio igual ao periodo da licenca
gozada pelo servidor municipal.

Secdo IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 106 - E assegurado ao servidor estavel o
direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federac8o, associac8o de classe ou sindicato

(-

|
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Art. 109 - O servidor estavel poderd afastar-
se do Municipio, seja em territdério nacional ou exterior,
para missd3o oficial ou de estudo que guarde correlag8o com a
atividade gque exerca.

§ 19 - QO servidor, na hipdétese de estudo, de-
verd comprovar a freqiiéncia e/ou aproveitamento.

20 - 0 afastamento em gqualquer hipdétese n&o
roderd exceder de 2 (dois) anos e somente apdés o transcurso
de igual periodo podera ser autorizado novo afastamento da
mesma natureza.

39 - Ao servidor beneficiado pelo disposto
neste artigo nao serd concedida exonerac8o ou licenga para
tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo
igual ac afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcir as
despesas havidas.

Art. 110 - Podera ser concedida redugdo na
jornada de trabalho do servidor municipal legalmente
responsavel por excepcionais, sem prejuizo da sua

remuneracio.

19 - A reduc8o da jornada de trabalho depen
derd de requerimento do interessado ao titular ou dirigente
do 6rgdo onde estiver lotado, e serd instruido com certidio
de nascimento, termo de tutela ou curatela e atestado médico
de que o dependente & excepcional, para emissdoc de laudo
conclusivo por parte da junta Médica do Municipio.

20 - Serd de 1 (um) ano o prazo da conces-—
s80 de que trata este artigo, renovavel por iguais periodos,
observados os procedimentos constantes no pardgrafo

anterior, no gque se refere ao atestado médico.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 111 - A apuracdo do tempo de servico se-
ra feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de 3685 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 112 - Além das auséncias ao servico
previsto no artigo 108, s8o considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
I - exercicio de cargo comissionado ou
equivalente em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos

Estados, Municipios e Distrito Federal;

<
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IITI - participacd3o em programas de treinamen
to regularmente instituidos;

IV
estadual., municipal;

desempenho de mandato eletivo federal,

\Y - convocacd&o para o servico militar:

VI - Jiri e outros servigos obrigatdérios
por lei;

VII - missdo ou estudo no estrangeiro, quan-

do autorizado o afastamento;
VIII - licenca:

a) A gestante, & adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria satude. ou de
pressoa da familia até 2 (dois) anos, gquando remunerada.

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou

‘doenca profissional;

e) prémio.

Art. 113 - Contar-se-3a apenas para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de
servicos:

I - o tempo de servico publico prestado
aos Estados, Municipios e Distrito Federal.

IT - a licenca para tratamento de satGde de
pressoa da familia;

ITIT - a licenca para atividade politico-eleti
va, na forma da legislacdo especifica;

IV - o tempo de servico militar.
§ 12 - O tempo de servico plGblico ndo presta

do @ao Municipio somente serd computado & vista de certid3o
passada pelo orgido competente.

20 - O tempo de servico a que se refere o
inciso I, deste artigo, n&o poderd ser contado com guaisquer
acréscimos ou em dobro, salvo se houver dispositivo

correspondente na legislac&o pertinente.

38 - Sera contado em dobro o tempo de ser-
vigco prestado as Forcas Armadas em operacdo de guerra, nos
termos previstos na Constituicido Federal.
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40 - E vedada a contagem de tempo de ser-
vigo simultaneamente prestado.

CAPITULO 1X
DO DIREITO DE REQUERER

Art. 114 - E assegurado ao servidor peticio-
nar em defesa de direitos ou de interesses legitimos
proéoprios.

Art. 115 - O requerimento serd dirigido & au-
toridade competente para decidi-lo e encaminhado através do
6rgdo setorial de pessoal.

Art. 116 - Cabe pedido de reconsiderac&o a au
toridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decis8o, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo
fundamento.

Pardgrafo tGnico - 0O requerimento e o pedido
de reconsideracdo de gque tratam os artigos anteriores
dever8c ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias, o que ndo ocorrendo,
serd considerado, tacitamente, indeferido o pedido.

Art. 117 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconside-—
+ ragao;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessiva

mente interpostos.

12 - 0O recurso serd dirigido & autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, &s
demais autoridades.

§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermé
dio do 6rgdo setorial de pessoal.

Art. 118 - O prazo para interposic@o de pedi-
do de reconsideracgdo ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 119 - O recurso poderd ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Gnico - Em caso de provimento do pe
dido de reconsideracfo ou do recurso, os efeitos da decisio
retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 120 - O direito de reguerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, guanto aos atos de de
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miss80 e de cassacio de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relac8es do

trabalho;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais

casos, salvo gquando outro prazo for fixado em lei;

Pardgrafo unico - O prazo de prescrig8o sera
contado da data da publicacZo do ato impugnado ou da data de
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 121 - 0 pedido de reconsideracdo e os
recursos, gquando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Pardgrafo tnico - Interrompida a prescricéo,
0 prazo recomecara a correr pelo restante, a partir do dia
em qQue cessar a interrupcgao.

Art. 122 - A prescricdo & de ordem publica,
n3o podendo ser relevada pela Administrac3o, salvo mediante
autorizac8o legislativa.

Art. 123 - Para o exercicio de direito de pe-
tic80, é assegurada vista do processo ou documento, na
repartic8io, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 124 - A Administracdo devera rever seus
atos, a gqualgquer tempo, gquando eivados de erros ou de
ilegalidade.

Art. 125 - S&o fatais e improrrogaveis os pra
zos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

CAPITUIO X
DA APOSENTADORIA
Art. 126 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os pro-
ventos integrais quando decorrentes de acidentes em servico,
moléstia profissional ou por grave, contagiosa ou incuréavel,
egspecificadas em lei;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico,
se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
em funcBes de magistério, se professor, e 25 (vinte e

cinco), se professora com prOjentos integrais;
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c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem,
e aos 25 (vinte e cinco), se mulher., com proventos
proporcionais a esse tempo:

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

g 12 - Consideram-se doencas graves, contagio
sas ou incurdveis, a gue se refere o inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, alienag8o mental, neoplasia maligna,
cegueira total ou progressiva posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
imuno-deficiéncia adgquirida-AIDS, mal de Alzenheime,
colagenoses com lesbes sistémicas ou de musculatura
esquelética e outras que a lei indicar, com base na medicina

especializada.

§ 20 - Nos casos de exercicio em atividades
consideradas penosas, insalubres e perigosas, a
aposentadoria de que trata o inciso III, alineas "a" e ‘'c'",

observarad o disposto na Constituic8o Federal.

’ Art. 127 - A aposentadoria compulséria serd
automatica e declarada com vigéncia a partir do dia imediato
dgquele em gue o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servico ativo.

Art. 128 - A aposentadoria voluntdria ou por
invalidez wvigorard a partir da data da publicac8o do
respectivo ato.

. 19 - A aposentadoria por invalidez sera pre
cedida de licenca para tratamento de satde, por periodo n&o
excedente a 24 (vinte e gquatro) meses ininterruptos, salvo

gquando precedido de laudo médico pericial, homologado pela
Jjunta Médica Municipal.

§ 22 - Expirado o periodo de licenca e n#o
estando em condi¢8es de reassumir o cargo, ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

32 - O lapso de tempo compreendido entre o
término da licenca e a publicac8o do ato de aposentadoria
serd considerado como de prorrogacio da licenca.

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria se-
rdo revistos na mesma data e proporcio, sSempre gue se
modificar a remunerac3o do servidor em atividade.
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Pardgrafo uUnico - S3o estendidos aos inativos
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
ao servidor em atividade, inclusive guando decorrente de
transformac&o ou reclassificac8o de cargo ou funcdo, em que
se deu a aposentadoria.

Art. 130 - Quando proporcional ao tempo de
servico, a aposentadoria ndo serd inferior a 1/3 (um terco)
da remuneracgdoc da atividade, resguardada em qualquer caso, a
rercepcdo do correspondente a um saldrio minimo.

Art. 131 - Ao servidor aposentado serd paga a
gratificacéao natalina, no més de dezembro, em valor
equivalente aos respectivos proventos deduzindo-se o
adiantamento qgue houver recebido.

Art. 132 - Aos servidores municipais que na
forma da 1legislag8@o vigente venham a se aposentar com
proventos integrais, fica assegurada a percepcio dos

proventos correspondentes ao Ultimo ponto de referéncia do
estdgio a que pertengam ou aumentados em 20% (vinte por
cento), quando ocupantes do Ultimo ponto de referéncia do
respectivo estdgio.

CAPITULO XI
DO ABONO-FAMILIA

Art. 133 - O abono-familia & devido ao servi-
dor ativo ou inativo, por dependente econdmico, a partir do
momento em que se haja configurada tal dependéncia.

Pardgrafo Gnico - Consideram-se dependentes
econdmicos para efeito de percepcdo do abono-familia:

L - 0 cdnjuge / companheiro e os filhos de
qualquer condig8o, inclusive os enteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 25 (vinte e cinco) anos,
sem economia prépria, ou, se invdlido, ou excepcional de
qualquer idade, hipdtese em que o abono seréd pago em dobro;

IT - o menor de 21 (vinte e um) anos que,
mediante autorizacdo Judicial, viver na companhia e 4&s
expensas do servidor ou do inativo;

III - a md@e e o pai invdlidos, sem economia
propria.

Art. 134 - Quando pai e mi3e forem servidores
publicos municipais e viverem em comum, o abono-familia sera
prago a um deles, guando separados, serd pago a um e a outro,
de acordo com a distribuicdo dos dependentes, amigdvel ou
Judicial.

Pardgrafo Gnico - Ao pai e a m8e equiparam-se
o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes

legais dos incapazes]
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Art. 135 - 0O abono-familia ndo sera sujeito a
incidéncia de qualguer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuicdo para a previdéncia social.

Art. 136 - O afastamento do cargo efetivo,
sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do
abono-familia.

Art. 137 - O abono-familia serd pago no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento
efetivamente pago pelo Municipio do Brejo da Madre de Deus
ou valor a ser fixado em lei especifica por dependente
econdmico.

CAPITULO XII
DO AMPARO A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 138 - Serda concedido repouso a servidora
gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracdo.

G?IQ - A licenca poderd ter inicio no primei-
ro dia do noho més de gestacglo, salvo antecipac8o por
prescric3o médica.

20 - No caso de nascimento prematuro, a li-
cenca terd inicio a partir do parto.

38 - No caso de nati-morto, decorridos 30
(trinta) dias do fato, a servidora serd submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

40 - No caso de aborto nd3o criminoso, ates-
tado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 139 - Para amamentar o préoprio filho,
até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a Jjornada de trabalho, a uma hora de
descanso, gue poderd ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art. 140 - Ao servidor gue adotar ou obtiver
guarda Jjudicial de crianca de até 2 (dois) anos de idade
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardagrafo tnico - No caso de adog¢do ou guarda
jJudicial de crianga com mais de 2 (dois) anos de idade. o
prazo de que trata esse artigo sera de B0 (sessenta) dias.

Art. 141 - E assegurada creche para os filhos

o
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e dependentes, na faixa de O (zero) a 6 (seis) anos, dos
servidores municipais na forma de legislacdo especifica.

Art. 142 - Serd concedida licenca paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos..

CAPITULO XIIL
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 143 - O auxilio-funeral é devido & fami-
lia do servidor falecido na atividade ou como aposentado, em
valor equivalente a 1 (um) més de remuneracdo ou proventos
respectivos, mediante apresentac8o de certidio de ébito.

§ 19 - No caso de acumulac8c legal de cargos,
o auxilio-funeral serd pago somente em raz8o do cargo de
maior remuneracio.

8 22 - 0 auxilio-funeral serd devido, também,
ao servidor, por morte do 'cdnjuge, companheiro(a), filho
menor ou invdlido.

32 - 0 auxilio-funeral serd pago no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, & pessoa da familia que
houver custeado o funeral, mediante comprovac8oc do pagamento
das despesas.

Art. 144 - Se o funeral for custeadoc por ter-
ceiros, estes serdo indenizados, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 145 - Em caso de falecimento de servidor
em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior,
as despesas de transporte do corpo correrdo A& conta dos
recursos do Municipio, autarquia ou fundac3o publica.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS VEDACOES E RESPONSABILIDADES
Art. 146 - Ao servidor é vedado:

I - acumular dois ou mais cargos, funda-
¢des ou empregos publicos, salvo as excecdes previstas na
Constituic8o Federal:

II - referir-se a&a autoridade ou a atos da
Administracdc Publica de modo depreciativo, em informacéo,

parecer ou despacho,(%Izzziij porém, em trabalho assinado,
|
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criticd-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizacido
do servico;

III - retirar, sem autorizac&o da autoridade
competente, documento ou objeto de trabalho que n3o 1lhe
pertenca;

IV - comercializar produtos e artigos de

qualquer natureza, em gqualguer quantidade, bem como promover
rifas, correntes de sorte ou jogos de azar, em ambiente de
trabalho;

V - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal, em detrimento da dignidade da funcdo;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com
objetivos de natureza politico-partidaria;

VII - participar de geréncia ou adminis-
tragdo de empresa comercial ou industrial, empreteiro ou
profissional liberal autdnomo, e nessa qualidade transa-
cionar com o Municipio.

VIII - pleitear, como procurador ou interme-
didario, Jjunto &s repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de percep¢do de vencimentos, remuneracfo ou vantagens
de parente consangiineo ou afim até o segundo grau;

IX - praticar usura, em gqualgquer das suas
formas;

X - receber propinas, comissdes, presentes
ou vantagens, em razdo do cargo ou func8o;

X1 - permitir a pessoa estranha, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe
competir ou a seus subordinados;

XIT - aceitar comiss3o, emprego ou funcdo de
governo estrangeiro, sem prévia autorizacfo do Prefeito ou

do Presidente da Camara Municipal do Brejo da Madre de Deus;

XIII - Aceitar contrato com a Administracdo
Municipal, quando n3o autorizado em lei ou regulamento.

Art. 147 - O servidor responde administrativa
civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atri-
buicdes.

Art. 148 - A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omissdes que contravenham o cumprimento
dos deveres, atribuic8es e responsabilidades que as leis e

os regulamentos cometam ao servidor, e n8o sera ilidida pelo
ressarcimento do dano.
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Art. 149 - A responsabilidade civil do servi-
dor municipal decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo & Fazenda Municipal ou a terceiros,
mesmo guando n8o em exercicio de suas funcdes, utilizando-se
indevidamente de bens pertencentes ao Municipio.

8 10 - 0 servidor gue, nessa qualidade, dolo-
sa ou culposamente, causa danos a terceiros, respondera
perante a Fazenda Municipal, em ac8oc regressiva, proposta

depois de protocolada decisdo judicial, da qual nao caiba
nenhum recurso, que houver condenado a Fazenda Municipal a
indenizar os terceiros prejudicados.

20 - Se o prejuizo resultar de alcance, des
falque, remissdc ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
entradas, nos prazos legais, o servidor serd obrigado a
repor a importédncia respectiva de uma vez, independentemente
de outras cominac8es legais, estatutdrias ou regulamentares.

Art. 150 - A responsabilidade penal abrange
os crimes e as contravencdes imputadas ao servidor.

CAPITULO IL
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art 151 - Considera-se infracdo disciplinar o
ato praticado pelo servidor com violagdo dos deveres e das
proibicBes decorrentes do cargo que exerce e deste Estatuto.

Pardgrafo tinico - A infracdo é punivel, por
ac%o ou omiss8o, independentemente de haver produzido ou né&o
resultado prejudicial ao servico.

Art. 152 - S30 penas disciplinares, em ordem
crescente de gravidade:

I - adverténcia escrita;

II - suspensio;

IIT - demissdo;

IV - cassac8o de aposentadoria ou de dispo-
nibilidade.

Pardgrafo Gnico - Na aplicacdo das penas dis-
ciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade de

infrac3o, além de danos que dela provierem para o servicgo
publico e os antecedentes do servidor.

Art. 153 - ndo se aplicard ao servidor mais
de uma pena disciplinar por infrag¢8o ou infracdes acumuladas
gque sejam apreciadas em,pm s6 processo, mas a autoridade
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competente poderd decidir, entre as penas cabiveis, a que
melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

Art. 154 - A pena de adverténcia sera aplica-
da sempre por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais, constantes do artigo
49 ., deste Estatuto e os incisos II, IV do artigo 146 deste
Estatuto.

Art. 155 - A pena de suspensido, gue ndo exce-
derd a 30 (trinta) dias serd aplicada nos casos considerados
como falta grave ou na reincidéncia das hipdteses previstas
no artigo anterior.

§ 1 - Considera:se falta grave para efeito
deste artigo:

I - opor resisténcia ao andamento de docu-
mento e processo ou execucdo de servidor;

IT - manter sob sua chefia imediata, cénju-
ge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IIT - permitir ou tolerar o desvio de funcio;

IV - transgressd3c aoc disposto nos incisos
IT1I, V, VI, VIII e XI do artigo 146 deste Estatuto.

§ 20 - @Quando houver conveniéncia para o ser-—
vico ou a reguerimento, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingilienta por cento) do
vencimento do servidor, por dia de pena aplicada, que ficara
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 156 - A pena de demiss8o sera aplicada
nos casos de:

I - crime contra a Administrac&o Publica,
nos termos da Lei Penal:

IT - abandono de cargo;

ITIT - incontinéncia pUblica escandalosa;

IV - insubordinacd@o grave em servico;

v - ofensa fisica em servico contra servi-

dor ou particular, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicac8o irregular dos dinheiros pa-
blicos;

VIT - les8o aos cofres pablicos e dilapi-
dacd@o do patrimbénio pablico:

VIII - revelacd3c de segredo de que tenha co-
nhecimento em raz3do de suas atribuicdes;
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IX - corrupgcdo passiva, nos termos da lei
penal; ‘
X - reincidéncia em falta que deu origem a

aplicacdo da pena de suspens8o por 30 (trinta) dias;
XI - perda da nacionalidade brasileira;

XII - sessenta (80) dias de falta ao servigo
em periodo de 12 (doze) meses, sem causa justificada, mesmo
gque ndo configure abandono de cargo;

XIII - transgress8o ao disposto nos incisos
I, VII, IX, X, XII, XIII do artigo 146 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono do
cargo a auséncia ao servigo sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 157 - O ato de demiss8o mencionard sem-
pPre a causa da aplicac8o da penalidade e o dispositivo legal
em gue se fundamentou.

Pardgrafo unico - O servidor indiciado em in-
quérito n8o poderd ser exonerado a pedido, entrar em gozo de
licenga-prémio ou férias, enquanto ndo concluido o Processo
administrativo em que se comprove sua inocéncia.

Art. 158 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, nos seguintes casos:

I - falta punivel com a pena de demisséo,
quando praticada ainda no efetivo exercicio do cargo.

IT - exercicio ilegal em cargo ou funcgdo pu-
blica provada administrativamente a ma fé;

III - recebimento de comiss3o, emprego ou
fungdo de governo estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal do Brejo da
Madre de Deus.

IV - préatica de advocacia administrativa ou
usura, em qualquer de suas formas, comprovada mediante
sentenca, da gual n8o caiba nenhum recurso.

Art. 159 - S&o competentes para aplicacdo das
renas disciplinares:

I - o Prefeito, o Presidente da Cémara Mu-—
nicipal do Brejo da Madre de Deus e os dirigentes das
entidades Autdrguicas e Fundacionais, dependendo da
vinculac8o funcional, em qualquer caso, e, privativamente,

nos casos de demiss8o e cassac8oc de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT - os Secretdrios e dirigentes de orgdo a
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estes equiparados, em todos os casos, exceto os previstos
como competéncia privativa do inciso I;

III - os Diretores Gerais de Departamentos,
nos casos de adverténcia e suspensdo até 8 (oito) dias.

10 - Da aplicacd3o de penalidade, cabera pe-
dido de reconsideracdo e recurso, na forma deste Estatuto.

8 22 - A autoridade superior cabe a faculda-
de de agravar, atenuar ou cancelar a pena imposta por
autoridade subordinada.

§ 32 - A pena de multa sera aplicada pela
autoridade qgue impuser a suspensido e converté-la.

Art. 160 - As penalidades prescreverdo para
fins de registros cadastrais:

I - em 1(um) ano, as infrac8es sujeitas a
pena de adverténcia por escrito;

IT - em 2 (dois) anos, as infracfes sujeitas
& pena de suspensio;

ITI - em 4 (guatro) anos, as infracBes sujei-
tas & pena de demiss83o e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 12 - A falta prevista como crime prescreve-—
ra com este.

29 - 0O curso de prescricdo comeca a Tfluir
da data do fato punivel disciplinarmente e se interrompe

pelo ato que determinar a instauracéo do inguérito
administrativo.

Art. 161 - Sera obrigatoriamente precedida de
inquérito administrativo a aplicac8o das penas de suspensio
ror mais de 15 (quinze) dias, de destituic8o de funcio,
demissd3o e cassaci8o de aposentadoria ou disponibilidade, sem
prejuizo, aquando couber, de inquérito Jjudicial, sé se
efetivando a aplicac8o da penalidade neste caso,' apds
decis8o em 1Ultima insténcia, da gual ndo caiba mais recurso.

CAPITULO III
DO RITO PROCESSUAL

Art. 182 - A autoridade administrativa ou o
servidor gque tiver ciéncia de irregularidade no servico
rublico municipal deverd tomar as providéncias necessarias
para a sua apuracdo, megiante processo administrativo.
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Pardgrafo tnico - O processo administrativo
compreende a sindicéncia e o ingquérito administrativo.

Art. 163 - 530 competentes para determinar a
instauracdo do processo administrativo:

I - O Prefeito, os Secretdrios Municipais ou
autoridades do mesmo nivel da Cémara Municipal e de
Entidades, quando se tratar de inguérito administrativo;

IT - As mesma autoridades referidas no inciso
anterior os Diretores Gerais ou autoridades de igual nivel

da Camara Municipal, de Entidades Autdrgquicas e Funda-
cionais, em cujos quadros de pessoal se encontrem servidores
publicos municipais a disposicdo ou no exercicio de

atividades, quando se tratar de sindicéncia.

Art. 164 - A sindicéncia serd instaurada gquan
do a falta funcional n3o se revelar evidente ou for incerta
a autoria.

12 - A sindicédncia serd procedida por 2 (do
is) servidores designados pela autoridade que determinar sua
instauracdo, sendo um deles nomeado presidente, gque indicara
o secretario.

29 - A sindicéncia devera ser concluida no
prazo de 15 (guinze) dias, podendo ser prorrogada uma uUnica
vez, por igual periodo.

Art. 165 - Da sindicdncia podera resultar:

L - seu argquivamento, guando comprovada a
inexisténcia de irregularidade;

II - aplicacdo de pena de adverténcia escri-
ta e suspensdo guando comprovada o descumprimento do dever
por parte do servidor, ressalvada a hipdotese de que este
descumprimento impligque em penalidade mais grave;

III - instauracdo de inguérito administrativo
nos demais casos.

Pardgrafo tGnico - Na hipdétese do inciso II,
deste artigo, antes da aplicacdo da pena sera aberto ao
servidor prazo de 3 (trés) dias para oferecimento da defesa.

Art. 166 - 0 inqgquérito administrativo serad
realizado por uma Comiss3o composta de 3 (trés) integrantes,
sendo um Procurador Judicial., Assessor Juridico ou Advogado,
e dois servidores estaveis e de categoria superior ou
equivalente & do indiciado, gquando n8o possivel a primeira
hipétese, designados pela autoridade que determinar a
instauracio.

Praga Vereador Abel de Freitas, s/iJ Fones: (081) 747.1240 - 747.1238 - 747.1220 - CEP: 55170-000

Mvntlc e Mladan da Maca D - A A A 40 nn4 CNOINAN 77




1

Prefeitura Aunicipal do
Brejo da (lladre de Deus

Pernambuco

12 - O Procurador Judicial, Assessor Juridi
co ou Advogado serd presidente nato da Comissdo e sua
designacido serd feita pelo titular do 6rgdo Juridico ao
qual esteja subordinado, por scolicitagdo da autoridade
competente.

g8 22 - O Presidente da Comissdo designara
um servidor para exercer as fungdes de secretdrio e outros
auxiliares quando necessarios.

30 - A Comiss8o de gue trata este artigo
serd instituida em cardter permanente, sem prejuizo da
eventual constituicdo de Comiss8es Especiais de Inguérito
Administrativo.

Art. 167 - O inguérito administrativo devera
gser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo do ato que determinar sua instauracéo,
prorrogavel uma unica vez, por 30 (trinta) dias, por
solicitac@o fundamentada do Presidente da Comissao de
Inquérito, antes de findo o prazo inicial, sendo competente
para autorizar a prorrogagdo a autoridade que houver
determinado & instauracdo do inquérito.

Art. 1688 - O servidor designado para integrar
a Comissdo poderd arguir, por escrito, sua suspeicdo junto a
autoridade gque o tiver designado, dentro do prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da publicacdo do ato de
designacdo.

Pardgrafo tGnico - Considerar-se-a procedente
a arglic8o guando o servidor designado alegar ser parente
consangiiineo ou afim, até o 32 (terceiro) grau, ou amigo
intimo ou inimigo capital de qualguer dos indiciados.

Art. 189 - Caberd ao indiciado arguir, de
imediato, a suspeicd3o de qualauer membro da Comiss8o, desde
que se configure, com relacd3o ao seguinte, qualguer das
hipoteses previstas no pardgrafo tnico, do artigo anterior.

Art. 170 - A autoridade competente decidira
da suspeic8o no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 171 - Compete ao secretdario da comissdo
de ingquérito administrativo organizar os autos do processo,
lavrar termos e atas, bem como executar as determinacdes do
presidente.

Art. 172 - A comissd3o de inguérito administra
tivo é competente para proceder a qualgquer diligéncia
necessaria a instauracdo processual, inclusive sem exclusdo
de outras inguiric8es, bem como requerer a participacé@o
técnica de profissionais especializados e peritos, quando
entender conveniente.
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Art. 173 - Antes de encerrar a instrucdo e
a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a comiss&do
indicard as irregularidades e infracSes a ele atribuidas,
fazendo remissao aos documentos, depoimentos e as

correspondentes folhas dos autos.

Art. 174 - As testemunhas, gque forem convoca-
das a depor, sé-lo-3do mediante comunicacgdo escrita
protocolar ou com aviso de recebimento postal, registrando-
se o assunto, dia., hora e local de comparecimento, vedada a
recusa injustificada.

Pardagrafo Unico - A comunicacdo serd dirigida
ao titular da repartic8o, quando a testemunha for servidor
publico.

Art. 175 - Nenhum documento serd anexado aos
autos sem despacho do Presidente da Comiss&o.

Pardgrafo tnico - Somente por decisfo funda-
mentada do Presidente da Comissao de Inguérito, prodera ser
recusada a anexacdo de documentos aos autos.

Art. 176 - O Presidente da Comissdo de Ingué-
rito, cumprindo o disposto no artigo 172, determinarada a
citacdo do indiciado, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo, ou
fotocépia do mesmo na reparticdo, ou extragdo de certidao
narrativa do mesmo, em regime de urgéncia.

19 - O prazo comum sera de 20 (vinte) dias,
no caso de 2 (dois) ou mais indiciados.

29 - Achando-se o indiciado em lugar incer-
to ou ndo sabido, serd chamado por Edital, com prazo de 15
(gquinze) dias.

30 - 0 Edital a que se refere o anterior,
além de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, sera
afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio onde a
Comissdo habitualmente se reunir.

49 - Mediante requerimento do indiciado, o
rrazo da defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias consideradas indispensaveis, através de
acolhimento do pedido por meio de despacho fundamentado do
Presidente da Comissdo de Inguérito.

Art. 177 - No caso de indiciado revel, sera
designado, para defendé-lo, um 'servidor, sempre gue possivel
da mesma classe e categoria funcional ou wum advogado do
Departamento de Assisténcia Judiciaria.

Art. 178 - Com a defesa., o indiciado oferece-
ra as provas dgue tiver, podendo ainda requerer as
diligéncias necessdrias a4 comprovacdo de suas alegacdes.
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Art. 179 - Depois de recebida a defesa de to-
dos o0s indiciados e realizadas as diligéncias e pericias
requeridas, a Comissdo de Inquérito elaborara relatério.

12 - 0O relatério concluird pela inocéncia
ou culpabilidade do indiciado, indicando, neste caso, as
dispoeicl8es legais transgredidas e propondo as respectivas
renalidades.

20 - 0 relatério determinard o montante e
indicard os modos de ressarcimento, na hipétese de prejuizo
4 Fazenda Municipal.

32 - Concluido o relatério, o processo sera
remetido sob protocolo, & autoridade que determinou a sua
instauracd@o, que proferird decis@o no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 42 - A decis8o gue reconhecer a pratica de
infragdo capitulada na legislac8o penal determinarid, sem
prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a
remessa do traslado do ingquérito & autoridade competente,
ficando o original dos autos arquivado na reparticdo.

Art. 180 - Serd permitida a intervencio de
advogado constituido pelo indiciado, em qualquer fase do
inquérito, sem interrupcdo de sua tramitac8o normal.

Art. 181 - A autoridade que determinou a ins-
tauracdo do processo administrativo informard o fato ao
Procurador Geral do Municipio, que comunicard & autoridade
prolicial, na hipdétese de crimes de acl8o publica.

Art. 182 - Como medida cautelar, o Prefeito,
o Presidente ou equivalente das fundac®es ou autarquias e o
Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas &reas de
atuacdo, poderdo determinar gque o servidor indiciado em
inguérito seja afastado do seu cargo pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da sua remunerac8o, para néo
influir na apuracfio da irregularidade

Pardgrafo tnico - O afastamento poderd ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o qual cessar3o os
seus efeitos, independentemente da conclusdo do processo.

Art. 183 - Ao processo administrativo aplicar

se-&do, subsidiariamente, as disposicSes da legislacéo
processual civil e penal vigente.

CAPITULO IV

DA REVISAO

Art. 184 - A revisdo de inquérito administra-
tivo de que resultou pena disciplinar poderd ser requerida a

s
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qualguer tempo, guando forem aduzidos fatos ou circunstén-
cias capazes de justificar a inocéncia do servidor.

19 - N3o se constitui fundamento para revi-
s83o0 a simples alegacBo de injustiga da penalidade.

20 - A revis8o poderd ser regquerida por
qualquer pessoa da familia ou outras constantes do registro
cadastrado, tratando-se de servidor falecido, desaparecido
ou incapacitado de requerer.

Art. 185 - A revisdoc tramitard em apenso ao
inquérito administrativo originario.

Art. 186 - 0 pedido de revisdo, devidamente
instruido, serd dirigido & autoridade gue houver determinado
a aplicacgd@o da penalidade.

Pardgrafo tnico - Compete ao o6rgdo de pessoal
informar o pedido e apensd-lo ao inguérito administrativo
origindrio.

Art. 187 - A revis8o serad procedida por uma
comissido composta de (trés) integrantes, sendo um Procurador
Judicial, Assessor Juridico ou Advogado que presidira e 2
(dois) servidores estaveis.

Art. 188 - Serdo aplicadas & revis8o no que
for compativel, as normas referentes ao inguérito
administrativo.

Art. 189 - Concluida a revis3o em prazo nio

superior a 60 (sessenta) dias, serido os autos remetidos a
autoridade competente, para decis8o final.

Art. 190 - Reconhecida a inocéncia do servi-
dor, serd tornada sem efeito a penalidade imposta, restabele
cendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 191 - Para atender a necessidade temporid
ria de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratacdes de pessoal por tempo determinado, na forma da
lei.

Art. 192 - Consideram-se como de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico as contratacdes
que visem a:

I — combater surtos epidémicos;

IT - fazer recadastramentos urbanos;
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IIT - atender a situac8es de calamidade puabli
cas;
IV - permitir a execucdo de servico por pro-

fissional de notdéria especializac8o, inclusive estrangeiro,
nas areas cientificas e tecnoldgicas e do magistério.

v - atender a outras situacBes de urgéncia,
que vierem a ser definidas em legislac3o especifica.

19 - As contratacdes de que trata este ar-
tigo terdo dotacdo especifica e ndo poderdc wultrapassar o
prazo de 6 (seis) meses, exceto nas hipdéteses dos incisos II
e IV, cujos prazos mdximos serdo de 24 (vinte e quatro)
meses.

29 - 0O recrutamento serd feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacédo
em Jjornal de grande circulac3o e observard os critérios
definidos em regulamento, exceto nas hipdéteses previstas nos
incisos III e IV, deste artigo.

Art. 193 - Nas contratacgBes por tempo determi
nado, serdo observados os valores dos pontos de referéncia
dos vencimentos dos planos de carreira do érg8o ou entidades
contratante, exceto na hipdétese do inciso IV, do artigo
anterior, gquando serfo observados os valores do mercadc de
trabalho.

Art. 194 - 0 dia do Servidor Publico sera
comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 195 - Poderdo ser instituidos os seguin-
tes incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémioc para apresentacdo de idéias, in-
ventos ou trabalhos que favoregam o aumento da produtividade
e a reducdo dos custos operacionais, resultantes de concurso
ou selegdo internos;

IT - concess8c de medalhas, diploma de honra
ao mérito e elogios.

Art. 196 - Os prazos previstos neste Estatuto
ser@o contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o do término, ficando prorrogado, para
o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
n3o haja expediente.

Art. 197 - Os adicionais por tempo de servico
ja concedidos aos servidores abrangidos por este Estatuto
ficam transformados em guinguénios.

Art. 198 - Ficam mantidas as atuais libe-
rac8es dos servidores gque desempenham mandato classista, nas
condi¢les estabelecidas antes da vigéncia deste Estatuto.
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Art. 199 - O disposto no 20., do artigo 207V
deste Estatuto, somente produzird efeitos financeiros a
partir do exercicio de 1993.

Art. 200 - O Poder Executivo expedira, no
prazo de até 90 (noventa) dias, o0s atos regulamentares
necessarios a execucdo das disposic8es do presente Estatuto.

Pardgrafo unico - Até que sejam expedidos os
atos de gque trata o artigo anterior continuar8o a ser
observados os preceitos legais em vigor, que ndo conflitem
com as normas do presente Estatuto, modifigque-as ou de
qualquer forma, impecam o seu cumprimento. :

Art. 201 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 202 - Revogam-se as disposicGes em con-
trario.

Brejo da Madre de Deus, 12 de agosto de 1993.
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gy, CAMARA MUNICIPAL
ESTADO DE PERNAMBUCO «CASA JOSE CUPERTINO DE SOUZA”
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CARGOS SUE INTEGRAM O QUADRO DE PESSOAL

o .
DA CXﬁI%A TUNICIPAL DO BREJO DA MATRE ° /

DEDEUS—PERNM&‘BBQQ:’SECRET&RIA \\,\é\p

1- Secretério Administrativo
2.. Tesoureiro

3= Diretor de Expediente

4- Chefe de Gabinete

5~ Auxiliar de gServigos Gerails

ATRTEUIGOES TIPICAS:
Da Competéncisa do Secretfrio Administrativo-

Gompete a0 Secret@rio: . .
1. Assessorar o Presidente da Oamere no plenejamento, na organizecao”’

e na coordenagfio das atividades da Cdmara Y¥unicipals

curarenm o{a) Presidente da Camara;

cias solicitadas pelo Presidente; ‘ e
IV-incumbir-ge 48 correspondeéncia enderecada pelo Presidente, redigin
do-a, quando for o caso, © providenciando sud datilografiaj
V.menter erquivo de documentos e papgis que, em cergter particular’
ge jan enderegados 3 Presidente da Cémara} : :
vI-atender pessoalmente & Presidente da Cémara, providenciendo o ne-’
cessgrio pera der-lhe 28 devidas condifdes de trabalho e orgenizan
do sua agenda de atividades e programas oficiaisj
YII-recepcionar visitantes e hdspedes oficiais da cémaras

gistros, aivulgacio e relagdes pablicas;
I¥-promover & execucdo de todas as atividades referentes 208 servigos

parlamentares do Poder Legislativo;

X-promover 2 realizacio das atividades relativas aos gervigos de re-
copcio, informacdo, protocolo, arquivo, documentaclo e biblioteca!
da Secretarie da camara

vamento, registro, inventario, protecdo e conservaciio dos bens mo-
veis da CAmara Municipal. -

COTTINUA. .+

Tl-organizar audiéncias e atender ou fazer atender a5 pessoas gue Pro | .

TII-procurar saber, ne&s repartigoes municipais, & marcha das providén—

VIII-promover a realizacio das atibidades relativas ao expediente, re-

XI-promover & execucio das atividades referentes 20s servigos de tom-
&
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Continuacdo-2-

Ta Competéncia do Tesoureiro(a):

Compete 2o Tesoureirola):

T-assinar todos cheques enmitidos e endossar 08 destinados & depé»
sitos em estabelecimentos bancprigs; L et
Il-promover O recebimento das importancias devidas a Camaraj
TIT-antorizar o pagamento da despesa,-de acordo com as disponibili-
dades de numerdrio;
IV-promover a guarda e congervagio dos valores da Cimara;
V-requisitar taloes de cheques dos bancos; 1
VI-incumbir-se dos contatos com egtabelecimentos bancfrics, em 88—
suntos de sue competéncias
VII-determinar a preparagﬁo dos cheques para o3 paganentos autorizgﬁ
doss
VIIl-promover a publicacdo, do movimento de Ceixa do dia anteriocr;
If-promover o registro dos t{tulos e valores sob sua guarda e Provi
denciar depgsitos nos estabelecimentos de crgditos
I.determinar o recebimento de suprimentos de nimergrios, necessg~"
rios aos pagementos de cada dia, mediante cheques ou ordens ban-
cérias;
fI-movimentar contas bencgrias, juntemente com o(a) Presidente da '
CAmara Municipals
XII-promover o recolhimento das contribuicses para instituicdes de I
previdencias;
fITI-promover o recolhimento do IR, na fonte, dos seus funciongrios *
3 Tesoureria da Prefeitura Municipal localj
XIV-promover, no encerramento do Exercicio, & entrega do saldo nume-

rério em seu poder & Tesowraria do Municipio.

i : ” i
Te Competéncia do Diretor de Expediente ;JMX5£LLLLLCQQ (;%Lax .

Compete 8o Diretor de fxvediente:

T.formalizar os atos oficials gque devem ser assinados pelo Presi-t|
dente da Ogmera, dando-lhe numerc e promovendo & sua publicacgfos
IT.preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo(e) Presi
dente da Cémara;
III.providenciar a publicaglo das Resolucoes e demais atos sujeitos’
a esta providéncia, assim como seu regisiroj
IV-promover a organizagdo e manutencio atualizada do Arguivo e res-
pectivo Fichgrio das Leis, Reslougles e outros atos de interesse
da Célmara Municipaljs
Y-pomover o registpo do nome, enderego e telefone das autoridades
de interesse da Camaraj z
VI-promover & numeracdo e expediente da correspondencia oficialj
VII-providenciar, junto a4 imprensa regional, &s posefvels publica-*®?

goes gratuitas de agsuntos de interesse coletivo gue tramitarem®
ne . i
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Con tinuacho=3— Mara Gorebbe de. Liurog

Da_Competgncia do Chefe de Cabinete ;,(-JVLLUEL _ 34_03_95
| Compete 2o Chefe de Gabinete:

I-promover todos os servigos inerentes 2o Gabinete onde estd lotz
do, cuidando dos atendimentos administrativos e sociais das pes
s0a9 que procurarem o Gabinete, quer seja do Iresidente cu dog?
Vereadoress

ITI.finalmente, levar 2o conhecimento da autoridade do Gabinete cn-
de se encoptra lotado, das reivindicagoes apresentadas ¢ don 90
correspondencias recebidas @ as que devem ser expedidoss | i

-~

Da Competencia do Auxiliar de Servicos Geraig-

E"_ﬂ.‘? T

Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais:

I-alrir e fechar as instalagdes do prgdio da Cémara nos horgrics®
regulamnentares; ’
II-ligar ventiladores, luzes e dem2is aparelhos elatricns e 28li-
ga—los no final do expedientej
ITI-hastear e baixar as bandeiras nacional, estaduval e mm“cip'\l €m
local determinados
IV.transportar documentos e materiais internamente, entre oo nre-'
prias unidades de Cémara, ou externemente pare outros ergaoa on
entidades;
~levar® e receber correspondénciz e volumes noa Correiocs e Compa
nhias de tranpporte:
VI.manter limpos os mgveis e arrumados os locais de trabalho;
VIl-manter arrumado o materlal g0b a sua guardas
VIII-gsolicitar requisicfo de material de limpeza, de aguﬁur e cafg,’
e outros materiais, quando necessgrio,
IX-exacutar penuencs mandados pessoaiss
X-pregtar informagoes simples, pessoalmente ou por telefone, e en
caminhar visitantes;
| XI-receber e transmitir recados;
g XII-fazer e servir cafg, servir 5gua lavar copos, xicaras, cafetod
rag, coadores e demais uiens;lios pertinentoa;
XIIl-executar tarefas simples de Escritgrio, como arquivar docunentea
nas pastas, colocer fichas em ordem, etc.)
XIV-atender a diretores,; chefes, Vereadores e demails dirigentos o ¢ :
q autoridades municipais; % I
f

XV-protocolar documentrs, selar correspondeneia e exeocutar tarefaa” ,
L TR R i

i CAMARA MUNICITET, DO BREJO DA MADRE DR DEUS-IE
JANEIRO DE 1995
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