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DECRETO 08pde 22 de fevereiro de 2024.

EMENTA: Dispoe sobre reservas de
vagas para acbes afirmativas nos
concursos e selecées publicas
promovidos pelo Municipio de Brejo
da Madre de Deus.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS, Estado
de PE, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica Municipal no artigo
68, inciso V.

Considerando, que a Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 prevé
a reserva de vagas destinada a pessoa com deficiéncia nos concursos publicos
no Estado de Pernambuco;

Considerando, que o municipio tem por premissa a preservagéo dos direitos de
pessoas € dos grupos vitimas de discriminagdo ou de qualquer forma de
opresséo ou violéncia, sempre na busca do interesse coletivos de grupos sociais
vulneraveis que merecem especial protecao;

Considerando, a observancia aos Principios da Legalidade, da Publicidade, da
Moralidade Administrativa, da Impessoalidade e da Eficiéncia

DECRETA:

Artigo 1°. Ficam instituidas agdes afirmativas nos concursos publicos de
ingresso nos cargos publicos do Municipio de Brejo da Madre de Deus com as
seguintes reservas de vagas:

| — 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia;

Il — 2% (dois por cento) para pessoas pretas e pardas;

Il — 2% (dois por cento) para pessoas indigenas;

IV — 2% (dois por cento) para pessoas transexuais e/ou travestis.

§1°. Se na apuragéo do numero de vagas reservadas resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o
ndmero inteiro imediatamente inferior;

§2°. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera
ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

§3°. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 11 a 24 vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa preta e parda.

§4°. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 11 a 24 vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa indigena.
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§5°. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 11 a 24 vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa transexual e travesti.

Artigo 2°. A concorréncia as vagas reservadas é facultativa e, sendo essa a
opgao do/a candidato/a, deve ser declarada no momento da inscri¢ado, ficando
o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas no edital do
concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

Paragrafo unico. Fica vedado o exercicio da opc¢ao descrita no caput, ou a
sua alteragao, ap6ds a inscrigao.

Artigo 3°. A comprovacao de preenchimento dos requisitos para acesso as
reservas de vagas previstas neste Decreto se dara na forma das normas
regulamentadoras do respectivo concurso publico, observando o seguinte:

| - Pessoas pretas e/ou pardas: autodeclaragdo no momento da inscricao e
procedimento de analise para ratificacdo pela Banca Examinadora ou 6rgéo
competente, apés manifestagdo da Comisséo Especial responsavel, na forma do
respectivo edital;

Il - Pessoas indigenas: autodeclaragdo no momento da inscricdo e
procedimento de andlise para ratificagdo pela Banca Examinadora ou o6rgéao
competente, apos manifestagdo da Comissao Especial responsavel, na forma do
respectivo edital;

lll — pessoas com deficiéncia: apresentacdo, no momento da inscrigdo, de
laudo biopsicossocial na forma da lei prépria, admitindo-se laudo meédico atual
enquanto nao houver tal regulamentagéo, na forma do respectivo edital;

IV - Pessoas transexuais e travestis: autodeclaracdo no momento da
inscricdo e procedimento de analise para ratificagdo pela Banca Examinadora,
ap6s manifestagdo da Comissé@o Especial responsavel, na forma do respectivo
edital;

Artigo 4°. O/a candidato/a podera se inscrever em mais de uma categoria de
reserva de vagas se atender simultaneamente a todos os requisitos e, em caso
de aprovacéo, constara nas respectivas listas especificas e sera chamado/a para
ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema
de convocacao alternada e proporcional.

Artigo 5°. Cada Comiss&o Especial elaborara seus pareceres considerando:

| — Pessoa preta ou parda: aquela preta ou parda pelo critério da fenotipia;

Il - Pessoa indigena: pelo critério da fenotipia e, em caso de duvida, dos/as
ascendentes indigenas de primeiro grau, o que podera ser comprovado também
por meio de documentos complementares.

lll - pessoa transexuais e travestis: a comissa@o devera considerar um ou mais
elementos, dentre os seguintes:

a) o reconhecimento social, transi¢do corporal e/ou social de identidade de
género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a
transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentagéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de
protocolo do processo administrativo para retificagéo) e/ou apresentacdo de
documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH,
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Cartao Nacional de Saude entre outros), ou outros meios de prova, vedados
aqueles que impliquem patologizacao da identidade trans; e

c) entrevista para escuta de relato da transicdo do/a candidato/a nos casos
em que a comissao avaliar necessario.

§1°. Nos concursos para cargos Publicos, as entrevistas pessoais seréo
presenciais e gravadas, nos termos dos respectivos editais, de acordo com o
sistema normativo de prote¢édo de dados e transparéncia.

§2°. A pessoa que ndo comparecer a entrevista pessoal com a Comisséo
Especial sera excluida da lista de vagas reservadas, permanecendo somente na
lista geral, se cumpridos os requisitos de habilitagéo e classificagéo.

§3°. Da decisao que ratificar ou ndo o reconhecimento da condi¢édo de pessoa
negra, indigena, transexual ou travesti ndo cabera recurso.

§4°. Sobrevindo decisdo que ndo reconheca a condigédo de preto ou pardo,
indigena, transexual e/ou travesti, o/a candidato/a sera excluido/a da lista
especifica, permanecendo somente na lista geral, se cumpridos os requisitos de
habilitagado e classificagao.

Artigo 6°. As reservas de vagas para acdes afirmativas constardo
expressamente nos editais dos concursos publicos, devendo a Banca
Examinadora garantir toda orientagcdo necesséria as pessoas interessadas.

Artigo 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Brejo da Madre de Deus, 22 de fevereiro de 2024.
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