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DECRETO N° 038, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispoe sobre a Gestao Democratica na escolha
dos gestores das unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Brejo da Madre de Deus
e da outras providéncias.

~ TITULOI
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art.1° - A Gestdo Democratica ¢ considerada como um conjunto
de praticas dialogicas que acontecem articuladamente em espagos
pedagdgicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo tnico: As Unidades de Ensino Publicas vinculadas a
Rede Municipal de Ensino do Brejo da Madre de Deus, deverdo organizar
e efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestdo
Democratica.

Art. 2°- A Gestdo Democratica do Ensino Pblico Municipal ¢
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizagdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo das
questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a
participagdo da Comunidade Escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

I -elaboragdo do Plano de Gestdo pelo proponente;

II - participagdo da Comunidade Escolar, por meio de érgdos colegiados,
na elaboragdo do Plano de Gestao da Unidade de Ensino a qual faga parte;
I1I - transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos
e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
Municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino Municipais, nos termos da
legislagdo;

VI - transparéncia da gestdo educacional da Unidade de Ensino Municipal;
VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da  pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e
do mundo do trabalho;
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VIII - criagdo de ambiente seguro ¢ propicio ao aprendizado, a construgao

do conhecimento e a disseminag¢do da historia e da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
Curriculares do Municipio;

X - valorizag¢do dos Profissionais da Educagdo da respectiva Unidade de
Ensino;

XI - eficiéncia e responsabilidade no uso dos recursos materiais €
financeiros;

XII - primar pela organiza¢do dos segmentos da comunidade escolar na
forma de Conselhos Escolares, Associag¢do de Pais e Professores e outros;
XIIT - promogdo do respeito mutuo entre as pessoas € compreensdo da
origem dos problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em
dialogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa ¢
argumentagao;

XIV - compromisso com as metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagdo de Brejo da Madre de Deus;

XV -reconhecimento da escola como parte integrante de uma Rede
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;

XVI -cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacionalde, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano; e

XVII - participacao da Comunidade Escolar na elaboracao e atualizacao
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) anualmente, bem como seu
cumprimento.

TITULO I
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL

Art.3° A Gestdo Democratica € efetivada por intermédio dos
seguintes instrumentos de participacdo, regulamentados pelo Poder
Executivo:

I -instancias colegiadas da Gestao do Ensino Municipal:

a)Conselho Municipal de Educacio (CME);

b)Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da EducacaoBasica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacao (CACS/FUNDEB); e

¢)Conselho da Alimentagao Escolar (CAE).

IT - instincias colegiadas de Gestdo das Unidades de Ensino Municipais:
a)Conselho Escolar.
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TITULO III

DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4° A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:

I - Gestao Escolar; e
I - Conselho Escolar.

Art. 5°- A autonomia da gestdo pedagédgica, administrativa e
financeira das Unidades de Ensino sera assegurada:

I - pelo provimento dos cargos de Gestor Escolar, por meio de processo
seletivo por critério de competéncia e desempenho e pelo Executivo
Municipal, na forma prevista no presente decreto;

Il - pela garantia da participagdo dos segmentos da Comunidade Escolar
por meio de colegiado;

i - formulagdo, reformulagdo, aprovagdo e implementag¢do do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino;

Iv - formulacdo, reformulagdo e atualizagdo do Regimento Escolar da
Unidade de Ensino;

V - gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas;

VI- pelo acompanhamento da execugéo do Plano de Gestdo da Unidade de
Ensino;

VIl - pela participagdo da Comunidade Escolar na elaboragdo e
atualizacdo e implementagdo do PPP, em consonancia com a politica
educacional vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e
do Conselho Municipal de Educagéo do Brejo da Madre de Deus;

VIil - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagdes
curriculares, metas, programas, projetos e diretrizes oriundas da
Secretaria Municipal de Educagio do Brejo da Madre de Deus;

IX - pela realizagio do Conselho de Classe participativo, que sera
computado como dia letivo e deverd ser composto por: todos os
professores de cada turma; equipe gestora e especialista em assuntos
educacionais (quando houver).
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X - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do Municipio
e com o Plano Municipalde Educagdo em vigor; e

Xi - pela utilizagdo de concepgdes, métodos e procedimentos
pedagogicos aplicados as condi¢des de seus educandos e que resultem em
maior eficacia e qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

Paragrafo tnico: Constituem recursos os repasses da Unido,
Estado e Municipio, inclusive doag¢des advindas de pessoas fisicas ou
juridicas.

Art. 6° - Além das atribuigdes previstas na legislagdo municipal
vigente, compete ao Gestor da Unidade de Ensino:

| - implantar ¢ implementar seu Plano de Gestdo, em colaboragdo com
Conselho Escolar e Comunidade Escolar, apresentando-o a Comissao;

I - consultar os colegiados ¢ a Comunidade Escolar para a destinagdo
dos recursos financeiros;

Il - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos pela UEX, para aprovagdo, encaminhando
posteriormente sua prestagdo de contas a Secretaria Municipal de
Educagdo nos prazos estipulados;

IV - manter atualizadas as exigéncias legais do cumprimento de obrigagoes
fiscais e sociais da UEX;

V -dar conhecimento ao Colegiado e a Comunidade Escolar das diretrizes
e normas vigentes dos  6rgéos ligados a Rede Municipal de Ensino.

’TiTULO 1\ Y
DOS CRITERIOS TECNICOS DE COMPETENCIA E
DESEMPENHO

CAPITULOI
DA NOMEACAO DO GESTOR ESCOLAR E DA EQUIPE
GESTORA

Art. 7°- As fungdes de Gestor Escolar e Gestor Adjunto sao
privativas dos professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Magistério, apos estabilidade no servigo publico municipal.
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- Art. 8°- Para ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para a

fungio de Gestor Escolar e Gestor Adjunto, o servidor deve preencher os
seguintes requisitos cumulativos:

| - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério ha
mais de 03 (trés) anos;

il - possuir habilitagio em Curso Superior de Licenciatura Plena e
Especializagdo (lato sensu) ambas na area de Educacao;

il - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas dirias, de
acordo com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio
de Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

V - apresentar Plano de Gestdo dentro da realidade social, na qual a
Unidade de Ensino esta inserida;

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo publica, em sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; €

VIl - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.

CAPITULO II
DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 9° - O Curso de Gestdo Escolar sera ofertado pela Secretaria
Municipal de Educagdo sempre no ano anterior a0 processo para nova
sele¢do, devendo cumprir os seguintes Critérios:

[ — o curso ¢ obrigatorio e indispensavel aos professores que forem
concorrer a funcdo de Gestor Escolar, bem como, para os Gestores
Adjuntos;

11 — o curso deve possuir carga horaria ndo inferior a 40 (quarenta) horas;
Il — poderdo se inscrever apenas os professores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do Magistério no dmbito municipal ha mais de 03 (trés)
anos;

IV —no ato da inscri¢do, o candidato deve apresentar comprovagdo de
conclusdo de licenciatura e especializagdo (latu sensu) ambas em area da
educacio, devidamente emitida por entidade reconhecida pelo MEC;
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V — a Secretaria Municipal de Educagdo também podera ofertar curso de
Gestao Escolar sempre que achar necessario, de forma a atualizar os
Gestores Escolares e seus Adjuntos as novas praticas e inovagdes voltadas
a gestao educacional;

VI — fara juz ao Certificado, o participante que obtiver no minimo 75% de
frequéncia e ser aprovado em avaliagado final.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR

Art. 10 - Os Gestores Escolares de cada Unidade de Ensino Publica
Municipal e o das Escolas do Campo, sera nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, apds aprovagdo em processo seletivo, a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educagao, a cada 04 (quatro) anos.

I - arelagdo das Unidades de Ensino para as quais serdo ofertadas as vagas
para Gestor Escolar, bem como aquelas que necessitarem de Gestor
Adjunto, sera publica pela Secretaria Municipal de Educa¢do como parte
integrante dos documentos do processo da selegdo.

II - Em caso de vacéncia do cargo de Gestor antes do periodo para nova
selecdo, o Chefe do Poder Executivo nomeara substituto para o periodo
remanescente considerando o artigo 8° deste decreto e sera obrigatério a
apresentacdo do Plano de Gestdo.

Art. 11 - O processo de selegdo dos candidatos a Gestores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Brejo da Madre de Deus, tem
por objetivo a aferigio da competéncia dos candidatos mediante as
condicionalidades explicitas no artigo 8° deste decreto.

= Art. 12 - O candidato aprovado com melhor classifica¢do através
do processo seletivo contido nesta lei, serd nomeado para a fungdo de
Gestor Escolar pelo Chefe do Executivo, e assumira na data estipulada pela
Administracio Municipal e Secretaria Municipal de Educagdo,
considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art. 13- Os candidatos aprovados no processo seletivo que nao
alcangarem a melhor classificacdo, ficardo suplentes respectivamente por
sua pontuacdo (nota) durante o periodo de validade do processo seletivo
explicito no artigo 9° desta lei.

Paragrafo tinico: Na auséncia de inscrigdes para a selegao de
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Gestor Escolar ou a ndo existéncia de suplentes para assumir a Gestdo
Escolar, devidamente comprovada pela Comissao através de Ata, ficard o
Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar livre indicagao.

Art. 14 - Sera publicado edital de chamamento publico para seleg@o
dos profissionais, que cumpram os pré-requisitos previstos neste decreto,
aptos a assumir a fun¢do de Gestor Escolar, mediante processo seletivo,
no qual sera aferida a competéncia dos candidatos por meio das seguintes
etapas:

| - Etapa 1 - Apresentagdo do curriculo e de titulos;
Il - Etapa 2 — Curso de formagdo para gestores e redacao;
Il - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestio para a banca.

§1° - Compete a banca examinadora a avaliagdo do candidato
quanto ao dominio do conhecimento de fundamentos da Gestdo Escolar, da
Legislagdo da Educagdo Baésica, dos documentos que regem a Educagdo
Municipal e da defesa do Plano de Gestao.

- Art.15 A Comissdo Especial sera composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educagao e
Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢do do Municipio.

Art.16 Considerar-se-d0 aptos para exercer a funcao de Gestor
Escolar, os servidores que obtiverem a melhor classificagdo no processo
seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que
assumira a func¢do de Gestor Escolar na Unidade de Ensino.

Art.17 - O Gestor assinard um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo,as atribui¢des especificas da
fungio e principalmente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais;

Il - pelo cumprimento das diretrizes oriundas da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - pela garantia da observancia e do cumprimento das metas do PACTO
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Municipal por uma Gestdo de Resultados;

V — pelo compromisso com as metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagao de Brejo da Madre de Deus;

VI — pela transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos da UEX e outros;

VIl— pela ética e bom relacionamento com a Comunidade Escolar, demais
Unidades de Ensino, Secretaria Municipal de Educag¢do e Orgaos que
compdem o Governo Municipal;

VIl — pela garantia da participagdo efetiva da Comunidade Escolar na
clabora¢do, acompanhamento, avalia¢@o ¢ atualizagdo do Projeto Politico
Pedagégico (PPP), do Regimento Escolar ¢ das questdes voltadas aos
recursos financeiros da UEX e outros documentos legais.

Art. 18 - O servidor podera ser dispensado da fungdo de Gestor
Escolar, por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando
demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo
anual realizada pela Comissdo;

Il - conduta incompativel e inadequada na funcdo de Gestor Escolar;

il - infracdo aos principios da Administragdo Plblica ou quaisquer
obrigacdes legais decorrentesdo exercicio de sua fun¢do publica; e

IV - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

. Art. 19 - Apos transcorridos os 04 (quatro) anos de gestdo, o Gestor
Escolar podera ser reconduzido por apenas mais um mandato, devendo
participar de um novo processo seletivo, no qual devera apresentar um novo
plano de gestdo para os proximos 04 (quatro) anos e cumprir todas as
exigéncias previstas nesta lei.

Paragrafo Unico — O servidor que for reconduzido para mais 04 (quatro)
anos de mandato, s6 podera participar de nova sele¢do apés intersticio de
04 (quatro) anos.

CAPITULO IV i
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO
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Gestor Escolar sera amplamente d1vulgado e apresentado a Comumdade
Escolar ¢ sua implementagdo sera acompanhada e avaliada por esta
Comunidade, Comissdo e Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 21 - Para exercer a funcao de Gestor Escolar, faz-se necessario
as seguintes competéncias:

| - coordenar a organizagao escolar. nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente
o Projeto Politico Pedagdgico da escola e exercendo lideranga
transformacional e focada em objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo,
concentrado na exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e
orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

I - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do
Municipio de Brejo da Madre de Deus e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensdveis a que todos os estudantes tém direito,
valorizando e promovendo a efetivagdo das competéncias gerais,
competéncias especificas e habilidades, bem como demais documentos que
legislam a Educagdo Brasileira e Municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos
docentes, assim como, nas competéncias especificas vinculadas as
dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
mobilizando a equipe para uma atuacdo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar um
clima escolar propiciopara a aprendizagem, realizando monitoramento e
avaliacdo constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe
neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos € garantir o funcionamento eficiente ¢ eficaz da
organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal € frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura
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profissional para soluciona-los;

VIl - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola,com espirito inovador, criativo e orientado para
resolugdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante
os resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VIl - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria
entre escola, familia e = comunidade mediante comunicacdo e interacdo
positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagogico;

IX -exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de
estudantes com deficiéncia, com acolhimento e valorizacao da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinioes
e concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em principios
éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e¢ solidarios, para que o
ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores; e

Xl - além do que esta previsto no Estatuto dos Profissionais em Educagao
do Municipio e outros documentos legais.

TITULO VI
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 22- A Secretaria Municipal de Educagdo ofertard e/ou
viabilizard cursos de formacgdo e capacitagdo aos integrantes da Gestdo
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Brejo da Madre de Deus.

Art. 23- O Gestor Escolar em exercicio deverd participar,
assiduamente, dos cursos de formagdo de Gestores Escolares ofertados ou
viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 24- O Gestor Escolar devera organizar, nas Reunides
Pedagogicas, espagos de formagdo continuada, por meio de estudos, a
partir das necessidades do grupo.
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Art. 25- O Gestor Escolar devera viabilizar a participagdo dos
profissionais da Unidade Escolar nas formacdes continuadas ofertadas
pela Secretaria Municipal de Educacio.

TITULO VII DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 26- Sera constituida, via decreto ou portaria pelo Chefe do
Poder Executivo, uma comissao composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educacdo e do Sindicato
dos Trabalhadores em Educagdo da seguinte forma:

I -um representante do Departamento Administrativo;

II - um representante do Departamento de Ensino;

IIT - um representante do Setor de Inspegdo Escolar;

IV- um representante do Conselho Municipal de Educagéo; e

V - um representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do
Municipio.

Art. 27- Os membros da Comissao elegerdo um dos seus
integrantes para presidi-la.

Art. 28- A Comissao tera como responsabilidades:

I - acompanhamento e publicizacdo do processo seletivo para Gestor
Escolar que devera ser executado por empresa contratada.

IT - monitoramento e avaliagdo da implementagdo do Plano de Gestdo e do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

. TITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29- Este decreto aplica-se as Unidades de Ensino da Rede
Municipal do Brejo da Madre de Deus.

Art. 30 - O primeiro processo de selecdo previsto neste decreto sera

realizado no decorrer do ano letivo de 2023, para nomeagdo ainda no ano
letivo de 2023.

Art. 31 - O Gestor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor
do presente decreto, podera permanecer na fung¢do até o dia anterior a data
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em que o Gestor selecionado assumira.

Art. 32 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se o Decreto n® 35/2023.

Brejo da Madre de Deus, 11 outubro de 2023.

ROBERTO ABRAHAM Assinado de forma digital
por ROBERTO ABRAHAM
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Municipio de Brejo da Madre de Deus

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 038, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Dispée sobre a Gestdo Democratica na escolha
dos gestores das unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Brejo da Madre de
Deus e da outras providéncias.

TITULOT |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art.1° - A Gestdo Democratica ¢ considerada como um
conjunto de praticas dialogicas que acontecem articuladamente
em espacos pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria
dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das
politicas municipais e nacionais.

Paragrafo tinico: As Unidades de Ensino Publicas vinculadas
a Rede Municipal de Ensino do Brejo da Madre de Deus,
deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando
como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2°- A Gestdo Democrética do Ensino Piblico Municipal é
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagio das questdes administrativas, pedagogicas e
financeiras, envolvendo a participagdo da Comunidade Escolar,
e sera exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes
principios e finalidades:

I -elaboragdo do Plano de Gestio pelo proponente;

IT - participagdo da Comunidade Escolar, por meio de 6rgios
colegiados, na elaboragdo do Plano de Gestdo da Unidade de
Ensino a qual faga parte;

II - transparéncia e¢ ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de
Ensino Municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino Municipais, nos termos
da legislagdo;

VI - transparéncia da gestdo educacional da Unidade de Ensino
Municipal,

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca
constante do pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para
o exercicio da cidadania ¢ do mundo do trabalho;

VIII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a
construgdo do conhecimento ¢ a disseminagdo da histéria e da
cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas
Diretrizes Curriculares do Municipio;

X - valorizagdo dos Profissionais da Educagdo da respectiva
Unidade de Ensino;

XI - eficiéncia e responsabilidade no uso dos recursos materiais
¢ financeiros;

XII - primar pela organiza¢do dos segmentos da comunidade
escolar na forma de Conselhos Escolares, Associagdo de Pais e
Professores e outros;

XIIT - promogdo do respeito mutuo entre as pessoas e
compreensdo da origem dos problemas e conflitos, construindo
solugdes alternativas em didlogo com todas as partes
interessadas, com escuta ativa ¢ argumentagao;

XIV - compromisso com as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo de Brejo da Madre de Deus;

XV -reconhecimento da escola como parte integrante de uma
Rede Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;
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XVI -cumprimento da carga horaria prevista na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional de, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano; e

XVII - participagdo da Comunidade Escolar na elaboragio e
atualizagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) anualmente,
bem como seu cumprimento. )

TITULOII )
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art.3° A Gestdo Democratica ¢ efetivada por intermédio dos
seguintes instrumentos de participagdo, regulamentados pelo
Poder Executivo:

I -instancias colegiadas da Gestdo do Ensino Municipal:
a)Conselho Municipal de Educagao (CME);

b)Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educagdo (CACS/FUNDEB); e

¢)Conselho da Alimentagdo Escolar (CAE).

IT - instancias colegiadas de Gestdo das Unidades de Ensino
Municipais:

a)Conselho Escolar.

TITULO III

DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4° A gestdo das Unidades de Ensino serd exercida por:

I - Gestdo Escolar; e

I - Conselho Escolar.

Art. 5°- A autonomia da gestdo pedagégica, administrativa e
financeira das Unidades de Ensino sera assegurada:

- pelo provimento dos cargos de Gestor Escolar, por meio de
processo seletivo por critério de competéncia e desempenho e
pelo Executivo Municipal, na forma prevista no presente
decreto;

- pela garantia da participagdo dos segmentos da Comunidade
Escolar por meio de colegiado;

- formulagdo, reformulagdo, aprovagdo e implementa¢io do
Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da Unidade de Ensino;

- formulagdo, reformulagdo e atualizagio do Regimento
Escolar da Unidade de Ensino;

- gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas;

- pelo acompanhamento da execugdo do Plano de Gestdo da
Unidade de Ensino;

- pela participagdo da Comunidade Escolar na elaboragio e
atualizagdo e implementagdo do PPP, em consonincia com a
politica educacional vigente e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ do Conselho Municipal de Educagio
do Brejo da Madre de Deus;

- pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo
orientagdes curriculares, metas, programas, projetos e diretrizes
oriundas da Secretaria Municipal de Educa¢do do Brejo da
Madre de Deus;

- pela realiza¢do do Conselho de Classe participativo, que sera
computado como dia letivo e devera ser composto por: todos os
professores de cada turma; equipe gestora e especialista em
assuntos educacionais (quando houver).

- pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do
Municipio e com o Plano Municipal de Educac¢do em vigor; e
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- pela utilizacdo de concepgdes, métodos e procedimentos
pedagogicos aplicados as condigdes de seus educandos e que
resultem em maior eficicia e qualidade nos processos de
ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico: Constituem recursos os repasses da Unido,
Estado e Municipio, inclusive doagdes advindas de pessoas
fisicas ou juridicas.

Art. 6° - Além das atribuigdes previstas na legislagdo
municipal vigente, compete ao Gestor da Unidade de Ensino:

- implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em
colaboragdo com Conselho Escolar e Comunidade Escolar,
apresentando-o a Comissao;

- consultar os colegiados e a Comunidade Escolar para a
destinacdo dos recursos financeiros;

- elaborar e submeter a prestagdo de contas da aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos pela UEX, para aprovagdo,
encaminhando posteriormente sua prestagio de contas a
Secretaria Municipal de Educagéo nos prazos estipulados;

- manter atualizadas as exigéncias legais do cumprimento de
' obrigacdes fiscais e sociais da UEX;

- dar conhecimento ao Colegiado e a Comunidade Escolar das
diretrizes e normas vigentes dos orgdos ligados a Rede
Municipal de Ensino.

TITULOIV )
DOS CRITERIOS TECNICOS DE COMPETENCIA E
DESEMPENHO

CAPITULOT _
DA NOMEACAO DO GESTOR ESCOLAR E DA
EQUIPE GESTORA

Art. 7°- As fungdes de Gestor Escolar ¢ Gestor Adjunto sido
privativas dos professores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Magistério, apds estabilidade no servigo publico
municipal.

Art. 8°- Para ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para
a fungdo de Gestor Escolar ¢ Gestor Adjunto, o servidor deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

. - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério ha mais de 03 (trés) anos;

- possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena
e Especializagio (lato sensu) ambas na area de Educacio;

- ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias,
de acordo com o horario de funcionamento da Unidade de
Ensino;

- ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada
por meio de Certiddo Civel e Criminal (no dmbito estadual e
federal);

- apresentar Plano de Gestdo dentro da realidade social, na qual
a Unidade de Ensino esta inserida;

- ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio
da fung@o publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos; €

- ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto
nesta lei.

CAPITULO IT )
DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR
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Art. 9° - O Curso de Gestdo Escolar sera ofertado pela
Secretaria Municipal de Educag¢do sempre no ano anterior ao
processo para nova selegdo, devendo cumprir os seguintes
critérios:

I — o curso ¢ obrigatorio e indispensavel aos professores que
forem concorrer a fungdo de Gestor Escolar, bem como, para os
Gestores Adjuntos;

II — o curso deve possuir carga horaria ndo inferior a 40
(quarenta) horas;

IIT — poderdo se inscrever apenas os professores ocupantes de
cargo de provimento efetivo do Magistério no ambito
municipal ha mais de 03 (trés) anos;

IV -no ato da inscrigdo, o candidato deve apresentar
comprovagdo de conclusdo de licenciatura e especializagdo
(latu sensu) ambas em area da educagdo, devidamente emitida
por entidade reconhecida pelo MEC;

V — a Secretaria Municipal de Educac@o também podera ofertar
curso de Gestdo Escolar sempre que achar necessario, de forma
a atualizar os Gestores Escolares e seus Adjuntos as novas
praticas e inovagoes voltadas a gestao educacional;

VI — fara juz ao Certificado, o participante que obtiver no
minimo 75% de frequéncia e ser aprovado em avaliagao final.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR

Art. 10 - Os Gestores Escolares de cada Unidade de Ensino
Publica Municipal e o das Escolas do Campo, serda nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, apds aprovagio em processo
seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagio,
a cada 04 (quatro) anos.

I — a relagdo das Unidades de Ensino para as quais serdo
ofertadas as vagas para Gestor Escolar, bem como aquelas que
necessitarem de Gestor Adjunto, sera publica pela Secretaria
Municipal de Educagdo como parte integrante dos documentos
do processo da selegao.

IT - Em caso de vacancia do cargo de Gestor antes do periodo
para nova selecdo, o Chefe do Poder Executivo nomeara
substituto para o periodo remanescente considerando o artigo
8° deste decreto e sera obrigatdrio a apresentagdo do Plano de
Gestao.

Art. 11 - O processo de selegdo dos candidatos a Gestores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Brejo da Madre de
Deus, tem por objetivo a aferigdo da competéncia dos
candidatos mediante as condicionalidades explicitas no artigo
8° deste decreto.

Art. 12 - O candidato aprovado com meihor classificagdo
através do processo seletivo contido nesta lei, serd nomeado
para a fun¢do de Gestor Escolar pelo Chefe do Executivo, ¢
assumira na data estipulada pela Administragdo Municipal e
Secretaria Municipal de Educagdo, considerando o calendario
letivo em vigéncia.

Art. 13- Os candidalos aprovados no processo selelivo que ndo
alcangarem a melhor classificagdo, ficardo suplentes
respectivamente por sua pontuagdo (nota) durante o periodo de
validade do processo seletivo explicito no artigo 9° desta lei.

Paragrafo tinico: Na auséncia de inscrigdes para a selegdo de
Gestor Escolar ou a ndo existéncia de suplentes para assumir a
Gestdo Escolar, devidamente comprovada pela Comissdo
através de Ata, ficara o Chefe do Poder Executivo autorizado a
realizar livre indicagdo.

Art. 14 - Sera publicado edital de chamamento ptblico para
selegdo dos profissionais, que cumpram os pré-requisitos
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previstos neste decreto, aptos a assumir a fungdo de Gestor
Escolar, mediante processo seletivo, no qual sera aferida a
competéncia dos candidatos por meio das seguintes etapas:

- Etapa 1 - Apresentagao do curriculo e de titulos;
- Etapa 2 — Curso de formagdo para gestores e redagio;

- Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para a
banca.

§1° - Compete a banca examinadora a avaliagdo do candidato
quanto ao dominio do conhecimento de fundamentos da Gestdo
Escolar, da Legislagdo da Educagdo Basica, dos documentos
que regem a Educag¢@o Municipal e da defesa do Plano de
Gestdo.

Art.15 A Comissdo Especial serd composta por representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de
Educagdo ¢ Sindicato dos Trabalhadores em Educagio do
Municipio.

Art.16 Considerar-se-ao aptos para exercer a fungao de Gestor
Escolar, os servidores que obtiverem a melhor classificagdo no
processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
nomear o servidor que assumira a fun¢do de Gestor Escolar na
‘ Unidade de Ensino.

Art.17 - O Gestor assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuigdes
especificas da fung¢do e principalmente:

- pela aprendizagem dos estudantes;

- pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos
e 800 (oitocentas) horas anuais;

- pelo cumprimento das diretrizes oriundas da Secretaria
Municipal de Educagio;

- pela garantia da observéncia e do cumprimento das metas do
PACTO Municipal por uma Gestao de Resultados;

— pelo compromisso com as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagio de Brejo da Madre de Deus;

— pela transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos da UEX e

. outros;

—pela ética e bom relacionamento com a Comunidade Escolar,
demais Unidades de Ensino, Secretaria Municipal de Educagio
e 6rgdos que compdem o Governo Municipal;

— pela garantia da participagdo efetiva da Comunidade Escolar
na elaboragdo, acompanhamento, avaliagdo e atualiza¢io do
Projeto Politico Pedagégico (PPP), do Regimento Escolar e das
questdes voltadas aos recursos financeiros da UEX e outros
documentos legais.

Art. 18 - O servidor podera ser dispensado da fun¢do de Gestor
Escolar, por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando
demonstrar:

- insuficiéneia de desempenho, constatada por meio da
avaliagdo anual realizada pela Comissdo;

- conduta incompativel ¢ inadequada na fun¢do de Gestor
Escolar;

- infragdo aos principios da Administragdo Publica ou
quaisquer obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua
fung@o publica; e

- descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.
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Art. 19 - Apo6s transcorridos os 04 (quatro) anos de gestdo, o
Gestor Escolar podera ser reconduzido por apenas mais um
mandato, devendo participar de um novo processo seletivo, no
qual devera apresentar um novo plano de gestdo para os
proximos 04 (quatro) anos e cumprir todas as exigéncias
previstas nesta lei.

Paragrafo Unico — O servidor que for reconduzido para mais
04 (quatro) anos de mandato, s6 podera participar de nova
selecdo apos intersticio de 04 (quatro) anos.

CAPITULOIV )
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

Art.20 O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a fungdo
de Gestor Escolar, sera amplamente divulgado e apresentado a
Comunidade Escolar e sua implementagéo serda acompanhada e
avaliada por esta Comunidade, Comissdio e Secretaria
Municipal de Educagio.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 21 - Para exercer a fungdo de Gestor Escolar, faz-se
necessario as seguintes competéncias:

- coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagégica, pessoal, relacional e administrativo-
financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o Projeto
Politico Pedagégico da escola e exercendo lideranca
transformacional e focada em objetivos bem definidos;

- configurar a cultura organizacional em conjunto com a
equipe, incentivando o estabelecimento de ambiente escolar
organizado, produtivo, concentrado na exceléncia do processo
de ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas
sobre todos os estudantes;

- comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes
Curriculares do Municipio de Brejo da Madre de Deus e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que
todos os estudantes tém direito, valorizando e promovendo a
efetivacdo das competéncias gerais, competéncias especificas e
habilidades, bem como demais documentos que legislam a
Educagio Brasileira e Municipal;

- valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo formagdo e apoio com foco nas
competéncias gerais dos docentes, assim como, nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica ¢ do engajamento profissional,
mobilizando a equipe para uma atuagio de exceléncia;

- coordenar o programa pedagégico da escola, de modo a
incentivar um clima escolar propicio para a aprendizagem,
realizando monitoramento e avaliagdo constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste
COMpPromisso;

- gerenciar 0s recursos ¢ garantir o funcionamento eficiente e
eficaz da organizagdo escolar, realizando monitoramento
pessoal ¢ frequente das atividades, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los;

- ter proatividade para buscar diferentes solugdes para
aprimorar o funcionamento da escola, com espirito inovador,
criativo e orientado para resolugio de problemas,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;
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- relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a
parceria entre escola, familia e comunidade mediante
comunicagdo e interagdo positivas, orientadas para o
cumprimento do Projeto Politico Pedagogico;

- exercitar a empatia, o dialogo, a resolugido de conflitos e a
cooperagdo, promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, a inclusdo de estudantes com deficiéncia, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a
diferentes opinides e concepgdes pedagogicas, tomando
decisdes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentdveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores; e

- além do que esta previsto no Estatuto dos Profissionais em
Educagdo do Municipio e outros documentos legais.

TITULOVI _
DA FORMACAO CONTINUADA

. Art. 22- A Secretaria Municipal de Educagido ofertara e/ou
viabilizara cursos de formag@o e capacitagdo aos integrantes da
Gestdo Escolar da Rede Municipal de Ensino de Brejo da
Madre de Deus.

Art. 23- O Gestor Escolar em exercicio devera participar,
assiduamente, dos cursos de formagdo de Gestores Escolares
ofertados ou viabilizados pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 24- O Gestor Escolar devera organizar, nas Reunides
Pedagogicas, espagos de formagdo continuada, por meio de
estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 25- O Gestor Escolar devera viabilizar a participagdo dos
profissionais da Unidade Escolar nas formagdes continuadas
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

TITULO VII DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 26- Sera constituida, via decreto ou portaria pelo Chefe do

Poder Executivo, uma comissdo composta por representantes
. da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de
Educagdo e do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio da
seguinte forma:

I -um representante do Departamento Administrativo;

11 - um representante do Departamento de Ensino;

III - um representante do Setor de Inspegdo Escolar;

IV- um representante do Conselho Municipal de Educagio; e

V - um representante do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagdo do Municipio.

Art. 27- Os membros da Comissdo elegerdo um dos seus
integrantes para presidi-la.

Art. 28- A Comissdo terd como responsabilidades:

I - acompanhamento e publicizagdo do processo seletivo para
Gestor Escolar que devera ser executado por empresa
contratada.

Il - monitoramento ¢ avaliagdo da implementagdo do Plano dc
Gestdo e do cumprimento dos requisitos estabelecidos no

Termo de Compromisso.

TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 29- Este decreto aplica-se as Unidades de Ensino da Rede
Municipal do Brejo da Madre de Deus.

Art. 30 - O primeiro processo de selegdo previsto neste decreto
sera realizado no decorrer do ano letivo de 2023, para
nomeagao ainda no ano letivo de 2023.

Art. 31 - O Gestor Escolar em exercicio na data da entrada em
vigor do presente decreto, podera permanecer na fungdo até o
dia anterior a data em que o Gestor selecionado assumira.

Art. 32 — Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se o Decreto n® 35/2023.

Brejo da Madre de Deus, 11 outubro de 2023.
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