Prefeitura do Brejo da Madre de Deus-PE

LEI MUNICIPAL n°® 346/2012

EMENTA: Dispde sobre alteragdo da Lei n® 325/2012,
reorganiza o quadro de servidores da Cimara de Vereadores do
Brejo da Madre de Deus, fixa vencimentos, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO BREJO DA MADRE DE DEUS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 68, Inciso V, da Lei Organica
Municipal, )
— FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
= N SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os cargos e fungdes do quadro de pessoal da Camara Municipal de Brejo da
Madre de Deus/PE passam a obedecer a organizagdo estabelecida nesta Lei, conforme Anexo .

Art. 2° - SAo requisitos minimos para ocupagdo dos cargos:
q P P g

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11- Maior de idade;

[11-  Alfabetizado;

IV-  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militar

Art. 3° - As atribui¢des dos cargos descritos no Anexo I estdo dispostas no Anexo Il

Art. 4° - Que o cargo simbolo CC - 6, ¢ vinculado ao vereador que esteja exercendo
mandato, ficando disponibilizadas duas vagas para cada Edil.

Paragrafo Unico — Que a nomeagdo para o cargo em comento, serd através de requerimento
do [dil ao presidente da Casa, observando o que dispde no artigo 2° nesta lei.

o Art. 5° - Para atendimento ao disposto na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000
2 e 4 Constitui¢do Federal, considera-se:

| - o impacto financeiro com a criagdo dos cargos ¢ positiva, em virtude que serdo utilizados
recursos do tesouro municipal proveniente de receitas proprias e transferéncias

constitucionais.

Il - As despesas criadas sdo compativeis com o plano plurianual e adequadas a lei
orgamentaria.

Art. 6° - A remuneracio de cada cargo obedece ao disposto na Tabela de Remuneragio
constante do Anexo I1I desta Lei.
Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2012.




LEI MUNICIPAL n®, 346/2012

ANEXOII

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NOMENCLATURA

ATRIBUICOES

Auxiliar de controle interno

Auxiliar o Controlador Geral nas atividades relativas as fungdes da
Controladoria  da Camara; execugdo de trabalhos “especializados sobre
fiscalizagdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assessoramento
especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno;
orientacfio ao controle interno.

Escriturario Atuar em atividades da rotina administrativa das 4rcas de almoxarifado,
biblioteca, caixa, contabilidade, finangas, compras, material, patriménio e
pessoal da Cimara. )

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
NOMENCLATURA ATRIBUICOES

Diretor de Transporte

Dirigir, e autorizar outros servidores legalmente habilitados a conduzirem os

veiculos automotores da Cémara utilizados para transporte de pessoal ou”
carga; manter os velculos abastecidos de combustivel e lubrificante; verificar

sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,

providenciando, junio ac setor competente, o reparo de qualquer defeito; zelar

pela limpeza e conservagiio dos veiculos; recolher o veiculo ao local de

guarda, ap6s a conclusdo do servigo; executar outras tarefas que se incluam,

por similaridade, no mesme campo de atuagfo.

Diretor de Seguran¢a Patrimonial

Zelar pela seguranga patrimonial da Cémara; vigiar € zelar pelos bens moveis
¢ iméveis da Camara; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e sa{da de pessoas,
veiculos e malteriais, exigindo a necessdria identificacio de credenciais visadas
pelo érglio competente; vistoriar rotineiramente a parte externa da Céimara ¢ o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; realizar vistorias e
rondas sistemdticas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo
situagdies que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos ¢
a seguranga dos servidores e usudrios; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacio.

Diretor de Arquivo

- -

Desempenhar atividades de planejamento, organizagio e dire¢dio de servigos
de arquivo; planejamento, orientagio e acompanhamento do processo
documental e informativo, identificagio das espécies documentais e
participagdic no planejamento de novos documentos ¢ controle de copias;
plangjamento, organizagiio e dire¢iio de servigos ou centro de documentagio ¢
informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento,
organizagdo e direglio de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
orientacdo quanta a classificagBo, arranjo e descricdo de documentos;
avaliagdio e selegdo de documentos; conservacgiio de documentos; elaboragéo
de pareceres ¢ trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos:
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

desenvolvimento de estudos a respeile de documentos que, por sua natureza, 7|

estejam inseridas no dmbito das atribuigSes do cargo e da drea de amagiio.

Oficial de Gabinete

Manutencio das instalagdes da Camara em permanente condic3o de higiene ¢
limpeza; executar servigos de limpeza, manutengiic ¢ reparos das dependéncias
fisicas, equipamentos ¢ materiais permanentes; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

Diretor de Imprensa

Fazer a divulgagdo dos atos da Cdmara através dos meios de comunicagio
Local, Regional e através da internet informando os Projetos de Lei,
Requerimentos, Resoluglio, Vetos e demais informacdes que sejam uteis ao
conhecimento do piblico

Diretor Expediente

Organizar todo material para pauta das reunides ordinarias, extraordinarias ¢
solenes, realizadas pelo conjunto de Vereadores que compdem Poder
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Prefeitura do Brejo da Madre de Deus-PE

com o Regimento Interno desta Casa.

Assessor parlamentar

Assessorar o Corpo Legislativo ou as unidades administrativas relacionadas
nos programas, projetos ¢ assuntos de atuagdo parlamentar relacionados a
atuagdo politica dos Vereadores (as).

Diretor Financeiro

Chefiar diretamente os servidores da Tesouraria, comunicando a seu superior 0
andamento e desenvolvimento do trabalho realizado, bem como qualquer outra
questdo referente a mesma: fiscalizar o recebimento de numerdrio ¢ registros:
coordenar a organizagdo de arquivos da Tesouraria. responsabilizando-se pelos
mesmos; assessorar a elaboragdo dos boletins e balancetes, realizar a
pagamentos diversos desta casa.

Secretario Administrativo

Planejar as atividades ¢ os servigos da Cdmara; administrar, controlar ¢
organizar a politica de selegdo de pessoal: administrar a distribuigdo e
alocagdo de pessoal com critérios nos setores de competéncia de cada um;
coordenar a elaboragdio de portarias, decretos, projetos de lei, leis, contratos.
termos de convénio, correspondéncias ¢ demais documentos de circulagdo
interna e externa: fazer publicar os atos oficiais da Cdmara; cumprir ¢
assegurar o cumprimento das disposigdes legais; elaborar relatorios atinentes a
Cémara executar outras atividades afins.

Assessor Especial de Gabinete

Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interne e
externo de interesse do vereador. Preparar e elaborar projetos de lei,
indicagdes, requerimentos e outras matérias. Supervisionar os servigos de
digitagdo do Gabinete. Controlar os prazos de envio e de respostas dos pedidos
de informagdes expedidos pelo Gabinete mediante apresentagdo de relatorio,
Supervisionar e manter atualizado o sistema de informatizagio do Gabinete.
Zelar pela guarda dos bens patrimoniais do Gabinete. Manter a ordem ¢ a
manutencdo de material de expediente e consumo do gabinete. Preparar o
despacho pessoal do expediente do vereador. Acompanhar a tramitagdo dos
processos legislativos. Executar outras atividades determinadas pelo Chefe de
Gabinete Parlamentar.

Diretor Setor Informatica

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em terminais de computadores ¢
impressoras nas unidades. além de instalar fisica e logicamente rede de dados.
Auxiliar nas atividades relativas a drea de informdtica, como instalagdo e
configuragdo de programas ¢ aplicativos.

Controlador Interno

Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as
atividades de controle interno do Legislativo ¢ auxiliar os Vereadores no
controle externo do Executivo, bem como avaliar e controlar a execugdo das
atividades inerentes a sua area de atuagdo.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2012.

José Edson de Sousa
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LEI MUNICIPAL n°. 346/2012

Letra “A”

ANEXO1

Quadro de Pessoal

Quadro de provimento em Comissdo

N° de Cargos Cargos Simbolos
01(um) Controlador Interno el
07 (sete) Assessor Especial de Gabinete a2
01 (um) Diretor Financeiro CC3
01 (um) Secretario Administrativo CC4
01 (um) Diretor de Expediente CC5
01 (um) Diretor de Setor de Informatica CCS
01 (um) Diretor de Imprensa CC5
01 (um) Diretor de Transporte CCS
02 (dois) Diretor de Arquivo CCé6
22(vinte e dois) Assessor Parlamentar CCé6
0l(um) Diretor de Seguranga Patrimonial CCé6
05(cinco) Oficial de Gabinete CCé6
Letra “B”

Quadro de Provimento Estavel

N de Cargos Cargos Nivel
01 (um) Escriturario 01
01(um) Auxiliar de Controle Interno 01

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2012.
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LEI MUNICIPAL n°. 346/2012

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimentos em Comisséo

SIMBLOLOS VENCIMENTOS
26 2 i =S o= RS 1.815,00

W/ D oot ST Pt es S ETerae ot RS 1.350,00
e e B e e SR e RS 1.089,00
5 2T N R S, RS 864,00
e RS 792,00 ?
CCo B mmmmmserrrereeseserresmrrmsmerre e reereeoererersme omesreeeeeeremeseetrarem RS 775,00 .

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimentos Estdvel: |

Niveis Cargos Vencimentos
01 Escriturario 1.290,00
01 Auxiliar de Controle Interno 1.089.00 :
|
L Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2012.

José Hisan deﬁﬁnﬁ-fr/

Prefeito



